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Introduction
Pour commencer, merci a vous, lecteurs, de me lire maintenant.

51ya OS R2&&ASNILRGEISAS Sjydd ANIRYWG FASy IRS G NI AGSNI G2
eus a soulever lors de la réalisation de mon travail de matudtédN&S + G A 2y S YA &S Sy LI
AYGSNYySG RQFARS t £ NBOKSNDKS RS LISGAGE 22064

t 2dzNJ OS G NI @I A frfdoeéalisek un itk BtgTnetiaboNg! W@ lpduieY deésormais
I OOS RS NJ http:Aine. RetitSohsicls

Par souci de sécurité, les fichiers sources de ce site ne peuvent pas étre accessibles publiquement et
2 S enegruse.

WS O02YYSYOSNI A LI N @2dza SELX AljdzSNJ £ S& NI Aaz2ya Rd
sujet puis je vous détaillerai le fonctionnement actuelduSité f I YIF yASNB R2ydG At |
ensuite dédié un chapitre spécifigypour son ergonomie qui était un aspect majeur, puis un a la

LINEINI YYI GA2Y ljdA S&G o0ASYy L dza GSOKyAldzsSed wWQl A
AAIYATFTAOIGAZ2Y RS y2YONBdzE GSNXYSa | FAY [jdzQAf & &2A

Vientensuitte urOK I LA G NB RSRAS t € QFaLISOG 3INYLIKAIAzZS Rdz aa
production. Ce dernier chapitre concerne ddnatcelj dzS 2QF A Lldz FF ANB Sl O2yai
LI NI AS RS Y2y (NI @I Af X RSLIZA DKM dFAY RSa& O OF yOS

Ce projet a été choisi dans le but de créer quelque chose qui puisse étre utile a tous durant la période
RS Y2y ¢a S S NBaGSNILINI I adzadSe Lt RS@OIAG S
connaissances en développement web ainsi que mérience pratique.

Sur ce, je vous souhaite une bonne lecture en espérant que vous y prendrez plaisir.
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1 Préparation du projet

1.1 Choix du sujet
Le premier point que je vais aborder traitera de la raison du choix de ce sujet.

I fQlyy2yRSa RINRGbHdH RS al GdzZNAGIST 2QFA AYYSRALFGS
YQAY(iSNBaasS F2

tous.

La réponse est donc vite arrivé@ connaissais les bases de la programmatieh et, étant trés

intéressé pate sujet, ¢ souhaitais me perfectionner et enfin pouvoir créer un véritable site

Wdza |j dzQF f 2 NBRZ 2SS VY Plutél somdair€/NDBFSe HjydaQ diiydzS Sld& dz aRS1 S S a
La deuxiéme question, bien plus diitii¢ se posait donca quoi servirait ce site

Q¢ e

Il fallait bien sar un sujet sérieux, suffisamment intéressant et pas trop ambitieux. Aprés avoir

NEFf SOKA t RAGSNASAE LlRaairAoAftAdsSas GSt | dzedzy 2Sdz
donnée), je suis arrivéfa Q AdR BefitsJobs.ch que nous allons maintenant détailfer réfléchissant,

2S YS adzia RAG 1jdzQdzyS LIS NEnntighSun CoRf&INGID Ut gutie dzy Y SR S
métier exercé par des professionnels qualifiés segbdzd Yy QF dzNJF A G LI & GNBL) RS LI
INNOST SyiNB | dziNB&sS | dzE | yydzr ANB& (St SLIK2YAIdzSa
de ménage, un babgitter, un jardinier norprofessionnel pour de petites taches ou encore un

S i dzR A | vy iitred j2tidedduldts) ll est bien plus difficile et presque obligatoire de passer par des

petites annonces opar des connaissances.

WQFA R2yO NBFf SOKA t dzy LERNIFAEf LISNXYSGOGlIyd €+ YA
petits services a doiuile avec tout un chacun.

.ASY AHNE I O2yOdZNNByOS RIya OS R2YIFIAYyS Sai St S
Lt FlrfftFrAOd R2yO GNRAzSNI RSa LI NOAOdz I NAGSA t YSi
Y'S YQI RNI&atadims eljtdz@-et 23 ans, ce qui est un critére de qualité pour certains. En

allant sur le site, vous avezdaarantie» que toutes les annonces présentes ont été créées par des

étudiants cherchant@ I 3y SNJ dzy LISdz RQI NHS yhjoss®I8 delcihidieSad . A Sy 3
réelle identité des annonceurs mais un homme de 60 ans se faisant passer pour un étudiant ne

LI NDASYRNIAG LI & £ &S FFEANB LI&@SNI Sy 4SS NBYyRIyY
intérét de falsifier son identité.

La deuxiéme distinction a été celle du sens des annarlesttudiants proposent leurs services et

les employeurs répondent aux offres.

Cela permet non seulement la simplification de la programmation mais égalégént f QS NH2y 2 YA S
site: ony retrouve unéiste RQS G dzZRA I yiGa SG y2y LI a RSa yy2yo0Sao
SO tSa arisSa aAYAfTFIANBa yQ2FFNIyad LI NF2A& | dzS
RQSGARAL Yy ®

La recherche devait égaient étre extrémement simplifiée. Contrairement aux sites offrant des

annonces, celdDA RS @I A (1 & QanhailleNIes/offrEshi deraieaypasicomposées que

RQdzy aAYLX S GSEGS YILAad RS y2YoNBdzE OKahtvreld |j dzS f
NEOKSNOKS aSt2y tSa ONARGENBA aa20ASa o00lyilz2ys a

N
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1.2 Concurrence

5Flya OSGGS O2yFAIdNI GA2Yy S3ILESYSyidz 1 02y OdzZNNBYy
ce projet, il était crucial de connaittes sites siftaires leurs particularités, leurs avantages et leurs

défauts.

Outre les nombreux sites suisses de petites annonces existants (anibis.ch, tradus.ch,
LISGAGSalryy2y0SadOKET NRYFIYRASOPOKET &a02dzinndOKIX0 A
étant plus proche de mon projetadojobs.ch, petitboulot.ch, etudiants.ch et quelques autres.

Chaque cas a donc été étudié

- FEtudiantsch[ S aAGS LINRPLIR2AS RAOSNAE tuseNEtodgetts RQF ARS
annonceslLe but principalde cesit¢ QS G yid LI a fF NBOKSNOKS RQSYL
yQSad 1ljdzS NBfFGABSYSYy(d LISdz RSOPSt 2LIISS yS RAal
LY dzaz I ljdzt yGAGS RQlIyy2y0Sa LINBaSydsS Said ysS:
concurrent mais plutét upartenaire potentiel permettant une complémentarité.

- Petitboulot.ch: Le site est exclusivement dédié aux petites annonces de recherche de petits
boulots et se rapproche donc beaucoup plus du projet. En regardant de plus prés, on
& QF LISNDe2 A (i ¢sorbcrééed par dey péraoyin@Sde tout age (adultes y compris)
cherchant la plupart dutemps untravaild SAYy GSYLIAPRAEEY LE AWM Af &Q
RQlIyy2yO0Sa yS LISNYSGUI Yy Etfout finidzg feutdt Oéeb NOK S | ¢
une annonce8 NI OK S NIBSIIZNEQ Stz dzy S RS NBOKSNODKS RQ
proposant actuellement que la premiére possibilitéfon site devait donc également offrir
dzy S O2YLX SYSY (I NAGS RIFIya dzy aSOGSdzNJ 6ASyYy LI} dz
disponible ici.

- Adojobs.ch: Cette foisci, le site représentait une menace» bien plus importantgour la
bonne mise en marche de monprofet 9y STF¥SGxX Af aQlF3Ad Rdz aAGS
dans le domaine des petits jobs en Suisse romande (60 000 étudiants inscrits) et a également
été concu par des étudiants du gymnase de Burier, ce qui aurait pu créeramfli«>»
interne, cedernier étant soutenu par plusieurs professeuvkais au contrairé Adosjob, tout
comme PetitsJobs.ch, ne fonctionnait que dans un sens, mais le sens cargaire
employeurs rédigeaient des annonces auxquelles les étudiants pouvaient répondre, mais le
ASNIBAOS AYy@GSNARS yQSilAd LI &compehédtiicpafaim2y & A G ¢
LISNYSGGFyYyd | dzE SGdzZRAFYyGa yQlélyd LI & (§NRdzIS F
PetitsJobs.ch pour y créer une annonce, et adojobs permettrait aux employeids & I y i LJ- &
0NR dz&S RQSUGdzZRAIyiG O2NNBalLRyRFEyd t € Sdz2NBE ONAR
recherche.

Pour certains services trés communs, tel que le ksitiing, trouver un étudiant dans sa

région est trés facilepas la peine donc de seifdd 3dzSNJ £ NBRAISNI dzyS | yy2
toute une liste de personnes habitant pres de chez ridts revanche, si on a un besoin plus
particulier requérant certaines compétences particuliéres, il est plus adapté de se rendre sur
adojobs et de laisserdedtudiants concernés postuler.

Maintenant, dans un deuxiéme temps, il est possible que petitsjobs.ch étende son domaine
RQlFOGA2Y Sy 2FFNIryd RS& aSNIBBAOSA aArAYAtl ANBa t
dans un premier temps.

NS
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1.3 Choix du nom
lecR AE Rdz y2Y RQdzy aAdS AydSNySd $ad LI dzisd LI NI A
correspondant soit disponiblea 2y OK2AE &4QSaid R2y O LEZNIS &dzNJ O0Sa

- Lt RSGFAG aQl 3.khdar R stdaye Sevat Etie Sdfessk2hgins 8afis un
LINSYASNI GSYLJAZ 1jdzQl dz Lldzof AO adzAaaasSo 5SS LJ dzaz
meilleure connotation, le référenceme@oogleinterne a la Suisse est meilleur et il est assez
O2dzNIi 6n fSGUNBaVD /v@dé&a il R2y O dzy OK2AE (2dzi

- Le nom devait étre le plusourt possible. Un nom court augmente la probabilité de
mémorisation de la part des gens, diminue le temps nécessaire pour le taper, augmente les
chances de visite (un nhom court a taper motive les gens a aller visigte)et augmente le
référencement GoogleLINB F SN y i f S& dzNI  O2 dzNIi Sanéstnmaik & QI 3
non négligeables.

- Le nom ne devait pas comporter deNJ A (i &® ROa/ ARNAG A & RQdzy A2y NI f
RS f QdzNI @ 5 $n géiiémdua actudlld fait U 14 Guastalitd des grands sites
internety Q2y 4 LI} & RS GNIAGA RQdzyA2Yy RlIya fSdzNJy2Y
R2dzi S dzyS LISNER2YYS RSOyl GFLISN f QdzZNI RQdzy
choisiraf | @SNEA2Y alya GNFXAG RQdzyA2Yy Sy LINBYASNWD
Sald FlIL@2NIroftSed [S &SdzZ RSTldzi RS ftQlFoaSyO0S R
référencement GoogleO2 Yy AA RSNB S (NI AlG RQdzyAzy O2YYS dz
référencera donc mieux chacune des parties du nom du site.

- Le nom devait comporter desots clefsA YLI2 NI | yida LISNYSdGaGFyd Fdz aai
FIOAfSYSYy(i NBTSNBYOS 4&dzNJ Rr&dntdzireNsars chBiBhe&rk S NOK S a
précisément le site. Exempid.a recherche &tudiant pour petits jobs sera optimisée du
fait que le nom de domaine comporte déjdetits » et «jobs».

- Bien sar, un nomévélateurindiquant clairement le contenu du site.

- Un nom quisonne bien peut facilement étrgorononcéS & yS RSNI y3IS LI a f Q2N

- Etfinalement, bien sdr, un nom qui est disponible et ne pourrait pas donner de confusion
avec un autre site ou service déja existant.

[ § OK2AE FAYyLl fwivQditjdbs.cRypi yofreshdddsifiaGousilaizbitéres et était
bien heureusement disponible.

A un moment, la question du choix dgobn & QS &l L2 aS.
f QdziAftAalrGA2y RS OSG | y3teheOA a
bonne? Oui, je pense que le choix était b@ela permettait,

FdA@SYSyd LISd

2dziNB fS FTFEAG RS yQsiNB 0O2YLRRa zS RS GNBA& S
dzyy OF NX OG8NB Y2RSNYyS Si& 2SdzyS oS QdzG At A&l
du type dewww.petitstravaux.clou www.petitsemplois.ch

YQFdzNF AG STFFSOGABSYSyYydG LI a sSas LG SS @
Pourquoi au plurieP Effectivement, le nom du site comporte deug» représentant les jobs au

pluriel. Effectivement, cela rallonge le nom de deux caractéres, ce qui repragentgrande
RAFFSNBYOS LI NJNFLILRNLG t fF GFAfTES G238t S RS f Qd

trouve sur ce sit@lusieurs étudiantsoffrants de travailler danplusieurs domainesLa question de
la signification était donc claire, mdésraison principale de ce choix était plutot axée sur
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f QA Y RA & Lidwh bdiitiolh.chquitaifalrsdéja acheté (pas utilisé mais acheté). Quelques

Y2A4 L dza GFNRI 2dzAaGS | LNBE 0S5 OSYy BEWFKENR&QQBA G 3
donc acheté également et redirigé suww.petitsiobs.cid Lf YQSGF A G YI £ KS dzNBS dza S
définir ce dernier en tant que nom principal car cela aurait impliquéhangement du logo et des
oFOlftAyla RS2t LINBaSyia &adz2NJ RQlFdziNBa aAridiSa Si R2
pas les changements de nom). De toute maniére, posséder plusieurs noms de domaines redirigeant

sur la méme adresse estunebo@&K 2 8 S O NE Sy LJX dza RS LISNXYSGGENB |
SONA @GSyl fQFRNBE&ZaAS RQsUiNB NBRANRISA adzNJ £ S o062y a
mots clefs présents dans le deuxiéme nom de domaine.

2 Fonctionnement du site
Tous ces choiétant maintenant faits, il était important de réfléchir comment le satiit
fonctionner: globalement et en détail

+2A0A R2y O dzy NBadzysS RS {(2dziSa €S
pour chaque partie du sitanscéd 1S LI NI AS yS &SNRY
directement informatique.

& NBTtSEA2ya |id
i RSGFAfEfSSE |

2.1 Inscription

llest évidentj dzQdzy aAGS Ry yZ¢Q88 YESBRAFEAONALIGAZ2Y | TAY
annonces et en créer de nouvelles sans devoir réintroduirmiraes informations plusieurs fois

I SLISYRI yG3 &Aeétre &itey, &l0 ditk 1Qis Xi NG dLIS dzi

Alabase, il avait éINB @dz RQ2 FFNANI £ I LR EA&AAOATAGS | dzE SiddzRA
RSdzE aeaisySa RAdTFempBy/eziB PREGDRA ¥ & ONB dA8RA RIgNX S G (G NB ¢
LINA@Sasx fQl22dzi RS FlI@2NR& Si RAGSNASE T2y OiArzyy
t 2dzNJ AAYLIE AFASNI €S aAGS Fdz YFEAYdzYS £ QAyaONR LI A 2

Toujoursdansué 2 dZOA RQSNH2Yy2YAS> f
YAYAYdzy o Lf yQSaid R2yO ysSOS
eYFAf ONBOdISNI A2y RS Y2id R
0
a

§4 OKIYLE ySOSa&l ANB:
A4l ANB 1jdz8 RQAY(NERd
§ LI daitieBesaccsiyel | OG = X 0 =
Fy&a0 FAYEA jdS tF ¢
AA0t8 8y Y2Aya RS on

j dzQl dzE 2Sdzy$&a Sy iNB wmn Si H
| AVAAS fOQAYAONRLIIA2Y Sad LR

2.2 Identifiant de connexion
Un choix important devait également étre pasncernant la connexionil faut bien sr un mot de

azy OK2AE aQSad FAYIESYSy(d LRNIS &dzNJ f QdziAf A&l GA
LJ2 dZNNF A G aQF GSNBNJ LI dza aAYLXE S LI2dzNJ OSNIFAYyS&a NI A
changepasdt ISYSNI f SYSyld Y2Aya RS OKIyOS RQs(iNB 2dzf
auraient plusieurs adressesel A f & @ [ QI 0 a S yf OB a faltPu atdé féndtiBrdelld nuzidl A

NR &ljdzt AG RS LIRASNI LINROofSYS RIya €S OFra RQS@SyidzS
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2.3 Accessibilité des annonces

tdzh aljdzS £ Sa SYLX 28Sdz2NB yQ2yd LI a RS O2YLIN&Ss Af 7
donc été décidé que la totalité des annonces serait affichée publiguement, ce qui simplifie la
RSYlNOKS RS& dziAfAal GSdzNB YIFAA& LISNYSG S3FfSYSy

Le référencement des annonces elfeaémesestun point importantqui devait étre prévu pour la
suitedu TM. Une fois que le site aura acquis une certaine notoriété dans les moteurs de recherche,
les annonces des membres pourront également étre retrouvées avec certains critéres ce qui
LISNYSG iGN t  OS Kdnliskryrdlatich nazRikd egiplofeurR gas cé biais.

2.4 Contenu des annonces
Le contenu des annoncesitise baser sur trois choses

- Les informations du membre (CMjdresse et Af = f 2A&aANESE YIFIAGNRAS RS
- [ S&a AYF2NNIFGA2yedr ILIWHKIBENS & At NSOl WOF A1vsA2NASaT
- [ 8§ GSEGS Réte prifcipaf guesyatiché au début de chaque annonce, suivit par

toutes les informations précédemment citées.

Avant de créer une annonce, le membm@itddonc indiquer ses informationgersonnelles (son

Curriculum Vitae) qui contierent toutes les données fixes qurst identiques a toutes les annonces.
lestA YL NI Fyi RS YQI 8adz2NBNJ ljdzS O0Sa OKIYL&A &a2ASyd N
RSOARS jdzS I L& NES|j RIdzyO OICdkER A IOAE ADE S G2yySOGS as
voit immédiatement a chacune de ses connexions et pense a le compléter/mettre a jour.
9FFSOGAGSYSyils 1 LI 3IS RQIFOOdzSAt KIFIoAdGdzSttS 6LI2d
plutét office de pagevitrine ayant pour butle :

- Donner envie aux gens de rester sur le site (bonne présentation, attractif)

- Indiguer ce que le site va contenir (description du site, fonctionnement)

- Donner des statistiques prouvant la réputation du site

- Orienter les gens vers les bonnes sections (principalement grace aux deux boutons animés,
dzy L3R dzNJ £ S& SOdzRAIFIYyda YSylyd I|dz F2N¥dzZ I ANBE R
£ £ NBOKSNODKS RQlIyy2y0Sao

- Permettre aux moteurs de recherche de mieux référefieemouvelles annonces grace a
f QS & IDeres @nonces publiées

O«

t I NJ O2yasSljdsSyaz t£Sa Y
LJa 6SazAy RQlF@2ANI IO
navigation.

2yySO0isa 6R2y O 0O2yy

Yo NB a
b O0SGGS Lifid@odsla] I NB YLK |

S
08 a
Une fois le CV rempli, lesmembsentA Yy @A GSa £ I ONBlFIGAZ2Y RQdzyS | yy:
barre du haut de la page, soit par le rappel des étapes principales dans le menu de gauche, soit par le
fASy aQl F3laOknogffie. dzy S T2 A

AAAAA

5Fya OSO0&tLIdAS Jj dadfra aySQ f F A & A SNJ 3dzh R @an$alrt NB Y LI A
texte personnalisé.
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2.5 Catégories des annonces

Pour permettre aux employeurs de retrouver facilement les annonces correspondant a leoirssbes

il fallait créer un systéme de catégories. Le premier probléme était de savoir si une annonce pourrait

F LILJ NISYANI £ LX dzaAASdzNE OF 6S3I2NASa t I F2A43X 2dz
En pensant au fait que certains étudiantsasent préts a travailler dans une dizaine de domaine,

ONBSNI mn Iyy2y0Sa yS FSNIAG jdzS§ £S&8 RSO2dzN» ISNE
le site ou ils risqueraient de faire un copieoller du méme texte pour chague annonce, cesgrait

SYyO2NB Y2Aya o0ASyo ! OStl aQle2dziS tSa SdhdzRAI ya
domaine, lequel serait compris dans plusieurs catégories. Exemdudiant propose services

informatiques. CatégoriesAide Informatique, Saisie derthées, résolution de problémes

Lechoixadoncétéfait dzyS | yy2y OS LISdzi F LII NISYANI £ YyQAYLR
02YYS RIya tQSESYLX S LINBOSRSy

Venait ensuite le choix des catégories a créer. Les premiéres étaient donc intuitivesgide
informatique, babysitting, jardinag& Xmais certaines étaient beaucoup plus particuliéfegifant,
DiseWw2 O1 S& = 43¢ IRtk éfait BoacnMexhaustive et a été augmentée au fur et & mesure
gue les idées (et propositions) venaient.

Mais en pensant, notamment, a la catégorieaurs», un probléeme surgissailes sousatégories.

/| 2dz2NRX O0QSaid oASy:X 0QSaid O2daNIX YFA&a OSNIFAYSaE L
YFGKaz 1jdzS RSa O2dz2NBE RQI y G IMED 2Yd3 v1jiidzS CRESia RCENIZNES |
@2ANI SG Af FLEflIAG R2yO R2YYSNI I LIaairAoAfAldS RS

Je ne pouvais pourtant pas traiteiGours de Maths et «/ 2 dzNBE R O@dneng @ixA S

catégories entierement distincteselles apparteh A Sy & Of | A NS Y &urépetles f QSy aSyYot
NI 3aSYo0f SNIIFffFAG LISNNYSGGNB RiSonadday sySemEded Of | NA ¥
souscatégories permettant.  dzy'S OF 6 SI2NAS RQsiNB FG0iNAROGdzSSS t dz

Les catégoriedoiventnormalement étre affichées par ordre alphabétique. En choisissant une

catégorie comportantdes so8l 4 SI2NR Sax I f A &juse efdSssddDS@n RSNY A § N
peut choisir une catégorie principale sans choisir une €0lisii S 32 NA S T cNolsifiufie sbud N& |j dzQ 2
Ol G S 32 NR S5t altomatigugntepbfd@ée a la catégorie principale correspondante.

Au total,52 catégories et sousatégoriesont été créées sur toute la durée du projet.

2.6 Durée de Publication

'y RS& FG2dzia RdA NUARISA RISy A0 $ & NBQIR@I dA2f AGST y2Y
plusieurs années dont les propriétaires sont mainterdems lavie active€ it y Q2y G &AYLI SYSy
pris la peine de les enlever

[ 2NB RS f I ONBI A2y dié depbvlicatigyestgoarfrésentzgerm@tiant Y LI

I dzE YSYoNB& RS OK2A&A N dnuance sedmitomatfuedehtsappridige. RS G SY
Par défaut, la valeur inscrigsstde 6 mois maiséstLl2 8 aA0f S RQSyYy O N®B NurdsfS O £ S
six mois. Bien sdr, laypart du temps les gens chasentla valeur par défaut mais dans certains cas

ilarrivelj dzQAf & Tl aaSyid dzy OK2AE RAFFSNBY(d LI2dzNJ RSa NI
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I YQAYLRNIS | dzS f peur groloBgérisan afinéncei&pislddengestion des
annonces> qui sera détaillé plus loin.

[ 2NERIjdzQAf NBaidS Y2Aya RQdzy Y2Aa t dzyS Fyy2y0S | ¢
YIAf £QSy F@SNIAadalyde LEf yQF LX dza |jdzQt Of Alj dzSNJ
indiqué lors de sa cré@min. Seules les annonces dont la durée de publication de base dépassait les 45

jours sont concernées par cette fonctionnalité.

Un email du méme type est également envoyé une semaine avant la date de suppression. Ce
message ne concerne cette faisque les annonces ayant été publiées pour plus de 2 semaines.

Une fois la date passée, les annonces sont automatiquement détruites et leur propriétaire averti.

2.7 Gestion des annonces

Pouvoir créer une annonce appartenant a plusieurs catégoriemit@as empécheune personne

de créer plusieurs annonces. Effectivement, une persormg youloir créer une annonce
personnalisée pour chague catégorie avec un texte adapté, caugumenteses chances de trouver
un employeur, ou utiliser la méthode simple en créant aneonce polyvalente et en cochant toutes
les catégories. Dans la pratique, on verra par la suite que la plupart des gens ont choisi cette
deuxiéme méthode mais que certains ont appliqué la premiére et que le rendu dans daesas
meilleur.

Un menu «Gé&er mes annonces est donc disponible pour tous les membres connectés.

5SLJzAa OS RSNYASNE Afa 2yid dzy Gl of SIdz NBOIF LI G dz |
OKI OdzyS tS y2Ys tSdzNB OF (1S32 NA Sa né&dorrespbnddrte,(i S RQSE
ils peuvent triedeurs offres par ordre croissant ou décroissant de date, nom ou catégories.

Pour chaque annonce, ils disposent également de quatre actions disponibles

£2Y | TFAOKNERANGOU2A2GS @S NBE  ble pultiusdeRt2 y RS f Ql yy
Y a2ZRAFASNOODE yiy 2ty @Sy 0SNF I OS RyYE2 ¥EWAIFde@dzi 3 2 v
Fyy2yO0S Y2RATASS @2A0 &l RIGS)RQSELIANI GAZ2Y |«

VY tNRE2YyISAYQAIGKYEZVRAS ¢S GSYLA REpligidzaut A OF G A 2
chapitre précédent

® Y { dzLILINR Y SR\ if NdzAylly 2R/SOFSA yoh G A @SYSy G f QFyy2y O0S

28 2AAEAOAEA AGATTTI

[ NBOKSNOKS RQlIyy2yO0S al fQdzyS RS& RSdzE 3INI yRS

SYLX 28SdzNE yQSiGlFyild LIRDIIYRYOEATA AL NI £ | QNS Hj WdZQA |
S

2G a8 NBYRNB L}RdzNJ GNRdJz@OSNJ £ S&a SlOdzRAIFIyda IjdzQAata C
fait par de nombreux moyens.

[ 2NRj dzQ2Yy I NNRAGS adzNJ £ LI 3S ROk D drBgudntxde2y NB Y N
OKSNOKS f Sa &S NI AHOBEliquanm deysusSon dafva suyliiie pafamidke

par catégorie> donnant quelques informations de bases et permettant de choisir une catégorie
RQlIyy2y0Sa RI ya dz/emahbey diquanDdessisRISERyentiahsyi edftrer des

mots-clefs dans le champ de recherche prévu a cet effet.
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En faisant ainsi, ils sont simplement redirigés sur la page de recherche avancée mais le champ

« catégorie» ou «mots-clefs» est prérempli ettoutes les annonces correspondant a leur demande

AQF FFAOKS adzNJ £+ LI 3ASP Lfa LISdz@Syid SyadzaadSszs aQaf
ONRGSENBA YIFAa OSftl £SdzNJ SOAGS RQFNNAGBSNI RANBOGSY
catégorie dans un menu accordéon est bien plus esthétique que de gmrowurir une longue liste

déroulante.

&

[ I NBOKSNODKS I @FyO0SS Said ldzaaiA RAALRYAOES RSLIz a
haut a droite.

Pour les connaisseurs, il ggissible de cliquer directement sur le boutofRecherche avancéequi
aS GNRdz@S Sy KI daia dBNS £ Q YGNASy @J 13tSa RIONNKFASTKF S RQ
les champs ne seront pas prémplis et ilpeuventle faire directement.

lesré dzf G 18 RSa NBOKSNODKSa aQF FFAOKSYG Fdziz2Yl Al dz
dziAf A&l §SdNE yQ2yid LI & 68a2Ay RS Of AljdzSNJ & dzNJ dzy

{Sdzf a fSa StSYSydGa fSa LJ dza AYLRNII yasevouy i SiGS C
LINE AN} YYSNI RS (NB& y2YONBdzE ONRGSNBAE SEGNEYSYSyi
O0SiGS ARSSz y2y LI & t OFdzaS RS al O2YLX SEAGS YI A
reste donc maintenant les possibilités de tri suntes:

- Catégoriey QF FFAOKS jdzS f Sa | yOI20ySERENARRS G K2 AGH AGSSIH 21N
critere principalWQ I @ A& | dziNBEF2Aa& LINBGdz dzy aeadsysS LISNH
annonces étant présentes dans un certain nombre de catégories & Jarfais cela était
NEfFGABSYSy(ld 1LISdz dziAatS SiG GGNBa O2YLX SES L3 dzNJ

- Motsclefs:y QF FFAOKS 1jdzS fSa |yy2y0Sa R2y(- [ dz Y2AY:
Ot STa OK2AaAa O0O0OKSNDKS RIya tS8 (SEmd@esseS f Ql vy
etc.).

- Sexey QF FFAOKS [jdzS tSa lyy2yo0Sa R2yd f Ql dzi SdzNJ S
pourraient vouloir, par exemple, uniquement une femme pour donner des cours a leur fille)

- Canton:y QF TFAOKS 1jdzS f Sa | yy 2e/canton prév@ A& baseQll dzi S dzNJ
était également possible de choisir une ville, mais un tri par ville était trop restrictif pour
pouvoir étre utilisé (cela excluait les habitants de petits villages voisins). Un tri par région
serait une amélioration a effecesy OSG UGS LR aaAO0AfAOS RQlI22dzi &8s

- Age:y QI TFAOKS 1jdzS t€Sa Fyy2yO0Sa Rz2yd f QF dzi SdzNJ |
choisies. De nombreuses personnes peuvent, par exemple, souhaiter confier leurs enfants a
des personnes de plue 16 ans pour du baksitting. Un systéme plus pointu aurait pu
R2YYSN) fI LIaaArAoAfAdS RQdzy GNR LI N RFGS RS ylI
SALESYSYyld SYONRdAAfES fQdziAt Aal §SdzNJ AydziAf SYS,

- hNR2YYSNLIBBI ¥ XRS (i NA S bdces SelofFuh se@idnlods. L&aSa | yy
possibilités de tri retenues sontAge», «Nom» et «Date de publicatiom ® WQLF @+ A & | dzi |
ajouté «Prixn £ YIFAa €1 LJX dzLJ NIIi RSa 3ASya eyle@Anf@RA |j dzI vy (i
ROd*dzNE O NRAY (288t QWAt8aa®S FLaGARASIASD [ §2
ordre croissant ou décroissant.
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Afin que les employeurs puissent facilement distinguer les annonces correspondant & leurs besoins
simplement en regardant les résultats de leur recher@ @ A’ RSOARS RS yQIF FFAOKS!
informations suivantes dans la partie des résultats sous la forme de barres rectangulaires extensibles
asStz2y fI NBazfdziA2zy RS f QSON}YYy RS& dziAft Aal GSdzNAd
respectivement

- LetiiNBE RS ftQlFyy2y0S o6Sy 3INra L32dz2NJ Y2YGNBN a2y

- Les catégories dans lesquelles elle figure (séparées des virgules. Liste automatiquement
tronguée si espace insuffisant)

- [ §& mMHn LINBYASNAE OF N}y OG8NB&a Rdz (0 $mi#éBdeRS f QI v
fQlyy2yO0OS RIya a2y SyaSyof So

- [ @AETES RS tQlyy2yOSdzNJ FAyair ljdzS €S Oryiazy
SYLX 28SdzNBR FLFA&lIY(d IASYSNIfSYSyid dzyS NBOKSNIOK:
information importante pouvant les orieat

9y Of Aljdzl yi &dzNJ dzyS yy2yO0Ss I FAYy RS yS LI & LISNF
nouvel onglet.

2.9 Aide/F.A.Q. du site Aide €79
[ S aA0S I SGS 02y edz Rubstyrdreabn§ 0 dzli  |j dzQ dzOdzy S
formation ne soit nécessaire afin de ™ o sontls entiorement gratuits

comprendre pleinement son

) 3 Cogment vé(ifiez-vous que tgut cg qui est indiqué sur les annonces est vrai ?
fonctionnenent. CependarE 2 QI A R SQA R SRS e 2 A quites fourni
quand méme y |ntégrer une FAQ Comment puis-je me désinscrire du site ?

J'ai perdu mes identifiants de connexion. Que faire ?

(frequently asked ques“onsufon‘e aux Je ne recois pas les e-mails de votre part. Que faire ?
) . ) . Comment modifier mon mot de passe ?

guestion$ qui devait contenir toutes les Comment puis-je insérer une annonce ?

informations que certaines personnes

pou rraient se poser_ Mais finalement, qui a créé ce site et pourquoi ?
g Tous les services de ce site sont ils entierement gralnils ?

[ QdziAt AaldA2y RS OSdGGS LJ 3AS RQI AR RS YS. RSONI AU
O, petitsjobs.ch a &t congu dans le but r gratuit afin de facHiter la recherche d'emplois aux 6|

étre aucunement ut||e pour |a ma]orlte des Afin que ces demiers puissent étr;F : \p ent rounds, s consultion des snmonces sur e sie est également g

utilisateurs car les informations dont ils ont &m

besoin leur sont indiquées au fur et a e

YSadz2NBE RS& Sil LISa |jdzQAf a '-FNJ Yy OKA a Syij

602dzizya SELX AOAGSE t fQF NNADPSS Rdz aAGSE

inscription guidée, consignes pour la complétionVdt LJdzA & f QI 22dzi S Y2RAFAO!I
Cependant, elle permet principalement de les rassurer quant a la gratuité du site, la confidentialité

des données, la slreté du systéme, la possibilité de désinscription, etc.

Comme dans laplupartdes @A ®> 2y (GNBdzS Sy KIldzi RS LI 3S 1 f
GNRdz@Sy G 9y Of AljdzZl yid &dzNJ £ QdzyS RS O0Sa RSNYyASNBa
contient la réponse.

Les réponses sont la plupart du temps succinctes et doiveafé&cilement comprises par les
utilisateurs. On retrouve dans chaque réponse des liens vers les pages concernées.
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Méme si elle est peu utilise&y F.A.Qposséde un effet rassurant du simple fait de sa présence dans
le menu principal du hauOn sait vers ou se tourner en cas de probléme.

2.10 Reéseaux Sociaux
WQlF A @2dz dz YSGGUNB Sy | @ryd tQdziAtAaliAzy RS& NBa
promotion durable du site (comme vous pourrez également le voir [ V7

au chapitre concernant son lancement). Leur utilzatievient ¥ Dwasterh 0
désormais un atout majeur aupres des sites touchant un public  petrouvez-nous sur
jeune et encore plus particulierement depuis que Google a Facebook

officiellement annoncé tenir compte de la réputation des sites web

. . . . " PetitsJobs
auprés des réseaux sociaux dans son algorithme de réfénseat.

Vous

R - A , R , , A aimez , . ~
5S OS FlIAUZ 2y LISdzU UNBAzOSNJ adzNJ Yy QA YLIZNUS 1jdzSt L
menu de gauche, un bloc contenant les habituels boutons de B

Facebook, Twitter et Google Buzz. - BES
Le bouton Google Buzz prend simplement compte du fait que vou . m

aimez ce site et en infme Google (pour son moteur de recherche)

ainsi que vos contacts de compte Google. g. w n
- 1

Le boutonTwitter, quant a lui, vous permet de suivre la page

2FFTAOASEES RS tSiAtaw2o0a®dOK adz2NJ ¢gAGESNY | OKLF |jd
annonce est postée sur le site, ce compst mis a jour et un tweet automatique est posté, ce qui le

rend actif.

Le blod-aceboolest lui bien plus grand. La raisprincipalle est queFaceboolest le réseau social le

plus utilisé en Suisse. En cliquantsWQ I A ¥ S2 y A Yy RA |j qx&ye dfficesdedé A YS |
petitsjobs.ch et pas uniguement le site. Sur cette page, tout comme sur le compte Twitter, sont
Fdzi2YIFGAljdzSYSYy (G LI2aisSa RSa YSaal3aSa AyF2NXIEya f
Fyy2yO0S Sad LRaidsSSo iord feréféreisandert GobgleSag rapdelaiza R QI Y S
NE3IdzAE ASNBYSyYy G FdzE LISNA2YYySa adaaglyd fF LI 3IS RS
permanente.

3 %OCITiTEA AGOOEI EOAQEIT 1
I 2YYS AYRAILdzS RIEya fF LI NIGAS Rdz OK2thmajesidu LINE 2 S 2
site.

Vous aurez pu le constater en lisant le chapitre précédent sur le fonctionnement du sig2Quie A
étudié tant que possible a simplifier au maximigrfonctionnement des différentes pages du sile
vais donc détailler les principauxééients allant dans ce sens dans ce chapitre
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3.1 Instructions explicites
{ dzZNJ OKLF ljdz§ LI 3S Rdz aAdSzZ 2QFA @SAftS t LI I OSNI dzy
sa

RSNYASNBE a2A0 OfFANBYSYy(d O2YLINRaA é R§a& f QI NNRGSS

Vos annonces étant maintenant créées, il ne vous reste plus qu'a attendre les résultats !

0 Depuis cette interface, vous pouvez accéder a vos annonces en ligne, les modifier, les supprimer ou prolonger leur date
d'expiration.

Les nouveaux Visti SdzN& f ANRY (i R2y O AYYSRAIGSYSyd OS GSEGS
et le fonctionnement de la page. Les anciens, quant a eux, sauteront dlrectement ces paragraphes y
Silyd KlIorddzsSsa 84 yoSy &a8SNBRYG LI RSN} y3IS4&o

A coté deschampsdetexteju Sy 2y i 0Sa2AyX dzy O2YLX SYSy(d RQAY"
parenthéses.

Titre de l"annonce : (3 - 50 caractéres. Le titre doit clairement indiguer ce gue vous proposez)

Princ: CHF n (facultatif. Il s'agit du prix que vous demandez et non pas du prix que vous payez pour l'annonce qui elle est gratuite.)

[t SyO2NBs t8a KFoAddzsSa yQe LNFAGSNRYG LI a |aaGSyd

[ 2NB|j dzQdzy GAaAGSdzNI O t ARS dzyS | OGA2ys At TFldzi S3

Pour cette raison, tozd t Sa o62dzi2zya RS @FfARFGAZ2Y RS F2N¥dzZ | )
impact.

Dans la méme logique, tous les liens du menus et présents sur les pages sont clairement nommés.
{QF22dziS £ OSftl 1jdzQdzyS odzt £ S RWDisauRSusl LILI NI AdG Sy

3.2 Ordre implicite des étapes

[ QF OGA2Y AadAGFy(diS £ STFFSOGdzSNI RSGIFAG siGNB AYLI AC
demander «Que doige faire maintenant ».

58&8 a2y FNNRGSS adzNJ fS &geit&ian qdi @ dmisdigherad | G S dzNJ @S NNJI
AYYSRALFGSYSyG adNJ €S O2yiGSydz Rdz aAdSd Lf O2YLINBY
0Saz2Ay RQFffSNI LI dza f2AYy LRdzNJ 48 NBYaSAIYSNI &dzNJ

o»

PyS F2A48 fQAYTF2NNIGAZY fdzSZ Af | dzNF @dz INNOS | dzE
dzy S OSNIFAYS NBLMziFGA2Yy S ljdzQAft Sad R2yO I OGAT

fS y2YO0ONBE RQI y¢z2 ¥ {uSidnok éripBy@us, d gaourra le reste de la page en
OKSNDOKIYld RQS@OSyiddzStfSa AyaiuNHzOdAz2ya adzNJ £+ Y NI

Rapidement, il tombera sur deux gros blocs qui attireront son attention.
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En lisant le texte contenu sur ces derniers, il repérerarapifie/ i f QSt SYSy G O2 NNB & L2
exactement a ses besoins du fait de la phrase inscrife guis étudiant, cherche un petit job et offre

YSa aSND» QWS LRBKEAIKOKS f Sa &S NIy seseniant Ri@daeyhens ( dzRA | y
concerné par cela, il @tera son curseur dessus et, ace mordertt > £ QA Yl 3S a4 QF IANI YRA
le concerne page rétrécira et deviendra transparent. De plus, une petite bulle noire explicative

F LILI NF AGNI & / St fdzA FSNI AYYSRAVGEY&EFNI al A RS NI K

it

Dans le cas des employeurs, ils seront alors redirigés sur la page de recherche par catégone

SELX AljdzS | dz OKI LIAGNB Rdz F2yOiliArA2yySYSy.i Rdz aA0S=>
[ QSNH2y 2YA S RS Ohilée dandicstty Sartié, Ehbsk Gui n8 e pas refaite ici. Elle
FYSYylIAlG RANBOGSYSyid tSa dziiAf Adelmarfeozngs clairdzE | yy 2y O8

Je cherche les
services d'un
etudiant pour...

L

Chercher un étudiant

Recherche d'annonces par catégorie

Vous cherchez un étudiant pour un ou plusieurs petits boulots ? Eh bien c'est ici !
11 vous suffit de suivre ces quelques étapes mais n'oubliez pas : tout est entierement gratuit !

O Choisissez parmi la liste ci-dessous la catégorie de services qui correspond a votre besoin.
() Une liste d'annonces va s'afficher. Vous pouvez cliquer sur celles qui vous intéressent pour les afficher ou utiliser sur le bouton "afficher la recherche avancée" pour
pouvoir choisir des critéres plus paintus.

() Apres avoir cliqué sur une annonce de la liste affichée, vous arriverez sur cette derniére. Vous trouverez la toutes les informations concernant I'étudiant qui a publig
cette annonce (ses capacités, sa situation, son &ge, etc.) et vous pourrez ensuite prendre contact avec lui gréce aux coordonnées qu'il a indiquées !

Dans le cas des étudiants, puisque leur inscription est obligatoire pour utiliser
lesitex  Of Alj dzZSNJ adzNJ OS 062dzi2y fApdsldils R [
AYAONRLIGAZ2Y GSNXYAYSSsS Afta azya Sy Y LI 3y
f SdzNJ / £ ljdzA Sad tF LI IS RQIF 00dzS A tEETNITFRIS, dzi RS
une foisle CVcomplét§ SNE I LI 23S RS ONBI (A 2 yECRIS] S LJdzA
f QFLyy2y 0SS ONBSS OSNB I LI IS RS 3 SEiiaass L yy2

de I'annonce

3. Attente des
réponses !

Jonathan Zimmermanq Travail de Maturité 2012011¢ Gymnase de Burier



L2AdaAoAt AGSa jdzQAfa 2yi 6@2ANI LI NGAS &dzNJ € 3Sad

9Y I NNRAGIyG &dzNJ f IOSH RE RS dONBS-AGIA 2N LELASHfySy 2jydzQA £
fSdzNJ / £+ £ 22dz2NJ I Gy (i Qe dziSSONBYRSZY RaNYy{yRyLOS®S
Ff2NR [[dzQAf&a yQSy 2yid LI & SyO2NBz Afa azyid S3kt S

Onvoitdoncquk I ya G2dza fS&a OFa&a Af fSdzNJ Sald GUNBa RATFTFAC
ramenés au bon endroit.

En étant connecté, comme cela avait déja été dit, les 3 étapes principales sont rappelées en
permanence dans le menu de gaucke. cliquant sules blocs bleus, ils sont dirigés vers la partie
O2NNBaLRYyRFy(d 't 200002ty AyGIOaNARdZiSSy f I LI 3S RQI AR

3.3 Suppression des éléments peu utiles
De nombreux éléments peu utiles voire inutiles ont été supprimisdzNJ 1j dzS f Qdzi At A&l G4Sd
pas.

Le systéme de recherche avancée, par exemple, a été épuré comme cela avait été expliqué dans la
LI NIAS RS I NBOKSNODKS Reulshetiye®®ampRuincipdax dnlétié NS LIN
conserves.

Il en estde méme de la quantité des pages présentes sur le site. Elles sont vraiment trés peu
Yy2YONBdzaSEaT YI A& NASY yQeée YIyljdsSo t:HBEg@g a t QSESY
AddzZLILINR YSS LIRdzNJ f Sa dziAf A&l 6SdZNEROBYNBOAEARSESE 2 X
f SdzNJ  NNA PSS adzNJ €S aArAidSz fQF0O0s8a RANBOG t f SdzNJ

3.4 Pages importantes accessibles de partout
Les pages importantes du site, soit presque toutes grack &S LJdZNI RA 2y 2QF A LI NI S t
précédente, sont toute accessibles depuis de trés nombreux emplacements.

[§ YS8ydz F YAYS Rdz KFdzii LISNYSG RQFOOSRSNI FdzE n LI 3
02yyS0iSa 2dz RSO2yySOiGSad /S YSydz Said FAES Si LIS
quelSYRNRBAG Rdz aAGSe® Lf aQlF3AaAd R2y O RQdzy YSydz (2 dz

nos jours plus s1 simple, ainsi que d
/ SLISYRIE YOGS YIfANB [dzQAf &d2A0 I QQSAEALLSmRS LA & L
pas empéché de créer de trés nombreux liens vers ces pages. En
fAalyd 1 RSAEONALIIAZ2Y Roedéads TRETT™IF TS RQI O00dzS
RSdzE t ASya OSNE fI LI 3IS RS NBOKSNDKS:L O yIOSS | Ay
recherche simple grace au bouton animé pour les employeurs. A 4 conséauent. il est tout & fait norn
OStl aQle2dziS tS&a y2YoNBdzE fASya RAALRYAOL Sa & dzN

Les liens de la barre de membres d
haut sont euxaussi accessibles
depuis de nombreuses pages.

Gérar mes Annonces (2) | Modifier mon CV | Déconnexion

Créer une Annonce

[ ONBFGAZ2Y RQlIyy2y0S Said | 00SaairoftsS RSLIz &

- Toutes les pages du site en étant connecté grace au rappel des fonctionnalités importantes
du menu de gauche
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- [ L3S RS 3S&aiAz2y RS& payeheoseOSa LJ2dzNJ OSdzE | dz
- LaF.A.Q. du site pour certaines questions
- La page de madification du CV

De méme pour la page de gestion des annonces, etc.

Lt FLEEtFAG R2Yy O ONIAYSY( 1jdzQ2y yQFAdG LI & t OKSNIL

4 Programmation
Toutes les questions directemeitA SSa t f QAYTF2NXI GAljdzS &ASNRyYy G (NI A

4.1 Choix des langages utilisés
/' SGGS LI NGAS aS ©9Sdzi NBEIFIGABSYSyld aAYLIEATASS Si
jamais créé de sites internet.

Le choix des langages utilisés pourdealoppement de ce site oo«
était plutdt évident.Certains des éléments cités ne seront pas ww\>

. ) e AN
réellement des langages deprogrammation» (pas de e ‘\_:i—\\;\\w—“ PR
. . . . (\\\Q"-’a' “’6\\%’—\\% \'\.\k =
conditions du type if, else, pas de fonctions, etc.) mais des types 4\\\%‘2’\ @ N
N , g , 2 N

de structures tres spécifiques au developpemesb. z\\‘(\ﬂ-wx\‘ -
. . ~ e (-Se'bév (,6\%”

Le premier, bien s{iiestle html. Le html est le langage utilisé P, \‘(\ A o \

w0y e

dans presque tous les sites internet du monde. Il est le plus
connu, le plus compatible et le plus simple a manier.

Il sert principalement a contenir le corps du site ainsi que tes€léments de sstructure (textes,

images, boutons, champs texte, etc.)

La version utilisée de ce langage edttlal 5 qui est sorti trés récemment. Actuellement, certains

anciens navigateur@nalheureusement encore trés courants) supportent pas pieement cette

version, raison pour laquelle &2 y Ot A2y a YI 2SdzZNBa Rdz aAGS yQdziAf A3
RQs(G(NB ®2YLI GAGE S

Le deuxiéme langage utilisé esd8S a Ql ft €t AL yiG yI Gdz2NBf t S
permettantla structurationgraphiquedes élémentsdu html. Grace a ce

RSNYASNE Af Sad LRaairotsS y20FYYSyid R
c s s aux différentes parties du site, changer la police, la taille des caractéres,
I 22 dzi SNJ RS& 02NRdzNBa | dzE AYlF3ISaz SGoO
extrémement connu et trés utilisé. La version utilisée e€8S 3Tout
O02YYS S KaYt px At yQSad LFra O02YLI G
déja bien mieux supporté. Jugeant que les éventuels défauts de compatibilité étaient minimes
(petites differenceR QF FTFAOKF AS0 X LX dzAASdzZNE RS aSa F2yO0dAizyy
NBLINREASE oy20FYYSyYyd LRdz2NIfI ONBFGAZ2Y RQFNNRYRAA
dizaines de lignes de code).

"

Le site compte également beaucoup suddaScriptLeJavaScripést
cette foisci un langage de programmation permettaentre autres,
RQS T T S QdtioaS padtidRIBr@s lors de certains événements

JavaScript
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RSOf SYOKSa LJ NJ f Qdzi Kdssuside qudlgablEhdse,Jcligu@rSduddiguler, & 2 dzNA a
SGO0OP0 2dz RQFYAYSNI OSNIil Aya StSYSyida oGSt jdzS 1
Lf Sald OAaA0fS O0R2y O 2y LISdzi S @2ANI Sy | FFAOKI
par votre navigateur internet. Une fois la page cléaigJavaScriptonctionnera toujours méme si

@2dza yQsiSa LX dza O2yySOGS t-méingquiSeNait ictiofnerNDe®QS a (i ¢
FILAGE Af Sad FdzaaA LISdz FAFOES OF NJ LISdz FIFOAtSYSy

Petitsjobs.ch utilisdortement deux ibrairies JavaScrips :
UEI { Mootools etjQuery.

write less, do more. L aQl3IArAd LI a RS tFry3ar3asa RS L
parler mais de gros fichiers plein de Ilgnes de code presque incompréhensibles permettant
Ra&ugmenterles possibilités ordinaires dlavaScript
Sur chaque page du site, ces librairies sont chargémscrétement St f S&a y QlF 22dzi Sy i LJ
F2yOlAz2yylrftAldSa YIFAa LISNX¥SGGISYyd RS O2y&aARSNIOf SY
lignes ce qui aurait normalement demandé des cerga de lignes de code.
+2A0A f QSESYLX S:h®Iwiwlpetifsjdbs. dlapp/NifieS1.@1vmiz$sNE
[ QdziAf A&l GA2Y RS OS& RSNYASNBA cefaingscages quir Ay O2yaaAi
YQF dZNF ASyd y2NXIESYSyd 2FYFrAa SGS AYlF3IAySSa (Stf
simplement le menu animé du haut). Cependant, elles
demandent tout de méme un apprentissage spécifique carm ‘: X ”f :
ne fonctionnent pas du tout comme IavaScriptpur et )
disposent de centaines de fonctions propres.
Ces librairies sont relativement connues (surtout jQuery) mais ne sont pas nécessairement utilisée
LI NJ G2dzi €S Y2yRS 6a2A0 OFNJAfa yQSy IlReydoit LI a f I
O NJ Af & vy Qdzi A fJavaSeriptans liedzSite ét beka &ie vhaSdibnc RS le pelades
intégrer, soit car, pour une raison ou pour une autre, ils préférent utilisefadaScripk pur »). Leur
dzi At Aal GA2Yy VY Q&eldst dREUg € pludcauraiied shBeAVED:

y

[ QAYGSANI EAGS Rdz aAGS dziA 5885 S3l f
Z@ PHRD / S RSNVASNE t 1 RATTSNBYOS RSa

le chargement de la page du c6té serveurd /-3Baigile @u

importe le navigateur que les visiteurs ont, ils ne sont pas concernés par

O0S O2RS® / QSaid tS ASNWSdzNJ ljdzAi KSoSNHS S aAadasS |jd
visiteurs verront ensuitéet ne pourront donc pas le modifier ce qui énd fiableyp [ 2 NA& |j dzQ dzy

dz At Aal G§SdzNJ OKIF NAS dzyS LI 3AS3 €S &aSNIBSdzNJ Sy NBe2A
6LI NI SESYLX S ar fQdziAt A&l GSdzNJ S&aid O2yySOGS 2dz y2
renverra du code html/csdavasSriptRA FFSNBY G | dz yI GAIF G§SdzNJ Ay i SNy Si:
f QSONRAE yQlF dz2NF LIl a t GNIFAGSNI Rdz t 1t

PHP est également un langage utilisé par de nombreux site et est surtout entierement gratuit, ce qui

le rend trés accessible.

PHP va souvent demandeMySQLR QS FFSOG dzSNJ OSNI I AySa I QliAzyaod
MySQLest un systéme de gestion de bases de données. Sur un site ¥
internet, il y a principalement deux choselgs fichiers (qui peuvent

MySQaL.
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contenir du texte, étre des images ou des vidéos, etcune ou plusieurs bases de données.
Unebasededonnds/ QS &G LI & dzy FAOKASNI YIFA& dzy SYRNRBAG 2CG
qui permettent au site de fonctionney f Sa O22NR2yySSa RSa YSYoNBaz S
rédigées, etc.) et qui chaagt régulierement (le membre pourra modifier le contenu de son annonce

sans probleme) tandis que les fichiers restent généralement fixes et ne sont modifiés que lorsque les
développeurs souhaitent faire des mises a jour de contenu ou des corrections sle bug

/| QSad R2y O t It | dzA MySQIZEdD drelSyntak& pamchliere ¢f Pagidisltrés

O2YLX AljdzSS 1jdzQAft Fldzi S3AFESYSyid | LILINBYRNBUOL RQSYN
contenu de la base de données du site: kSELECT * FR@NKnonces WHERE annonce_ids= 4
LISNYSGGNF RQ20GSYANI (2dzi £S O2yi{iSydz RS fQlyy2yO0S§
Lt SEAAGS RQlIdziNBa &aeaidsysSaysRestphiiculierereyitada@é 61 aSa
Fdz t1tX Sad GNBA dziAf mratgt. SG €S ANF YR @l ydl 3

Un serveur, ¢a se configure. Il y a donc encore une chose a

connaitre pour pouvoir programmer un sitépache
ApaChe [& ASNISdNI Sad f Q2NRAYF G SdNI |j dz& &
SOFTWARE FOUNDATION  informations nécessaires pour faire fonctionner le site. En
GF LI yi duSite RidBvEng. Setitsjobs.ch, cela vous

redirige verd Cdl $erveur qui va automatiquement ouvrir le fichier index.php qui se trouve a la
racine du dossier contenant les fichiers du site. Normalement, ce @I F FA OKS t f QSONI y
uniqguement du texte, mais le navigateur transforme ce texte en quelque chose de compréhensible
par les étres humain€ependant, ce comportement doit lui étre indiqué, sinon il ne saurait pas
comment faire.
Heureusement,c@ | &41LJS0OG& SEGNBYSYSyid O2YLX SES&a yQ2yid LI .
ONBIFGA2Y RQdzy aAdS AyidSNYSG prédotiguiedd FNGH/1SAND & VS YISIy&EiS
pour louer un serveur utilisable pour héberger un site. Par contre, certaines ghegesnt étre
adaptées selon les besoins particuliers de certains sites, raison pour laquelle existent, notamment,
les fichiers .htaccess qui contiennent des directives de configuration pour les serveurs qui tournent
grace a Apache (une technologie quin& NI LJ- & RSGFAf £ SSO0O S ljdzA ySOS:
syntaxe particuliére.
5Fya O0S&8 FTAOKASNERIZ Af &SN} LR&aaArofSs LI NI SESYLX S
automatiques, de sécuriser certains dossiers avec un mot de passe, demenales fichiers, de
choisir la version de PHP utilisée, etc.
alAa ft SAFLESYSyds 2y LISdzi aQSy LI 2aSNJ Sy LI NIA:
généralement par une interface simplifiée. Une maitrise minimum est tout de méme requise afin de
mieux comprendre le fonctionnement de son serveur et ses possibilités.

Toutes les structures précédemment citées ont donc été utilisées dans la conception de petitsjobs.ch

4.2 Compétences initiales
A partir de cette partie et pour tout le reste du chap#rdes termes utilisés ne seront pas simplifiés
etpourrontpeuts 1 NE s iNB RAFFAOAEI SYSYyld O2YLINRA RS LISNRER2Y

9y YS flyelyt RFya £S5 adedias Af yS aSNIAG LFa FF
& dz2 S i offettieindgdi-d&j@desd8nnaissances dans la matiéredgja créé un site internetbien
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plus simple, bien moins fait, bien mgiprogrammé, mais cela était une prédispositiodispensable
et non négligeable

9y STFFShz tI 02y O0Siiiazoa ROz dNIISH 1SES || @SNIIBIIGAE S
jamais fait de développement web, di a la taille et la complexité du projet.

Je connaissais donc plutét bien(l@HTMLet le CSS, bien le PEPles bases ddavaScriptmalgré
j dzS 2S ySencord§uy treS pel servi.

[§ aA0GS 1jdS 2Ql @l A& O2ycedzz dzy &AGS 02y dSylyid RSH

était trés mal structur® Y+ £ ANB € S& cn nnn DAil@aitiSedzbiFientLI NJ Y2 A &
certes stockés poua plupart dans une base de données mais cette derniere était trés mal concue

2S yS YS NBFSNIAa LIa t fQAR RS fQStSYSyid YIAa t
YQFE @ ASyid LIha €S (8L | RILIISTI f 8sxbr¥ pafSisigrabe at 1 f A 3
des\y S fSa &ASLI NIGSdzNB dziAfAasSa RIya fSa dzNI Sil A
y2Y RS tQSEGSyaAazy RS tF LI 3IS SFENRAIFIAG asStzy tSa

Lastructure du site ellers YS Yy QS I A fila glupad des\iiBhtefs Se@réuatent a la racine

Ff2NB ljdzQAfa RSOFHASYH sGNB RIya RSa R24aASNAEZ f &

RS dzE T A Q&erdEFddantseR sbévgt, je faisais descopiercoller» de certains bouts de

codes auieu de les rassembler dans un méme fichier ou une méme fonction.

[ § aAGS RA&ALRAIAG RQdzy SaLl O0S RS YSYoNEB
i

YIEAa Af
5S LX dzax 2SS yQSy SilAa YsYS LI a O2YLX S i

a
SYSy fQl

Pour ce qui était du design, je heQ | @I A & Y's ¥n¥meéJl comportail dé nowmBréux bugs

INY LIKALdzSas yQSiGlFrAlG LI a LI NIAOdZ ASNBYSyYy(d NBdzaaAa
impossible a maodifier du fait de sa mauvaise structuration et de mes connaissancesigii Bten

plus limitée en CSS.

[ S aA0S yQdziA tlavaScrip8ild Jj dESdzIGyNB aA (LIS&dz RS | G A G BSYyIl A
RQI dziNB&d LISNBR2YYSad 58S L dzaz 2SS yS &a2dzZJe2yyl Aada v
ou Mootools.

Enfn bref, ce site avait étéeollén | dz FdzNJ S t Y Sada2NB a OKz2asSa |d
RAFFAOAESYSY(d Y2RAFAIOES® alf3INB OStFz t QSELISNA S
était importante. Ainsi, je me rendais compte des erreljrdzS 2 QI @ Aa RS2t 0O02YYAas.
devais en aucun cas refaire.

RS
t I

4.3 Structuration du site
La chose qui était la plus importante pour moi & ce momargtait de partir sur de bonnes bases qui
LISNYSGGNI ASYyd Fdz aAd8 RQoparNButeF I OAf SYSYy (G Y2ZRATFAS

Voici donc les différentes choses qui ont été importantes pour la bonne structuration du site.

22
Jonathan Zimmermanq Travail de Maturité 201:2011¢ Gymnase de Burier



4.3.1 Organisation des fichiers
I £l o0lasSy 2QlFA @2dzf dz &SLI NBENJ £ Sa FTAOKASNAE dziAf A

- Un dossier @admin», placé a la racine, doit contenir tous les fichiers qui ne concernent que
f QF RYAYAAUNI GA2Y Rdz aAGS SiG R2ydG fQF O0O0Osa Sai
- Un dossier enembres», placé a la racine, doit contenir tous les fichiers en relation avec le
systeme de membie
- Un dossier anages», placé a la racine, doit contenir toutes les images que le site utilise.
- Undossierappn LI I OS t fF NI} OAYST R2AG O2yiSyANI {:
pas codé meméme mais qui ont été téléchargés et sont utilisés le site.
- Tous les autres fichiers concernant le site dans son ensemble (index.php, sitemap.xml,
robots.txt, etc.) ou les visiteurs non connectés devaient étre placés a la racine.
- Accessoirement, un dossietest », placé a la racine, a été créé & e LJ  OSNJ RSa 02
FTAOKASNA RSOIy(G &ASNBANI I dzE (Sada I gyl RQs (NI

tFNJEF adAdST OSGGS AGNHOGAINB yQl jdStljdSa F2A4
TIOLKLI O2ydSy Il yd I Loht®t6 plaRédans R 8oEsietrémprésy polirdzS R QI d
yS LI a GNRL) SyO2YOoONBNJ tF NIOAYS Rdz aAiG8Sd | O8 vz

chose de plus explicite maigla était déja devenu trop compliqué.

Undossieré4nagesy + S0 S @NBuJoskiexménibrgsir & Ndvait contenir les images ne
concernant que les fichiers du dossier membres. La distinction entre les fichiers du dossier

«membres» et les fichiers a la racine étant devenue indtile 05 &4 RSdzE R2 4plus SNBE RA & (
ASdz RQsiNB® Lt aQlF3IAdG ft ldzaaAiA RQdzyS LISGAGS FI dz
YIEAa ljdzA yQlF 1jdzS LISdz RQAYTf dsSyOSo

Le site, excepté dans le dossier des fichiers externes, ne contient pas particulierement de fichiers (ces

derniersneéd S O2 YLIiFyd LI & LI NI YATEASNARAOD® !''yS | NOKAGSO
0Sa2AYy RQsiUNB SiidzRASS 0R2 adbdsi&ddnteOehtyiésSigaingsile RS & RA
R2AaA4ASNESX SGiO0d0 OS ljdzA | dzNJ A dup Bus SonsgepedtS a &+ A NB Ry

4.3.2 Programmation modulaire
Le code a été, autant que possible, parcellisé quand cela était nécessaire.

Pour cette raison vous pourrez trouver dans la hiérarchisation du site certains fichiers tels que
fonctions.php, haut.phpconnexion_membre.php, login.php, barre_membre.php, etc.

/ Sa FAOKASNE a2yl Sy FIAG AydiSaINBa RANBOGSYSyYyd F
PHP.

En haut de chaque page du site, je fais appeffaretion include() qui va insérer en haie la page

fS FAOKASNI KIdzl ®LIKLI O2YYS AQAf FrAAFAG LI NIAS Ay
fonctions.php contenant les fonctions nécessaires a la bonne marche du site ainsi que
connexion_membre.php qui créera les cookies et les vaigatidesession, barre_membre.php qui

OS2y iASYRNI 8 KGYt FFFAOKLYG tF oFNNB RS YSYoNB&

Tous ces fichiers auraient pu étre simplement rassemblés dans haut.php. La raison de cette division
est la parcellisation du code, rendant la pragymation plus modulaire.
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Chaque fichier gere un modulée module de déconnexion, le module de connexion a la base de
R2yysSSaz S0 OS ljdzA LISNXYSG RQSFFSOUGdzZSNI FIF OAf SYS
sans devoir se retrouver dansununglu FA OKASNJ O2YLR NI IFyd RS&a YAftfASN
beaucoup plus clair et permet de traiter chaque partie séparément. De plus, dans certains cas, les
YsYS& Y2RdzZ S& I dz2NPyG 0Saz2Ay RQsGNB | LISt Sa RSLIzA
momentf £t ¥ OSf Il LISNN¥SG RQAYGSANBNI 62ANBE RS RSLX I OS
site.

La programmation est également modulaire grace aux fonctions cré&&staines actions sont

LI dz& A SdzZNB FT2A &8 NBLISHSSRQEAANIYISY o NSi Sy F2fy Ojide® yO IR
naissance, calculer le nombre de jours séparant deux dates, enlever tous les caractéres spéciaux a
dzy S OKInyS SG GNIyaFT2N¥SN £Sa SaLlk 0Sa Sy GNIX A

t dzA 41j dzQ dzOdzy S F2y Ol A2y A fiesI@MeSdontSeshdesBuS, i faltati +  t |t
R2y O £Sa& LINRPINI YYSNI ! ¥FiopieRaeBrdA (SMNU Al | RAly G deSt LB a
de ces fonctions dans le fichier fonctions.php qui est appelé sur toutes les pages du site.

a
I

Le fichier connemn_membre.php, lui aussi intégré a toutes les pages du site, va créer une variable
$membre et une variable $admin si la personne ayant chargé la page est un membre et/ou un
administrateur, variable sous forme de tableau associatif contenant toutes lesédsrdu membre.

Ainsi, simplement en vérifiant la présence de la variable avec un simple isset($membre) on peut

al @2AN aA €S YSYONB Sad O02yySOiSz INNOS t I @I N
IANNOS t fF GFENAFOtS yWwIFRIYRY odl 22 @i WA y A SENRINR SN > |
catégories, etc.

/ St LISNX¥Si R2yO RS aAYLI AFTASNI O2yaAiARSNI Ot SYSyi

j dzQdzy' S & S MiSSlpaNdhdygdzaeint@llant directement chercher toutes les données du

membre.

4.3.3 Indentation
[ 2NBR RS fI ONBIGAZ2Y RS YSa yOASya aridsSaszs 2S5 yS
t 2dzNJ LISGAGA2204P0OKSE 2SS YS &Sulzbudes leshpagdsNE RS O2 NNB O

9y LX dza RS f QAYRSYRODE®O Y R BrAcduRs dhtEes Bsbgdivatles f 2 04
OK2aSa tASSa NI LILINRBOKSSa |FAY |jdzQ2y &S NBYRS 02Y
4.3.4 Commentaires

[ S aA0S RSOyl LRdz02 AN s {iNBE aNBLINAEA 2O M RSO dRCGdry
possible de renak la compréhension de ce dernier le plus simple possible

- Les différentes parties de chaque fichier ont été tant que possible commentées.

- [2NE RS fI ONBIGA2Y RQdzyS y2d8ttS F2yOlirzys

- Audébutdes fichiersdorfit Qdzi A f A0S yQSaid LI a SELI AOAGSSES RS
fonction.

4.3.5 Structure de la base de données

[ 6FaS RS R2yysSSa aS RSOIAG RQsiNB O2NNBOGSYSyi
Lf &QF3Ad RS fQdzyS RS& OKz2aSa jySI &IQFh Jh XIisH B
O2dzNE RS 3SadArAz2y RS o0lasSa RS R2yysSSasz 2QF gFAaa Sy
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WQlF @ Aa R2y O GNBa& NI LA RBevibrgsiiannOmeds adniinStéation)sE Y A § NB &
al f KSdzZNBdzaSYSy iz 2S5 defréyleddricdrmant lafagon dé fiogheédles RS T A Y A
colonnesY 2QF A R2y O LJJStS fSa OKFYLA ARX LJASdZR2I b2
b dzyS YSGK2RS jdzS 2QlftflFAa NBALISOGSNI Si adza ONB L
/I 2YYS YS fQF FI Al pdBasuittlindzSallesaupait QuNs-éfeypie folE) fixées.
a2RAFASNI €S y2Y RS RAIT I Ay Saathe@euseidntypashoseSimpléf dza A Sd
car cela implique de nombreuses modifications sur chaque fichier du site.

Certains champsontdy O SGS &4dzZFFAESA& Y|l Aa f Sucandzdolonddldey OA LI f
LRNIS €S y2Y RQdzyS | dziNBod / QS & id»Buont@té hiddkigs OA LI £ S
FFAY RQSOAGSNI £ Sa O2yFdzaizya f2NB RS NBldzsiSa 22

Entrei SYLJAZ 2QFA ONBS RQIdziNBa aArAiGSa dziAfAaalyd S3F
colonnes de ces derniéres ont désormais toutes un suffixe simple (donc raccourci) et évident (ayant

un rapport clair avec la table). Exemples champs de mes tablesnembres» se nomment
«m_id»,«m_pseudos, «m_mail», etc.

Lt Sad oASY aHNIJ GNRBL) GFNR L}RdzNJ F LILI AljdzSNI OSGGS f
jdzA YQS&ad RS&az2N¥XIA&a | OljdzAaSe 58 LI dzaEsitRegyfedn £ S OF
structure sera reprise. Cela ne pose pas de probléme particulier pour le développement du site mais

aurait été informatiquement plus correct.

4.3.6 Gestion des relations

Avant de créer les tables, il fallait que leurs relations soient bieresld&ns mon esprit.
9FFSOGAOBSYSy iz RS y2YoNBdzaSa GloftSa SGlFASYyd fASS
appartiennent a un membre, les localités sont liées au membre, les catégories sont liées aux
FYyy2yO0Sa LI NI fQAYIGSNYSRAFANBE RQdzyS | dziNB GFotf Sz
l@Fyld 0ASY NBFESOKA | dz 406R@eBtalemdni repiéNdnt@ la dtriictute y
de toutes les tables.

a® CNIIYASNBE YQI OSLISYRIyd F2NISYSyid SyO2dzNI IS ¢t
créé, avant de me lancer plusraans le projet, un schéma de ces dernieres dont vous pourrez

trouver une copie dans les annexes.

QX
(V)

d

Toutes les relations réellement existantes ont également été crééesMg8QLlgrace a InnoDB
(format particulier de certaines tables permettant une gestfus précise des données, permettant
notamment la gestion des relationg)insi, en détruisant un membre, cela détruit également en
cascade toutes ses annonces et, par conséquent, toutes les catégories auxquelles ces annonces
étaient liées. En détruisanine catégorie (par exemple Babysitting »), cela détruira

automatiquement toutes les lignes mettant en relation la catégorie avec les annonces qui y étaient
liées.

PhpMyAdmin ne proposant pas de visualisation graphique des relations ainsi crééefglihinies
reproduire manuellement sur papier.

25
Jonathan Zimmermanq Travail de Maturité 201:2011¢ Gymnase de Burier



4.4 Difficultés rencontrées

9y ONBlIyld OS aAiS>y RS y2YoNBdzaSa RATFAOMZ §Sa RQ?2
G2dza fSa LINROfSYSa d2S 2QFA NByO2yéEldusSsansdds NJ A f a &
principaux.

4.4.1 Hébergement du site
t SGAGa220aP0OK | GFAlG 0Sa2Ay RQsiNB KSO0SNHS &dzNJ dzy

WS RA&LRAIFIAA | f2NBE RQdzy(hKchezONH®DY SighutrB@te quil &S £ Hp
fonctionnait parfaitement il avait une bande passante illimitée, 25 go de stockage ce qui suffisait

FYLX SYSYy(d FAYyAA ljdzQdzy o062y aeadasyS RS 3ISadizy Si
mais représente déja une trés grande quantité de données). Il avait effectivement faitese®es et

LJdzA & lj dzQAf KSOSNHSFAG dzy aAGS 1 @SO dzy GNFXrFAO YSya
YAffEA2Ya RQAYI3ISao

Cependant, il avait deux problémes principaux

- Impossibilité de créer plusieurs comptes FTP
- Impossibilité de créeplusieurs bases de données

Un compte FTP unique signifiait que, si par la suite plusieurs personnes devaient travailler sur le

méme site, je devais leur donner a tous le méme mot de passe ce qui était moins fiable. De plus,
grace au multitp, ilestpos® f S RS yS R2yySNJ | 008a LJ32dzNJ OSNI I Ay a
AAGS® | AYAAZT dzyS LISNBE2YYS LRAINNI AG yQl G2AN I 008 a
propres fichiers de maniére indépendante.

Une seule base de données aurait aussspffire car sa taille était suffisante. Cependant, cela

supposait de devoir mélanger les tables de petitsjobs.ch avec celles des autres sites, en les suffixant

bien sdr. Il était donc possible de facilement les distinguer mais cela ne faisait paofessionnel.

5dz LRAY(d RS @dzS RS fl:aSOdzZNAGSET fQF@Fydlr3asS sal A

- 'yS LISNE2YYS UGNYGFATEFYyd &dzNJ dzy aAdsS yS LISdzi
- UneTlAffS S@OSyiGdzStfS RIya fQdzy RSa aArAidSa o6Rdz ¢
préjudiceaux bases de données des autres.

Cela apportait de toute maniére plus de sécurité grace a un espace de 50 mo dans la base de
données, cette foiei uniguement dédiés au site, un espace de stockage de 100 go en cas de besoin
S fF LI &aAolpdzak Swarspdr yo& aracs Ak f8ndsdn mail() de php.

Cette offre supérieure ne coltait de toute maniére que 60 eyhos) par année (en plus des noms
RS R2YIAYySUs 84 yQsirAd R2yO L¥a O2yasidSyiso

9y OFla RS 06S&az2Ay LI NémenrtmuuditéleScare puS guissArfsBMB & R QK S0 S
disponibles pour 120 et 240 eur@s.t.) par annéelLes serveurs dédiés, quant a eux, sont accessibles

dés 600 eurogh.t.) par année, en restant bien sir chez le méme hébergeur qui propose des prix

plutdt avantageux pour une bonne qualité et fiabilité.

A priori, un serveur dédié ne sera pas nécessaire méme en cas de forte affluence, cependant il est
L2aaArofsS 1jdzS 2SS YS G2d2NYyS OSNBR dzy aSNWWSdz2NJ RSRAS
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72 euros (h.t.) gr an au cas ou le nombre de connexions simultanées aux bases de données
deviendrait trop élevé (car sur les serveurs mutualisés leur maximum est de 10).

4.4.2 Planification des taches

Pour les besoins du site, de nombreuses taches devaient étre effectuéesaigoement et

réguliecremenz OK2a$S 1jdzS 2SS yQl @I ktje n€amnisteipasladB a Sy d 2 Y
technologies qui pouvaient permettre un systeme de ce type.

Pour cette raisong QF A LI | CoPeratinys afinbr@ds oHpNang le dossier membres» qui,
b OKLFIljdzS F2A4a ljdzQAft Said OKIFINHS>E RSYFYRSNI | dz &SN
RQSESOdzi SN OSNIiFAySa OiGAz2ya Sy F2yOlrizy RSa NBA

[ S FTAOKASNI aQ200dz2L)IS R2y O RS

- {dzZLILINA YSNJ £ S&a yy2yO0Sa R2efavert e mdtbré d& cadRe) S E LIA NI |

action.

- Envoyerunerl Af RQIF @SNIAaasSYSyid |dze YSYoNB&a R2yid d
RQdzyS aSYlFAyS

- Envoyerunérl Af RQlI gSNIA&aasSYSyid FdzE YSYoONB&a Rz2zyid d

RQdzy. Y2 A &
- Envoyerunemailauxmem NB & ljdzh FsdSyd € SdzNJ FYyyABSNEI ANS
- Bloquer les comptes des membres agés de plus de 23 ans (donc qui ont désormais dépassé la
fAYAGS RQN3IAS | dzli2a2NAR&ASS malk NJ £ S aAidSo Sia tSa Sy
- Avertir les membres qui vont dépasserles23ans¥aish ya RS o Y2Aa |jdzQAf &
bient6t plus utiliser petitsjobs.ch.

[ AydzE RA&LRA&FY (G RQdzy aeaisyYS RS LXIFYyAFTAOLIGAZ2Y A R
GKS2NAIdz2SYSyil siNB LIaarofsS RS LiguligrasFSinnNdela QS E S Od
FdzZNF A0 AA3AYATFTAS [[dzS 2QF dzZNF A4 RH OKIFljdzS 22dzNJ YQ2 C
fryO0S £ OKIFljdzS OKFNBSYSyYyid RS LI 3S RQdzy OQA&AGSdzNJ
pourrait, si le site contenait plusieNBE YA f f ASNE RQlFIyy2y0Sa Si RS YSYo
temps de chargement des pages).

DSYSNIfSYSyidsx OS aeaisyS RS (NOKS&a L FYATASSa yC(
OVH a récemment développé une interface permettanfat@lement définir une liste de fichiers

devant étre exécutés a certaines heures de certains jours, disponible dans le manager fourni avec
f QKSOSNASYSy o

4.4.3 Librairies JavaScript
[$ aAGS RIya a2y Sdbd I OddzSt JdSHiLMbGoos & jQiiedy Sy i 4 d

9y 0O2YYSycelyld OS LINRe2Siz 2SS yQlFI@glAa YsYS LIa Oz2y
cherchant des informations que je suis tombé sur des articles parlant de ces derniéres et que je me
suis apercu de leur potentiel.

Jeme suis dans un premier temps tourné principalement vers Mootools.
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Je cherchais a ce momelatdivers plugins{ ONA LJG & 2 LISy a2 dzNOS LR dzdk yia 7Tl
RQI 22dzil SNJ RS vy 2 Jz80& monSite etFagayit @dukézafeyfd: chefckiisS thurnant

sousM 2022t a4 2QF AM@®ast dz y Qdzi A f A a SNJ |j dzS

[ SdzNJ aA0GS 2FFAOASE LI NFrA&AIFIAG Sy 2dziNB 0S|I dzO2 dzLJ
utilisateurs, Mootools semblait disposer de certains avantages nets sur jQuery.

Par la sui, je me suis rendu compte que jQuery était tout de méme bien plus utilieévootools,

ce qui offrait donc une communauté de développeurs bien plus vaste et donc une aide beaucoup

L dza FlI OAfS £t 200SYANI Sy Ol & R®@ddgNgns.Edsvidantl A yai |
j dzSt ljdzSa Gdzi2a2NARStaz 2QFA FAYIFESYSyid GNBdAzS f QdziA
fonctionnalités nombreuses et me suis donc définitivement dirigé vers cette voie. De plus, il

semblerait que jQuery soit Iégérement plaprde que Mootools.

1 OGdzSt t SYSy il LISGAGaA2208POK dziAf A&dS SyO2NB 6St dz€
version équivalente en jQuery. Je souhaiterais par la suite me tourner exclusivement sur cette

deuxiéme librairie mais cela demanderaundon i NI @ Af RQAYUGSAINI GA2Yy ®

Le probleme principal de la doublgilisation de ces librairies était, au début, leur compatibilité. Les
deux utilisant en effet le signe $ trés courammghine fallait utiliser un mode de compatibilité puis
remplacer dans learle de tous mes plugins le dollar par les caractéres équivalents de compatibilité.

Au final, je maitrise désormais bien la librairie jQuery (ainsi que jQuery Ul) et suis désormais capable

RS NBLINRBINI YYSNI 2dz RS LISNE 2y yIA 38 &SyND S/30 AYYQ 2N SR gjad
f2NBR> SGS dziAf Sa LIR2dzNJ £ ONBIFGA2Y RQlIdzZiNB&a aaiasSa
fonctionnalités a PetitsJobs.ch.

4.4.4 Ajax
Ajax, ouAsynchronous Javascriptand XMIQ S & G LJ- & dzy f | y 3¢ordirerReBt alcaNjBed NI Y Y I (1 A
pensent certains.

DSYSNI fSYSyids t OKIFIjdzS F2Aa 1jdzS S GA&aAAGSdzNI OKFy3aS RS
F TFAOKSNE S aASNWSdZNI NBLIZYR S LX dz& | dzOdzyS O2yySEAZ2Y
dernier ne charge une nouvelle page.

DNNOS t !t 2lEs Af Sai LR&aarofsS RQSTFFSOGdZSNI RSa I Oliazya
RSP2ANI NBOKI NESNJ £ S 02y iiSydz RS (2dziS fI LI 3Sd t I NI SES
qdzA a4 QlF FFAOKSY (G RSLISYRSyi{ RS& ONARGSNBa OK2AaAxad 9y OK
reconnecter a la base de données afin de chercher les annonces qui correspondent au nouveau critére entre.

{tyad tQdziAf A&l GA2YSROKBI ES 0 GRS SWSORSaAaNBEONKI A i RS R
LI 3S £ OKIFIjdzS F2Aa ljdzQdzy ONARGSNBE Said Y2RA®ES Sy GNI¥ya
variables de type POST, ce qui rendrait le temps de réponse énormément s lon

9y O02YYSyclyld OS LINR2SiG:z 2SS yQSilAa +roaz2fdzySyd LI a Id
je pensais que cela était réellement trés complexe.

En programmant le site, je me suis retrouvé assez rapidement a devoir programmer émesysrmettant

RQF FFAOKSNI RIya dzyS tAaiGS RSNRdzZ ydS G2dz2iSa tSa t20l¢
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fAaGS RSOFAG sONB +dzi2YFGAljdzSYSYyd Y2RATASS &l ya NBOKL
choisi dans ladte déroulante.

Il y avait donc deux possibilitésharger toutes les données des 5000 localités de Suisse dans un fichier

JavaScripp OS ljdzA yS ySOSaaAilAld R2yO LI & RS O2yySEA2Y Ayl
ralentir le chargement) ou tout simplement utiliser Ajax pour se connecter a la base de données.

A ce momerdla, comme expliqué adessus, je ne savaescore pas du tout utiliser Ajax.

Aprés avoir passé de nombreuses heures #fgr@nts forums, je parviens enfin a réaliser un code exécutant

une page php distante lors de la modification du changarton» pour mettie a jour la liste docalités».

Cepandant, le code exécutant cette simple action est trés volumineux et trés compliqué (il fait plusieurs
RATIAYySa RS tA3ySaoed WQlFA SyadadGSs o0SF dz02dzld LI dza G NF
RQ20GSYANI S YsYSeundeatdzt G G Sy dzyS tfA3yS

[ RSO2dz@SNIIS RS OSiGGS aAYLX S FT2yO0lAz2y YQF R2y O LISN)YA
complexéda G Sf 1ljdzS I NBOKSNOKS I gFyO0SS RQlIyy2yO0So

.ASY AHINE 2y FdzNFAG Lz AYF3IAYSNI RS ORFSNHMSE OKy NG BNIj U@
aSdzZ S F2Aa t1 LI IAS RQIFOOdzSSAt SG €S O2yGSydz Said Syadzd
le temps de chargement mais cela aurait été trés mauvais pour deux raisons
- Les personnes extérieures souhaitant donaerlien vers une page ou une annonce précise devraient
AYRALdAzZSNI £+ LI 3S RQlI OOdzSAt Rdz aAdST LldzAaa t1F YI NOK
- Les moteurs de recherche ne lisant pas (ou presquég\aScriptil serait tout a fait incapable de
réfere OSNJ £ S aAGS SEOSLIIS al LI 3IS RQlIOOdzSAt o

4.4.5 Ajout des localités dans la BDD
[ 2NEj dZQAf YQIF FlLttdz ONBSNI dzy$S G(tot$S O2yasSyltyd G2
O02YYSy il & eébeenirlesldynBaNE les convertir en code SQL.

Aprés un certain temps de recherche, je suis parvenu a trouver un fichier .txt sur le site officiel de la
poste contenant une liste de localités avec, pour chacune, le canton auquel elle correspond.

.ASY S@OARSYYSyiGz tS NI thulshuor 8s, e sisPaaye pdr ExOek ledu®ld G SE
a réussi a reconvertir ce fichier de maniére plus ou moins correcte en tableau. Aprés avoir éliminé au
YASdzE £ Sa R2yySS& AydziAft Sazr 2QFA Lz SyNBIA&GNBNI
apte a lire ce type de données et les convertir en tables.

4.4.6 API Facebook, Twitter et Google Map

Lors de chaque annonce créée, un message est posté sur les comptes Facebook et Twitter de
PetitsJobs.ch

[ LIRaAdAzy RS QI yy2yOS dowde8antie progrigtdir©Kigligué Sofi 0 |
adresse.

Q)¢
Tk

bQl&lyd 2FYlFAa dziAtAaAas £Sa !'tL RS OSa aaidasSaxz At
renseigner sur leurs possibilités et leur fonctionnement.

La documentation étant a chaque fois en aiglet peu simplifiée, trouver les informations utiles

yQSald LI a OKz2aS FAasSSe 58S LXdzasxs RlIya €S OFa RS C
récemment de la version 2 a la version 3, tout son fonctionnement en a été modifié et les tutoriels
nonofficSt & yQSGFASY(d LI & (2dz22dz2NE t 22 dzND
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Finalement, je suis parvenu a faire fonctionner ces systémes qui sont désormais actifs sur

petitsjobs.ch.

5ya £S OFla RS ¢gAGGSNI SGU RS ClIOSo6221% 2S5 &adaia L
FI OAt A (de télies fonQibndaditéizii

4.4.7 Compatibilité Internet Explorer

Internet Explorer est connu pour poser des problémes a presque tous les développeurs Web.
Effectivement, beaucoup des comportements ordinaires du HTML, Qa8%aScripsont interprétés
difféeremment sur ce navigateur, ou ne sont tout simplement pas utilisables

En dehors de certains bugs graphiques mineurs causés par la version 8 (voire méme la version 9

suivant lesquels), les requétes Ajax programmées en jQuery ne fonctionnaient pas du test sur
GSNEAZ2YE RQAYGISNYySiG SELX 2NBNJy 2dz Y2Ayad Lt YQI
NBEOKSNODKS RQIYyy2yO0S | FAY RQFFFAOKSNI dzy S LI IS RATF
représentent environ 15% des visiteuadin de ne pa avoir a utiliser cette technologie.

al f ANB RS y2YONBdzE STF2NIa RS O2YLIH GA0AfAGSET At
inférieur soit encore fortement détérioré. Cette version ne se trouve pourtant plus en
téléchargement depuis de nombreuse I Yy SSa YIF A& dzyS (GNBa FrLAo6ftS |dz

FFFAOKSNI dzy YSaal 3S RQl J&aGhripsancutidatyfside éediime. T2 NS R

En dehors des anciennes versions du logiciel de Microsoft, le site fonctionne parfaitement bien sur
tous les navigateurs (testé sous Firefox 3.6ugtérieur Safari, Google Chrome 10setpérieur
Opera, Internet Explorer 7, 8 et 9, Android, Firefox sur Android, SafdRisoing.

5 Création du design
[ S RSaA3dy RQdzy aAidS AydSNySiéd Said fQdzyS RSa OKz2aSs
connaitre. Un site internet graphiquemehti G N> @  y i F dzZN} dzy GF dzE RS NBG 2
internet avec un design ordinaire.
Le design du site était donc un point important du développement de ce site.

' dz RSodziz 2SS yQl @F A& Ldndme fe®dt g5fiest fdild campfmnRisitere 2 O O dzLJS
LISy al Aa GNRAzISNI dzyS LISNE2YYS LRdz0Fyid aQ200dzLISNI R
suis apercu que cela serait trop difficile et que mes besoins étaient immédiats. Le site devait étre mis

en ligne assez rapidement et je peuvais pas me permettrée prendre du retard dans le cas ou je

YS LI NDASYRNI Aa LI a GNRdAz@SNJI |jdzSt lj dzQdzy L2 dzNJ 4 Q2 OC

WQEA R2yO Sy i NBLIRGES RE A6 OIBSNI @B NS YI2A2 NE Sy 02 N.
Cette partie adonc étéle(i N5 YSYSyYy (i RAFFAOAE S LI2dzNJ Y2A OFNJ 2§
prendre.

Différent choix devaient étre pris concernant la conception de ce design et les principaux seront
détaillés cidessous.

30
Jonathan Zimmermanq Travail de Maturité 201:2011¢ Gymnase de Burier



5.1 Couleurs principales
L@l yld fF ONBISAGYARQDANIREAEABREIRSFAYANI £ S aSyiAayYs
utilisateurs. En fonction de cela, les couleurs et formes varieront.

[ S RSaAdIy a8 @2dA FAG LX dzisd aSNASdzE SiG Of F AN Lf
plutét rassurantes, donnant une impression de calme. Le bleu me semblait donc adapté et est un

OK2AE LXdzisd OflaarldzS ljdzA &aQFRFLIGS £ 06SI dz02dzld F
sontdeux® dzf SdzNBE (GNBa az20NBa Si .liabkkanc@dsudoatr® soBlguii | 44 S
permettant de contenir du texte en noir trés lisiblement.

Les différents éléments du site ont donc été pour la plupart déclinés en plusieurs bleus différents. On
peut par exemple constater le menu du haut coloré de 4 didifférents, de plus en plus clairs.

5.2 Design Extensible
Il existe deux types de desigreux extensibles et ceux a taille fixe.

Les designs fixes sont les plus courants mais surtout les plus simples a concevoir. La largeur du corps

du site estindépenda®t RS f I NBaz2fdziaA2zy RS ft QSON} Yy RS f Qdzia
dzy S INI YRS LI NIGAS RS fQSONIY ljdzA yQSaid LI a dziAf A
/' St FIOAEAGS INIYRSYSyld tF ONBI @hcidelddendkdy al Al
f QdziAt Aal 6SdzNE (2dza fSa StSYSyida Rdz aAiGS aQl FFAC

[ § RSdzEASYS GeLS RS RSarady Sad Yz2Aya O02daNI yid YI A
le site. On peut trouver des designs de ce type sur les s#s qud-acebookGmail, Google, etc.

mais aussi sur des sites bien plus petits bien sir.

PetitsJobs.ch fait donc partie de cette catégorie. Vous pourrez constater en redimensionnant votre
FSYysiNB [jdzS €S aAGS aQlFIRIFLIWGS Fdzi2YFGAljdzSYSydo
Afindenepasdfy SNJ f QAYLINEA&dA2Y RQdzy aAidS LINByIlFyd G2dz
«respirer», il dispose tout de méme de marges en haut, a gauche et a dfoitd bleu dégradé)

5.3 Organisation des menus
Il fallait également définir la disposition des différemienus du site.

[ S aAdGS yQrelyd ljdzS GNBa LSdz RS LI 3ISasx Af I dzNF A
«menus» dusite ont déja été présentés plus haut et ils ne seront donc que brievement détaillés ici.

Le site comprend donc 4menus»d3 A 2y O02YLIS €S LASR RS LI IS | dzA
secondaires de faible importance.

[ S LASR RS LI 3IS Salt O2tfts ldz ora RS fI LI 3AST Sai
inférieure ce qui donne une impression de prolongemenvi@éeur a le sentiment de pouvoir
encore descendre plus bas dans la page).

La barre de membres du haut se déplie lorsque le curseur le survol afin de permettre la connexion

R4 dziAf A&l (SdNE® [ 2NEI dZQSt & & adelaRegedfimdsfes St t S
pas en géner la navigation. Les couleurs de cette interface sont le bleu et le gris, correspondant aux
couleurs du site.
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Les boutons dumenu animé du haut contierentle titre des pages vers lesquelles ils envoient ainsi

j dzQ dzy" $ptioR GedelrNdlité et un icone en rapport.

Les boutons sont tous colorés en bleus de plus en plus clairs, de gauche a droite et les icones choisis
correspondent également aux couleurs du site.

Le menu de gauche ne contient aucun lien (excepté le rajgmeétapes pour les membres
O2yySOiSas o2dzizya o6fSdza S3IFESYSydo Si aSNI LINRAY
du bloc Facebook et Twittes. S LJ dza > Af LJI2dzNNJ LI NJ £ &dzA S LISNY
fonctionnalités dans cette zong a@@sence de ce menu aurait été plutbt étrange car les utilisateurs

sont trés habitués a voir une zodestincte a droite ou a gauche.

54 CS33
.St dz02dzLd RQSft SYSyiia Rdz aAdS dzi
angles arrondis et les ombres.

La propriétéBorderradius est utilisée sur tous les <fieldset> (utilisés
tres fréquemment pour contenir des éléments sur petitsjobs.ch), sur
les coins supérieurs du site, sur les <input>, <select> et autres
éléments de formulaire (ce qui leur donne un effet partiaulie
appréciable) ainsi que sur de nombreuses images. Cette propriété est fonctionnelle sur tous les

nt A3 GSdzNE SEOSLIIS AYydiSNYySi SELX 2NBNJy Si AyTFSN
réduite (le bordesradius ne fonctionne pas correctemeditdzNJ (1 2dza f Sa GeLlSa RQSE S

La propriété boxshadow permettant de créer des ombres sur des éléments est utilisée sur de
nombreuses images, sur les <input> et autres €léments de formulaire ainsi que sur le corps principal
du site. Cette derniére est cgutétement compatible avec tous les navigateurs excepté Internet
Explorer 8 et inférieur.

Il aurait été possible de reprogrammer pour Internet Explorer 8 ces fonctiodavascriptce qui a
SiS GSyidsSs YIFIAa S NBasdafistabaintt 20 4§ Sy dz yQSadlAd LI a

Seules des propriétés CSS 3 ne provoquant pas de probléeme majeur en cascdenpatibilité ont
SUS dziAfAasSSad {A dzy yIFI@AIAFGSdzNI yS fSa adzZJJ2NIS
pleinement de toutes les fonctionnalités duesit

5.5 Ressources graphiques
Les nombreuses ressources graphigues (images, logo, dégradés, icones) ont été créées grace a Gimp,
fS t23A0ASEt 2Ly &a2dz2NOS RS GNIAGSYSyld RQAYIF3ISao

LINE BASYyYySyil RSt aDNBASRSRRNFAASEA2QFI A RH-ONBSNI t §4
YsYS o6iGSt 1jdzS £S48 RSdzE o2dzizya RS fF LI 3IS RQlI OOd
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6 Mise en service du site

6.1 Technique

5Qdzy LRAYU RS @dzS (SOKYyAIldzSazd8 NI ZNB Sy Sy R Ay K2 RS
problémes particulierd. | O2y OSLIiA2y Rdz aAGS aQSad FFAGS RdzNI
les fichiers étaient donc déja présents sur le serveur.

Presque tous les bugs avaient déja été corrigés et le site devaitodmnic directement avec sa
BSNBAZ2Y RSTAYAOGADBSD {dzZA (S | dzE 1jdzSt ljdzSa LINRLIR2 &AGA
eues, le site a un peu été modifié mais est globalement resté fidéle a sa version originale.

6.2 Promotion

t 2 dzNJ |j dzQ dzype forictipdhe, RI8i fa Svoikiimmédiatement un grand nombre de visiteurs.
9FFSOGADGSYSyils S araasS yS LIS dzietded aanoreauns @éux 2 Yy SNJI 3
types de clients bien distincts, ce qui est déja une doubledition par rappa aux sites ordinaires),

fSa SYLX 28SdzNB YQANRY(d LI a O2yidlOGSNItSa yy2yO0S
GNR dzOSNRBY G 2FYlFIA&d RQSGAZRAFYyGA O2NNBalLRyRIFIyld b f S
YSGGNB RQlIyy2 \WEBHRE ARYAfj@zsS2 B fa@iBLIYQSald LI a O02yy
utilisateurs.

[ S o6dzi SGFAG R2yO RQIF@2ANI GNBA NILARSYSyld o6Sy Y2
pour ensuite pouvoir commencer a promouvoir le site auprés des employeadeuxiéme étape

devait aussi étre plutdt rapide pour éviter que les étudiants ne retirent leurs annonces en voyant

f QroaSyO0S RS NBG2 dz2NWD

6.2.1 Facebook
[ LINBYASNB SiGIFLIS SiGlFAld R2yO RQAYTF2NNSNI £ Sa SidzF
uneanng OS &dz2NJ £ S aAGSd CIFr0OSo6221 SGFAlG R2y O f Q2dziAf
aupres des jeunes.

WQlF A R2y 03X R8&a S 22 dzN) FRasebobk azjiafrS NI aNB X OWNB B U Szy Y §
AYOAGIYG £Sa 3I3Sya £ AaQAYAONANB:I SO adaNIliz2dzi £ Ay(d
jdz§ 2S5 yQlI gmisha akiaed Ch®s0221 60S ljdzA yQSaid LI a SEC
finalement comptéplus del 000 invitésqui ont dans de nombreux cas publié une annonce ou parlé

Rdz aA0S t RQIdzZiNS&d RS fSdz2NB | YAad D

Facebook est donc un moyen de communication extrémement important au niveau du marketing a
ne pas négliger. Ayant été longtemps un nditisateur de Facebook et utilisant encore maintenant
cette plateforme relativement peu par rapport a certaines personnes, je me suis rendu compte

s oA AL X

6.2.2 Mailing

Dans le méme esprit que Facebook,mailing invitant les gens a visiter le site et a transmettre
fQAYTF2NXYIGAZ2Y t S dzNEnai©dntsfriant setielfoi@eBties étudignisgueS ¥ F S O
les employeurslci aussi, le retour a été assez bon puisque de nombreuses personneépondu

LI NJ dzy YSaar3asS LRAAGAT Sy lFe2dzilyd ljdzQata | @1 ASy

A la différence de Facebook, il est diffidle@ S @I £ dzS NO 2f ySO NS dE S0 Ef(iQ2 LISNT G A 2y
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- Il est impossible de voir le nombre de personnes ayant requaiéau final (contrairement a
f QF FFAOKIF IS Rdz Yy2YONB RQAYy@AGSA RlIya ClI0S0622]
- Il estimpossible de voir le nombre de personnes qui sont allées visiter le site grace au mailing
(dans le cas deacebookces chiffres peuvent étre consultés par le biais degi Analytics
2dz RS fI @GFINAIOGES PY{owxo9woWl ¢¢t gwOCOWIWQB A\
GAraAiSdNI oSy f Q2FRaceudINBY OS> f QSOSYySYSyi
6.2.3 Circulaire au Gymnase de Burier
[ RSdzZEASYS OK2aS t FIANB SiGlAlG RQSTFSOI
au@YYylr&asS RS . dNASNI AYF2NX¥EyYyl £Sg

WQlF A R2y O O2y il OGS az2yaAiSdzN
NEalLlyalotS RS& ¢NI g dzE RS al
autorisation pour distribuer une circulaire dans toutes les classes: '
Vous trouverez ne copie de cette circulaire en tant qpeemier .
annexea la fin de ce dossier.

6.2.4 Contact des directeurs de gymnases

[ ONBlIdA2Y RQlyy2yO0Sa O2yOSNylyid SEFOGSYSyd ¢t
essayer de promouvoir ce site auprés tledzi NS & 3JeYyl aSa RS {dzi aeS NRYIl y
mail aux directeurs de36 gymnases de Suisse romande, dont vous pouvez trouver le contenu ci

dessous

« Monsieur le directeur,

Je suis étudiant au gymnase de Burier, a la Tour-de-Peilz et j'ai créé, dans le contexte de mon travail
de maturité, un site internet d'aide a la recherche de petits jobs pour les jeunes : www.petitsjobs.ch.
Celui-ci est désormais terminé et a été mis en ligne tout récemment (le 26 aoQt). Par conséquent, je
suis actuellement en phase de promotion, raison pour laquelle je vous écris.

Le site est destiné aux étudiants romands entre 14 et 23 ans qui veulent offrir un service rémunéré
aux personnes de leur région. En s'inscrivant gratuitement ces étudiants peuvent ensuite remplir leur
CV puis créer une annonce en choisissant les catégories dans lesquelles ils proposent de travailler.
L'annonce créée est directement visible et les futurs "employeurs" peuvent ainsi facilement trouver un
étudiant dans le domaine voulu, prés de chez eux en cliquant simplement sur la catégorie concernée :
la liste des annonces correspondant & la région choisie et aux criteres définis s'affiche
immédiatement.

Le site s'adressant a tous les étudiants romands et je souhaite le promouvoir auprés des gymnases.
Vous serait-il possible de m'aider dans ce sens: pourriez-vous au mieux distribuer la lettre que vous

trouverez ci-joint dans les classes et/ou au moins ['afficher sur les panneaux d'affichage ?

Je reste a votre disposition pour tout renseignement complémentaire et vous remercie d'avance pour
votre précieuse collaboration.

Avec mes biens sincéres salutations,

Jonathan Zimmermann »
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Vous pouvez trouver eannexel la circulaire qui avait été jointe a ceteail (qui est la méme que
celle utilisée pour le Gymnase de Burier)

[ S& NBLRyaSa NBewdzSa 2y SiS SEGN:BYSYSyld O NARFOGE S
du tout ou parfois un refus total. Certaigsy & | OOSLIIS RQIFI FFAOKSNI £ S R2 Odzy
RQI FFAOKI IS RQlFdziNBa RQSY AYyF2NN¥SNI £ Sa LI NByila
5Q dziNBa SyO2NB 2yi RAAGNRAROdzS fI OANDdzZ I ANB RI ya

Je souhaiterais mentionner le caarficulier du Gymnase Intercantonal de la Broye dont le directeur,

Monsieur Thierry Maireayant trouvé le projet intéressand, souhaité lesoutenirtout

LI NI A Odzf ASNBYSyiGed Lf YQIF Sy STFFSi LINRBLIR2&AS RS @Sy
cllddSa8 RQAYTF2NXIGAIdzS R2yid S 3JeYylrasS O2YLRNIS | A
RSNYASNBa L}Rdz2NJ fI adzZA (S Rdz RS@OSt2LIISYSYy(d Rdz aAds
YEN)] SGAYy3 Rdz aAGSd 1 dz Y2YSYGARSat OOQONE (GUINE REODE
mais je devrais me rendre sur place au courant du mois de novembre.

625 #1 1 OAAO AAO AEOAAOAOOO Ad6i1 AT 1 AO DPOEI AEOAO AO
Un deuxieme amail, différent, a été envoyé plus tard, dés lors que le site comprenait déjartain

Y2YONB RQlyy2y0Saz | dzE RANBOGSdINAE RSa yy SilofAs
contenu de cet email était le suivant

« Monsieur le directeur,

Je suis étudiant au gymnase de Burier, a la Tour-de-Peilz et j'ai créé, dans le contexte de mon travail
de maturité, un site internet d'aide a la recherche de petits jobs pour les jeunes de 14 a 23 ans
: www.petitsjobs.ch.

J'ai lancé tout derniérement une campagne de promotion du site auprés des étudiants romands.
Aprés les deux premieres semaines de sa mise en ligne, il compte déja plus de 400 membres et
environ 120 annonces !

Aujourd'hui, les personnes cherchant I'aide d'un étudiant peuvent facilement en trouver un prées de
chez eux et correspondant a leurs besoins grace a ce site. Aussi, je souhaite actuellement le
promouvoir davantage aux éventuels "employeurs" susceptibles d'étre intéressés, raison pour laquelle
je vous écris.

Dans l'idée que les parents des éléves de votre établissement pourraient rechercher l'aide d'étudiants
pour donner des cours a leurs enfants ou pour tout autre service, la distribution d'une circulaire les
informant de I'existence de ce site serait la bienvenue. Aussi, je me suis permis d'en joindre une a ce
présent courrier que, bien évidemment, vous étes libre ou non d'utiliser a cet effet.

Comme vous l'aurez compris, plus vous distribuerez l'information sur I'existence de ce site d'une
maniere ou d'une autre, plus il aura de chances de fonctionner et de rendre services aux adultes
employeurs et a des étudiants.

En vous remerciant d'avoir pris le temps de lire ce mail, tout en restant a votre disposition pour des
renseignements complémentaires, je vous prie de recevoir, Monsieur le directeur, mes salutations

distinguées.

Jonathan Zimmermann »
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[Q200SyiA2y-YREE REBND2y8§808 yQlF LI a SGS aAYLX S S
pourrez trouver erannexe 2a circulaire jointe a cet envoi.

[ S y2YONB RQlIyy2y0Sa RI ya (iR, jdndane\sBisiadréssédang ya Sl
dzy LINBYASNI GSYL)A 1jdQl dzE SO2t Sa Ol dzR2A&aSaod

Ici aussi, les réponses auront été trés variables selon les cas.

6.2.6 Contacts des médias
Lt YS FrLEflAG SyadaAaidSs 60ASYy &aHNE SRetitsdobsschNI R

z

S
WQlF A R2y 0O Sy@g2esS RIya dzy LINBYASNI GSyLla €S vYSaal 3
hebdomadaires de la régian

« Madame, Monsieur,

Je suis étudiant au gymnase de Burier, a la Tour-de-Peilz et j'ai créé, dans le contexte de mon travail
de maturité, un site internet d'aide a la recherche de petits jobs pour les jeunes : www.petitsjobs.ch.
Celui-ci est désormais terminé et a été mis en ligne tout recemment (le 26 ao(t).

Le site est destiné aux étudiants romands entre 14 et 23 ans qui veulent offrir un service rémunéré
aux personnes de leur région. En s'inscrivant gratuitement ces étudiants peuvent ensuite remplir leur
CV puis créer une annonce en choisissant les catégories dans lesquelles ils proposent de travailler.
L'annonce créée est directement visible et les futurs "employeurs" peuvent ainsi facilement trouver un
étudiant dans le domaine voulu, prés de chez eux en cliquant simplement sur la catégorie concernée :
la liste des annonces correspondant a la région choisie et aux critéres définis s'affiche
immédiatement.

Le site a connu dés son lancement une forte croissance. En quelques jours & peine, il compte

déja 276 membres qui ont posté 77 annonces, venant d'un peu toute la Suisse romande et offrant des
services dans tous types de catégories ! Ces chiffres sont trés prometteurs.

Le site est donc désormais tout a fait utilisable par toute personne cherchant l'aide d'un étudiant
proche de chez lui : vous pouvez facilement trouver un profil correspondant a vos attentes depuis
cette page :

http://www.petitsjobs.ch/membres/recherche simple.php

Actuellement, il n'existe aucun site offrant des services comparables en Suisse. PetitsJobs.ch permet
surtout une extréme simplicité pour les "employeurs" souhaitant pouvoir rapidement contacter une
personne qualifiée. Plus besoin pour eux de mettre une annonce, une liste leur est gratuitement
offerte !

Aussi je vous écris pour savoir si vous pourriez parler de ce site dans un article et si possible dans la
prochaine édition de votre journal. Ce faisant vous contribuerez a son expansion : plus il sera connu

plus il aura de chances de fonctionner !

Je reste a votre disposition pour tout renseignement complémentaire et trés volontiers pour vous
rencontrer si vous le souhaitez.

En vous remerciant d'avance pour votre précieuse collaboration, recevez, Madame, Monsieur, mes
bien sincéres salutations.

Jonathan Zimmermann »
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Je suis ®galement en attente ddédun contact de | a part

de mes connaissances.

6.2.7 Contact descommunes

WQIF A S3I t SY S yhiil le®24¢ domididirgions BomMthuBales vaudoises. Ces derniéres
YyQIF el yd I dzOdzy odzii € dzONY GAFS el yd L}RdzNJ odzi RS
panel varié de personnes et ayant des possibilitészadbersifiées étaient donc des acteurs

évidents.

Voici donc le mail qui leur a été envayé
«Madame, Monsieur,

Je suis étudiant au gymnase de Burier, a la Tour-de-Peilz et j'ai créé, dans le contexte de mon travail
de maturité, un site internet d'aide a la recherche de petits jobs pour les jeunes de 14 a 23 ans
: www.petitsjobs.ch.

J'ai lancé tout dernierement une campagne de promotion du site auprés des étudiants romands.
Aprés le premier mois de sa mise en ligne, il compte déja plus de 500 membres et environ 170
annonces actives !

Aujourd'hui, les personnes cherchant l'aide d'un étudiant peuvent facilement en trouver un prées de
chez eux et correspondant a leurs besoins grace a ce site. Aussi, je souhaite actuellement le
promouvoir davantage aux éventuels "employeurs" susceptibles d'étre intéressés, raison pour laquelle
je vous écris.

Dans l'idée que de nombreux habitants de votre commune pourraient rechercher l'aide d'étudiants
pour, par exemple, donner des cours a leurs enfants, tondre leur gazon, les aider dans certaines
tdches ménagéres ou pour tout autre service (comme une aide aux personnes agées), l'affichage
d'une circulaire les informant de I'existence de ce site serait la bienvenue. Aussi, je me suis permis
d'en joindre une a ce présent courrier que, bien évidemment, vous étes libre ou non d'utiliser a cet
effet.

Cependant, si vous souhaitez également promouvoir ce site auprés des jeunes, vous trouverez ci-joint
une deuxiéme circulaire étant cette fois-ci destinée aux étudiants.

Comme vous l'aurez compris, plus vous distribuerez 'information sur I'existence de ce site d'une
maniere ou d'une autre, plus il aura de chances de fonctionner et de rendre services aux adultes
employeurs et a des étudiants de votre commune et du reste de la Suisse.

En vous remerciant d'avoir pris le temps de lire ce mail, tout en restant a votre disposition pour des
renseignements complémentaires, je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes salutations
distinguées.

Jonathan Zimmermann »
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site. Malheureusement, lguantité de réponse est resté quand méme tres faible par rapport au

Y2YONB RQSy@2Aao

5Fya t£Sa 22dNA Lt GSYANE 2S a2dzKIFAGS S3AFESYSyd YC
Fribourg, Genéve et Neuchatel.

6.2.8 Google AdWords
Un budget publicitaire de 110HF a également été dépensé sur le réseau de diffusion Google
AdWords.

Google AtVords est la régie publicitaire de Google, c6té annonceur. Il permet de diffuser la publicité
pour un site directement sur le moteur de recherche Google ainsi que scerégines de milliers de
sites utilisant Google A#nse (qui est la régie publicitaire de Google cbté éditeur, également utilisée
sur petitsjobs.ch mais cette fotg pour générer des revenus).

[ S LINAYOALIS Said 1jdzS f Ql yy 2lefQfidzNIr @tedbdsd, Sabgledzy S DA Yy 3
AdWords en propose des centaines étant similaires a ceux déja choisis ainsi que ceux qui semblent
correspondre a votre site. Ensuite, on définit certains criteres (le pays et la région ciblée, la tranche
RONIASZASGPdOdzf AYINRE YI EAYdzY ljdzS fQ2y Said LINkG t
est en fait un lien vers notre site).

I OKI Ij dz§8 ¥ 2I&f &st rgctiefrhasur Bé@dle ou que ce folef apparait sur une page

disposant de Google Adnse, chaque eplacement publicitaire est mis aux enchéres, en

concurrence avec tous les autres annonceurs qui ciblentceQrotS ¥ [ QF FFAOKIF 3S Sad
celui qui offre le plus gros montant par clic.

/| Sa SELX AOFGA2Yy&S 0ASY | dz0deBiéndmprEndr8ig (G & A YLI A FASS
fonctionnement de Google A2 NRa ® Lf aQl 3Ad R2yO RQdzyS NB3IAS Lk
résultat (le service est entierement gratuit si personne ne clgprevos publicités) et qui permet

surtout un ciblage extrémement prédiDans le cas de petitsjobs.ch, il était donc pratique de

L2 dz&2 ANJ aQF RNBAASNI dzyAljdzSYSy G t fF LRLzE I GAz2zy {d
boulots.

6.2.9 Divers

5AOSNARSA |dziNBa OGA2ya bt 0dzi Libdad@les webyiastBrs 2y (S
de certains sites pouvamettre un lien vers petitsjobs.ch sur le leur et je suis encore en attente de

certaines réponses. Le site de la ville de Vevey, notamment, comporte déja un lien vers ce dernier.

Il me faut encore égalementacer des circulaires dans les différents emplacements de la région, tel
gue les supermarchés et les petits commerces.
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6.3 Statistiques
Nous allons maintenant nous intéresser aux statistiques du trafic du site qui a résulté de toutes ces
démarchegublicitaires.

¢t2dziSa tSa adlraAradAaljdzSa ljdzA adzZA GNRyG: 2y G SGS GAN
http://www.google.com/analytics/

+2A0A R2y O dzy 3INI LIKAI dzS NI LING jpBnélierdes/ali colir€xd@ @2  dzii A 2 y
temps du 18 aodt au 18 octobre 2011.
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Si nous étudions un peu ces chiffres, on peut constater un trafic résiduel avant la premiére campagne
de promotion du site, surtout dd a des tests préliminaires.

Le jour du lancement offiel, le 26 ao(t, on peut

imméAdiatemerA]t voiAr l\J\nvpremier pic’d? 20% visi’tes.vll es .s.t;.SSEQ”” ,..-‘--..,/\ B
LINBaljdzS SEOf dzaA@dSYSyu RH © Cl OSo0221
Ce jOUFci.

Les 5 jours suivants, le trafic est resté plutbt stable et a
méme atteint un pic maximum de 239 visites e t. *=®=e=e—a=*

Tout ceci est dO cette fois & Facebook encore dont

f QSOsySYSyid | Sdz dzyS F2NIS FNBIljdzSydGlFdAzy fI LINBY
guela circulaire au gymnase drier.

A partir du premier octobre, on voit clairement quefl@équentation baisse radicalement et diminue
peu a peu de jour en jour en ayant de temps en temps despigei Ces mirpics sont a chaque fois
dus a une autre campagne promotionnelle effectuBarant les trois premiéres semaines environ,
on constate tat de méme un trafic assez artificiellement augmenté par GoogWakds.

¥y y
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Le pic indiqué par 1a8°3°F f SOKS &dzNJ f QA Yl 3S LINBOSRSYydS 6RS wmnan
contact de tous les directeurs des écoles secondaires et primaires vaudoises le 20 septembre.

Le pic indiqué par 1&8°2°F f SOKS &dzNJ f QA Yl 3S LINB OS Ri&Iyau HalidR S dn ¢
effectué ce jourci (le 5 octobre). Cettefo®A = 2y O2y adl dS 1jdzS t QSTFFSiG RS
sur plusieurs jours.

Le dernier pic marqué, le 17 octobre, de 88 visites, est dil au contact des communes.
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Maintenir un trafic élevé & donc extrémement compliquémalgré les multiples campagnes
SFTFSOGdzSSas 2SS yS adzAa LI NBSydz ljdzQt YS &dGF oAt AaS
visiteurs) par jour, qui ne restent pour la plupart que peu de temps sur le site.

Au niveau destatistiques sur les recherch@oogle on peut bien sir trouver facilement

petitsjobs.ch en indiquant le nom du site ou des termes similaires mais également, de plus en plus,
par des motsclefs trés particuliers se trouvant dans certaines annonces. gandant les

statistiques, on peut par exemple voir que des gens sont arrivés sur le site en tagams«

particuliers d'allemand au valais «n'importe quels petits boulots, «job 15 ans», «répétiteurs

blonay stlégier», etc.ce qui est plutdt borsigne car indique un référencement propre de chacune
des annonces sur le sitikest bien connu que Google aime particulierement bien les sites plutot agés
donc ces résultats devraient encore monter par la suite.

Au final, les statistiques sont tout de méme bien mdingnesque ce qui était attendu mais
devraient tout de méme permettre au site de continuer de tourner par la suite.

7 Protection des mineurs
Un site de ce type peut poser des problémes quantstairité des données et la protection des
mineurs.

9y STFTFSOHI YQAYLERNIS ljdzA LISdzi ONBSNI dzyS | yy2yOS S
5S YsYSs (2dzi dzy OKI Odzy LISdzi O2yadzZ GSNI f QAy (i SINI
annoncer son identité et peut consulter les données personnelles de tout étudiant puis les contacter

Sy a8 FlLAalyd LI 8aSNJ LJ2dzNJ dzy SYLX 28SdzNJ YFA&E Sy |

.ASY AHINE Af aQl3IAG RQdzy LINBOf §SYS NBOJIRMNBGidzH]fdiQR
/ Sa RSNYyASNBa yySSasx CF0So6221x y20FYYSyidsz YIAa
un sujet de polémique Fautil autoriser les mineurs a utiliser Facebook et les laisser y révéler de
nombreuses informations personnedi? Fauth f O2 Yy i Nk f SNJ f QARSYGA(dS RS OK
sur un site de ce type Voila donc des gquestions courantes mais dont la réponse ne laisse

malheureusement que peu de choix.

WQFA Y2A FdzadA NBTFTE SOKA L siteStduislaiNg a plusiduss &flekichtNB RS

Les annonces doivemtles étre accessibles publiquemerdr tous? Oui, outre que cela permette
dzy S 0ASYy L) dz& 3INI YRS FFIOAfAGS RQIFOO8& S dzy NBTFS
seule posiiilité viable.

Une alternative aurait été de demander aux personnes souhaitant consulter ces annonces de
AQAYAONARNB Sy GFyd 1jdzQSYLX 28Sdz2NX al f KSdzNBSdzA SYSy i
AQAYAONANB | SO RS T dza al®de luhagparieniNpasiefairgitipouR S LJdzA &  d
seule conséquence de compliquer la tache aux employeurs potentiels. Afin de mieux garantir
f QARSYUGAGS RQdzy SYLX 28SdzNJ AaQAYAONRGEYyGE 2y | dzNI A
demandant une validation du comppareY I Af 6t S LINE LINRA-Bdilpoudt R QdzyS | R
ISYSNIfSYSyd sGNB NBGINRJzZS LI NI £ Sa aSNBAOSa RS L
G201 tS8 o0Af S ErhaldiaBonyfBsiet, ancasldd pfoBléme Fpds§ue la totalité des

40
Jonathan Zimmermanq Travail de Maturité 201:2011¢ Gymnase de Burier



personnes inscritegnt accés aux mémes informations (numeéros de téléphone, éventuelles adresses
et noms), il serait également impossible de déterminer qui les aurait utilisées a mauvais escient.

Une ultime possibilité de sécurité aurait été de ne renpossible le contact auprés des annonceurs

j dzS LI NJ f QAYGSNYSRAFANBE RS YSaal3Sa LINAOSa adzNJ f
complétementsuperfétatoire les démarches par messages privés ou paaés étant beaucoup

trop lentes et compliquég LJ2 dzNJ OSNIF Aya o0Saz2Ayad 5SS LI dAI YsY
GNJF yaLI NByOS G2aGFtS SG Af Idz2NF AG FrEtdz dzy Sy @2a

' FAY RS aS LINBYdzyANJ LI NI ASEf SYSy (i scRpfion Gue NEBite A ya NA
S&40 NBASNWS IdzE LISNER2YyYySa YI2SdzNBas 2dz YAy SdzaNBa
responsable légal.

[ 2NBR RS fI NBRIFIOGAZ2Y Rdz / £ Af Said OftFANBYSyid YS
OKI YLl yQSail K2oviLdad HilsX aNBj@zS] S&AQIARNBaaS 2dz £ S ydzyS|
SALESYSYyld RQdzyS AYyF2NXNIGA2Y &adzLILX SYSyYy Gl ANB NI LILIS
NEYLX ANJ LISNX¥SG £ YQAYLRNIS ljdzA RS NBGNR@@SNI FI OA
LISNB2YYS AYRAIdzS a2y | RNBaasS lAyair jdS azy yz2yYs
O0Sa OKFIYLA yS a2yl ydzZ £t SYSyid NBIdzh a YLIA @zNJAQF IO KB E
RQdzy a4SNBAOS 2FFSNI t OSdzE ljdzA S RSEAANBYyG O

LlNE RS fQAYaONRLIiAz2y> S aAGS RSYIFIYRS RQSYy({dNBN a
23 ans, son inscription est refusée par le sitela filtre déja les mineurs de 13 ans ou moins.

.ASY AHNE S aAdS aQSyarBEs8SBaYyiSYSgziS Ly ¢ az O08R V&
LJ & fASdz RQsGNB &adzNJ LISGAG&a220a 0K FAYAA 1jdzQS@Sy
ne sont pas contr6lées manuellement avant validation mais des contréles réguliers sont effectués.

Avant de conlure ce chapitre, en admettant bien slr que certains risques peuvent exister mais que

tout le possible a été fait pour éviter ceanuis je souhaite rappeler que ce type de probléme

existait déja bien avant que des services de ce genre ne soient dilgsopir internet. En effet,

avant de passer pde web,les étudiants placaient des petites annonces dans les commerces de

proximité, dansles journauxetc. Dans ces derniéress ihdiquaientaussi leur numéro de téléphone

ou tout autre moyen de contaginsi que, parfois, leur photo. Ces informations étaient donc déja

LJdzo f AljdzS& o0ASY jdzS Y2Aya FlIOAfSa R&EIOOs5a YIFAa Af
RSOf SYOKSdz2NJ RS OS (eLJlS RS LINRofsYSad ! dz aSAYy YsyY
patticulierY RS {(NBa y2YONBdzE aAidSa LISdzSyid LISNYSGGNB |
le probléme ne vient pas des sites mais des gens les fréquentant.
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Conclusion

PetitsJobs.ch a donc été un travail de longue halgiriea encore de longs josidevant lul Des

nouvelles fonctionnalités pourront étre intégrées en fonction de son évolution et sa phase marketing
yQSad RS t2Ay LI a GSNX¥YAYySSo

/'S LINRP2Sh YQI dzNI LISNX¥Aa RQSGAzZRASNI 12dza fS&a | aLlSC
2dza ljldzovA 888 Sy tA3yS SG al LINRY2GA2Yy FAyair [jdzS RQ
Si RQIFIYStA2NBNI INI YRSYSyid YI YFEAGNREAS RS OSdzE |jd

Gréce a ce travalil, je suis maintenant prét a me lancer dans de nouveaux projets de plus grande
SY@SNHAzNE SiGzX t fQKSdz2NBE | O0GdzSt S 2QFA RS2t Syida
http://www.dofus2.orgen me basant sur les connaissances acquises au cours de ce travail de

maturité. Par la suite, je compte égalent me lancer dans un projet de jeu par navigateur de

aAYdzZ FGA2Yy RQdzy aeaidisyYS RQSELX 2AGFHGAZ2Y S LINBAI dzS

WQF A (G2dzi RS YsYS Lz O2yadlkdSNI[dzS 1 LINRBY2GAZ2Y
uniqguement, esNB St £ SYSy (G LJ dza O2 YLIX AljdzS 1jdzS OSttS RQdzy
«blogn LI NI Iyl RQdzy R2YIFAYS NBfFGABSYSyd 3ISYSNI X
averti) arrive généralement aux alentours du millier de visite par jour.

lecBRAE Rdz 8A0S yQI FAYFESYSyd LI & SGS RSaonlL) dza &A
pas pour son aspect informatique mais marketing

alAa YIfaNB OSf lad yGO NBE NiSidzilj d&SS 2Y5s YO 2a OS G NI g1 .
penseaura étéR QdzyS 3INI YRS dziAf AGS LR dzNJ (2 dza o
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http://www.dofus2.org/

Sources
/'S GNY @FAf SOFAG LA dzisd LI NIAOdz ASNE 2SS yQl A

OAOE A23INI LIKASSE 2SS @l Aa R2y O OA (SN feRasitai 2 dzNDOS &

Scripts Open-Source
De nombreux scripts opesource ont été utilisés dans la conception de ce site internet. Parmi ceux
Ci:

Les deux célebres librairiekavaScripiQuery (ainsi que jQuery Ulgt Mootools:

- http://jquery.com/
- http://jqueryui.com/
- http://mootools.net/

Une infime partie de la librairie MooRD, extension de Mootools

- http://www.moord.it/

Ainsi que de nombreuypluginstournant sous Mootools:

- http://andrewplummer.com/code/tablegear/

- http://mootools.floor.ch/en/

- http://web -kreation.com/demos/login_form_mootools_1.Zparticulierement personnalisé)
- http://digitarald.de/project/roar/

Et quelques plugins tournant sous jQuer

- http://www.quasipartikel.at/multiselect/
- http://fancybox.net/
- http://onehackoranother.com/projects/jquery/tipsy/

Ay &A |jdzS t QBRScripBrgzMCERS G SEG S

- http://www.tinymce.com/

LIk

I SNIFAya RS 0O0Sa L dzAAya az2yid OSLISyRI yelibéenfe G NI Ay

Mootools et pouvoir les personnaliser.

Icénes libres de droits

58S GNB& y2Y0oNBdzE AO0stySa f &

SEKI dzatiAdS RS&a ol yljdsSa RQ Sa dziAftA&asSa
- http://icones.pro/

- http://www.iconarchive.com/

- http://findicons.com/

Table des illustrations
Liste des illustrations et images utilisées dans ce dossier
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http://jquery.com/
http://jqueryui.com/
http://mootools.net/
http://www.moord.it/
http://andrewplummer.com/code/tablegear/
http://mootools.floor.ch/en/
http://web-kreation.com/demos/login_form_mootools_1.2/
http://digitarald.de/project/roar/
http://www.quasipartikel.at/multiselect/
http://fancybox.net/
http://onehackoranother.com/projects/jquery/tipsy/
http://www.tinymce.com/
http://icones.pro/
http://www.iconarchive.com/
http://findicons.com/

- http://blogs.msdn.com/blogdfiles/clauer/WindowsLiveWriter/ConfrenceDveloppementdappli
cationsriches 8E84/&pxPHPn_logo.svg%5B1%5D 2.png

- http://www.jonathan-petitcolas.com/wpcontent/uploads/2010/08/javascript.jpg

- http://www.roul.fr/img/front/logo/logo_mootools.png

- http://drupal.org/files/images/OQAAAILPPrJYOnBALB7mkviju3mkQXglLmzMhxEjeb4gp8aujEU
QcLfLyySn4gZdkAask8eYbQIGDECKF5aIrUAL5]OjFfLRV77VBd5t
WIZURdP9V3PdmT.preview.png

- http://static.commentcamarche.net/www.commentcamarche.net/fag/images/9168s
logo-mediums-.png

- http://Ih4.ggpht.com/-Y22SRg5NNO/TIwMtxhIfmI/AAAAAAAADIQ/BAIREIrInX8/html
text%25255B4%25255D.jpg

- http://blog.innerlogic.gr/wpcontent/uploads/2007/05/mysql_logo.png

- http://lwww.haciendoweb.cult.cu/wpcontent/uploads/2011/08/apachaveb-server
logo.png

- http://www.bonasavoir.ch/picturéinterface/logo.qif

- http://lwww.24heures.ch/files/imagecache/468x312/story/22 3.jpg

- http://programmershotel.com/wpcontent/uploads/2009/11/cssB80x285.ipg

- http://www.novagraaf.ch/files/48952/WWW.jpg
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http://blogs.msdn.com/blogfiles/clauer/WindowsLiveWriter/ConfrenceDveloppementdapplicationsriches_8E84/800px-PHP-n_logo.svg%5B1%5D_2.png
http://blogs.msdn.com/blogfiles/clauer/WindowsLiveWriter/ConfrenceDveloppementdapplicationsriches_8E84/800px-PHP-n_logo.svg%5B1%5D_2.png
http://www.jonathan-petitcolas.com/wp-content/uploads/2010/08/javascript.jpg
http://www.roul.fr/img/front/logo/logo_mootools.png
http://drupal.org/files/images/OQAAAI1PPrJY0nBALB7mkvju3mkQXqLmzMhxEjeb4gp8aujEUQcLfLyy-Sn4gZdkAas6-k8eYbQlGDE-GCjKfF5gIrUA15jOjFfLRv77VBd5t-WfZURdP9V3PdmT.preview.png
http://drupal.org/files/images/OQAAAI1PPrJY0nBALB7mkvju3mkQXqLmzMhxEjeb4gp8aujEUQcLfLyy-Sn4gZdkAas6-k8eYbQlGDE-GCjKfF5gIrUA15jOjFfLRv77VBd5t-WfZURdP9V3PdmT.preview.png
http://drupal.org/files/images/OQAAAI1PPrJY0nBALB7mkvju3mkQXqLmzMhxEjeb4gp8aujEUQcLfLyy-Sn4gZdkAas6-k8eYbQlGDE-GCjKfF5gIrUA15jOjFfLRv77VBd5t-WfZURdP9V3PdmT.preview.png
http://static.commentcamarche.net/www.commentcamarche.net/faq/images/9100-css-logo-medium-s-.png
http://static.commentcamarche.net/www.commentcamarche.net/faq/images/9100-css-logo-medium-s-.png
http://lh4.ggpht.com/-Y2X2SRg5NN0/TlwMtxhIfmI/AAAAAAAADiQ/BglREIrInX8/html-text%25255B4%25255D.jpg
http://lh4.ggpht.com/-Y2X2SRg5NN0/TlwMtxhIfmI/AAAAAAAADiQ/BglREIrInX8/html-text%25255B4%25255D.jpg
http://blog.innerlogic.gr/wp-content/uploads/2007/05/mysql_logo.png
http://www.haciendoweb.cult.cu/wp-content/uploads/2011/08/apache-web-server-logo.png
http://www.haciendoweb.cult.cu/wp-content/uploads/2011/08/apache-web-server-logo.png
http://www.bonasavoir.ch/picture/interface/logo.gif
http://www.24heures.ch/files/imagecache/468x312/story/22_3.jpg
http://programmershotel.com/wp-content/uploads/2009/11/css3-380x285.jpg
http://www.novagraaf.ch/files/48952/WWW.jpg
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Annexes 1 Circulaires

Circulaire 1

Circulaire adressée au étudiants

_ Burier, le 28 300t 2011
PetitsJobs.ch

A tous les etudiants romands, a leurs amis et connaissances...

Lancement du nouveau site internet Petitslobs.ch !

Tu as entre 14 et 23 ans et tu cherches un petit job rémunéré ?

Alors ce site que j'ai congu dans le cadre de mon travail de maturité

est fait pour toi !
Petitslobs.ch vient d'ouvrir !
Inscris-toi en 30 secondes, entre les informations de ton profil et sélectionne
les catégories ol tu veux travailler : tu souhaites faire par exemple du Baby-
sitting, accompagner des malvoyants, donner des cours de guitare ou de tennis,

&tre DJ, animer une soirée ou devenir figurant dans un film ?

C'est désormais possible, et mé&me facile, le tout sans payer ! Les employeurs

te retrouveront directement en fonction des rubriques que tu as choisies.

Il ne te reste plus qu'a attendre qu'on te contacte.

Et n'oublie pas : plus on sera nombreux, mieux ¢a fonctionnera ! Alors parles-
en autour de toi.

A trés bientdt sur Petitslobs.ch

lonathan Zimmermann

Eléve du Gymnase de Burier
Classe 3M10
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Annexes 1 Circulaires

Circulaire 2

Circulaire adressée aux employeurs

Jonathan Zimmermang Travail de Maturité 201:2011¢ Gymnase de Burier



