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Introduction  
Pour commencer, merci à vous, lecteurs, de me lire maintenant. 

5ŀƴǎ ŎŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ǇŀƎŜǎ ŜƴǾƛǊƻƴ ƧŜ Ǿŀƛǎ ǘǊŀƛǘŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ 

eus à soulever lors de la réalisation de mon travail de maturité « /ǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ Ƨƻōǎ ». 

tƻǳǊ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƧΩŀƛ ōƛŜƴ ǎǶǊ ŞƎŀƭŜƳŜnt dû réaliser un site internet auquel vous pouvez désormais 

ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ http://www.petitsjobs.ch. 

Par souci de sécurité, les fichiers sources de ce site ne peuvent pas être accessibles publiquement et 

ƧŜ ƳΩen excuse. 

WŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜǊŀƛ ǇŀǊ Ǿƻǳǎ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ Řǳ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŜǳŜǎ Ł ŎŜ 

sujet puis je vous détaillerai le fonctionnement actuel du site Ŝǘ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ Řƻƴǘ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ǊŞŦƭŞŎƘƛΦ WΩŀƛ 

ensuite dédié un chapitre spécifique pour son ergonomie qui était un aspect majeur, puis un à la 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ Ŝǎǘ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΦ WΩŀƛ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ ǇǊƛǎ ƭŀ ǇŜƛƴŜ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŀ 

ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǘŜǊƳŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛōƭŜǎ ǇŀǊ ǘƻǳǎΦ 

Vient ensuite un ŎƘŀǇƛǘǊŜ ŘŞŘƛŞ Ł ƭΩŀǎǇŜŎǘ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Řǳ ǎƛǘŜ Ǉǳƛǎ ǳƴ ŘŜǊƴƛŜǊ ǇŀǊƭŀƴǘ ŘŜ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

production. Ce dernier chapitre concerne donc tout ce ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ǉǳ ŦŀƛǊŜ Ŝǘ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ 

ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ Ƴƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩŞǘŞ ƧǳǎǉǳΩŁ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ 

Ce projet a été choisi dans le but de créer quelque chose qui puisse être utile à tous durant la période 

ŘŜ Ƴƻƴ ¢a Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǘŜǊ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΦ Lƭ ŘŜǾŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƳŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘ ƳŜǎ 

connaissances en développement web ainsi que mon expérience pratique. 

Sur ce, je vous souhaite une bonne lecture en espérant que vous y prendrez plaisir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.petitsjobs.ch/
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1 Préparation du projet  

1.1 Choix du sujet  
Le premier point que je vais aborder traitera de la raison du choix de ce sujet. 

 

! ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ Řǳ ŘŞōǳǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ aŀǘǳǊƛǘŞΣ ƧΩŀƛ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ Ǿƻǳƭǳ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ǉǳƛ 

ƳΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘΣ ƳŜ ǇŜǊƳŜǘǘant de me perfectionner et pouvant avoir une utilité durable pour 

tous. 

La réponse est donc vite arrivée : je connaissais les bases de la programmation web et, étant très 

intéressé par le sujet, je souhaitais me perfectionner et enfin pouvoir créer un véritable site. 

WǳǎǉǳΩŀƭƻǊǎΣ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ ŎǊŞŞ ǉǳΩǳƴ ǎŜǳƭ ǎƛǘŜ, plutôt sommaire, ƴΩŀȅŀƴǘ ǉǳŜ ǇŜǳ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΦ 

La deuxième question, bien plus difficile, se posait donc : à quoi servirait ce site ? 

 

Il fallait bien sûr un sujet sérieux, suffisamment intéressant et pas trop ambitieux. Après avoir 

ǊŞŦƭŞŎƘƛ Ł ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎΣ ǘŜƭ ǉǳΩǳƴ ƧŜǳ ǇŀǊ ƴŀǾƛƎŀǘŜǳǊ όƳŀƛǎ ǘǊƻǇ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘe 

donnée), je suis arrivé à ƭΩƛŘŞŜ de PetitsJobs.ch que nous allons maintenant détailler. En réfléchissant, 

ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ ǉǳΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŎƘŜǊŎƘŀƴǘ ǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴΣ ǳƴ ƛƴŦƻrmaticien, un coiffeur ou tout autre 

métier exercé par des professionnels qualifiés recoƴƴǳǎ ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ ŘŜ ǇŜƛƴŜ Ł Ŝƴ ǘǊƻǳǾŜǊ 

ƎǊŃŎŜΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ŀǳȄ ŀƴƴǳŀƛǊŜǎ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜǎΦ aŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ 

de ménage, un baby-sitter, un jardinier non-professionnel pour de petites tâches ou encore un 

ŞǘǳŘƛŀƴǘ ǇƻǳǊ ŘΩŀutres petits boulots, il est bien plus difficile et presque obligatoire de passer par des 

petites annonces ou par des connaissances. 

WΩŀƛ ŘƻƴŎ ǊŞŦƭŞŎƘƛ Ł ǳƴ ǇƻǊǘŀƛƭ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŦŀŎƛƭŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻŦŦǊŀƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

petits services à domicile avec tout un chacun. 

 

.ƛŜƴ ǎǶǊΣ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜ Ŝǎǘ ŞƭŜǾŞŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ ŀǳǎǎƛ ƎǊƻǎ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΦ 

Lƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ŘƻƴŎ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŜǊΦ WΩŀƛ ŘƻƴŎ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ 

ƴŜ ƳΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ǉǳΩŀux étudiants entre 14 et 23 ans, ce qui est un critère de qualité pour certains. En 

allant sur le site, vous avez la « garantie » que toutes les annonces présentes ont été créées par des 

étudiants cherchant à ƎŀƎƴŜǊ ǳƴ ǇŜǳ ŘΩŀǊƎŜƴǘ ŘŜ ǇƻŎƘŜΦ .ƛŜƴ ǎǶǊΣ ƛƭ Ŝst impossible de contrôler la 

réelle identité des annonceurs mais un homme de 60 ans se faisant passer pour un étudiant ne 

ǇŀǊǾƛŜƴŘǊŀƛǘ Ǉŀǎ Ł ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǇŀȅŜǊ Ŝƴ ǎŜ ǊŜƴŘŀƴǘ ŎƘŜȊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ ŎŜ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ǎƻƴ 

intérêt de falsifier son identité. 

La deuxième distinction a été celle du sens des annonces : les étudiants proposent leurs services et 

les employeurs répondent aux offres. 

Cela permet non seulement la simplification de la programmation mais également ŘŜ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ Řǳ 

site : on y retrouve une liste ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ ƴƻƴ Ǉŀǎ ŘŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎΦ /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ 

ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎ ƴΩƻŦŦǊŀƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǇǳōƭƛŜǊ ǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘΦ 

 

La recherche devait également être extrêmement simplifiée. Contrairement aux sites offrant des 

annonces, celui-Ŏƛ ŘŜǾŀƛǘ ǎΩŀǇǇŀǊŜƴǘŜǊ Ł ǳƴ ζ annuaire ». Les offres ne seraient pas composées que 

ŘΩǳƴ ǎƛƳǇƭŜ ǘŜȄǘŜ Ƴŀƛǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŎƘŀƳǇǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘ ǊŜƳǇƭƛǎ ǇŜǊƳŜǘǘant une 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ όŎŀƴǘƻƴΣ ǎŜȄŜΣ ŃƎŜΣ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘΩƻŦŦǊŜΣΧύΦ 
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1.2 Concurrence  
5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀǘƛƻƴ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ Şǘŀƛǘ ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŦŀƛōƭŜΦ !Ǿŀƴǘ ŘŜ ƳŜ ƭŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ 

ce projet, il était crucial de connaitre les sites similaires, leurs particularités, leurs avantages et leurs 

défauts. 

Outre les nombreux sites suisses de petites annonces existants (anibis.ch, tradus.ch, 

ǇŜǘƛǘŜǎŀƴƴƻƴŎŜǎΦŎƘΣ ǊƻƳŀƴŘƛŜΦŎƘΣ ǎŎƻǳǘнпΦŎƘΣΧύ ƛƭ ŜȄƛǎǘŀƛǘ ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǳƴŜ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ 

étant plus proche de mon projet : adojobs.ch, petitboulot.ch, etudiants.ch et quelques autres. 

Chaque cas a donc été étudié : 

 

- Etudiants.ch : [Ŝ ǎƛǘŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘƛǾŜǊǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ Řƻƴt une section petits 

annonces. Le but principal de ce site ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŎŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ǎƛǘŜ 

ƴΩŜǎǘ ǉǳŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ǇŜǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜ Ǉŀǎ ŘΩǳƴ ōƻƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ 5Ŝ 

ǇƭǳǎΣ ƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ŝǎǘ ƴŞƎƭƛƎŜŀōƭŜΦ [Ŝ ǎƛǘŜ ƴΩŜǎǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ǳƴ ǊŞŜƭ 

concurrent mais plutôt un partenaire potentiel permettant une complémentarité. 

- Petitboulot.ch : Le site est exclusivement dédié aux petites annonces de recherche de petits 

boulots et se rapproche donc beaucoup plus du projet. En regardant de plus près, on 

ǎΩŀǇŜǊœƻƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜs sont créées par des personnes de tout âge (adultes y compris) 

cherchant la plupart du temps un travail à ǇƭŜƛƴ ǘŜƳǇǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŦƻǊƳŀǘ 

ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǳǎǎƛ ǇǊŞŎƛǎŜΦ Et pour finir, on peut soit créer 

une annonce dŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞ όtŜǘƛǘǎWƻōǎΦŎƘ ƴŜ 

proposant actuellement que la première possibilité). Mon site devait donc également offrir 

ǳƴŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ Řŀƴǎ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ƴƻƴ 

disponible ici. 

- Adojobs.ch : Cette fois-ci, le site représentait une « menace » bien plus importante pour la 

bonne mise en marche de mon projetΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ ǎƛǘŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǳǘƛƭƛǎŞ Ŝǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ Ŏƻƴƴǳ 

dans le domaine des petits jobs en Suisse romande (60 000 étudiants inscrits) et a également 

été conçu par des étudiants du gymnase de Burier, ce qui aurait pu créer un « conflit » 

interne, ce dernier étant soutenu par plusieurs professeurs. Mais au contraire ! Adosjob, tout 

comme PetitsJobs.ch, ne fonctionnait que dans un sens, mais le sens contraire : les 

employeurs rédigeaient des annonces auxquelles les étudiants pouvaient répondre, mais le 

ǎŜǊǾƛŎŜ ƛƴǾŜǊǎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǇǊƻǇƻǎŞΦ aƻƴ ǎƛǘŜ ŀƭƭŀƛǘ ŘƻƴŎ ƻŦŦǊƛǊ ǳƴe complémentarité parfaite, 

ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǳǾŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ŀŘƻƧƻōǎ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ ǎǳǊ 

PetitsJobs.ch pour y créer une annonce, et adojobs permettrait aux employeurs ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ 

ǘǊƻǳǾŞ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ƭŜǳǊǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǎǳǊ tŜǘƛǘǎWƻōǎΦŎƘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜ ŘŜ 

recherche. 

Pour certains services très communs, tel que le baby-sitting, trouver un étudiant dans sa 

région est très facile : pas la peine donc de se faǘƛƎǳŜǊ Ł ǊŞŘƛƎŜǊ ǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƻƴ ŀ 

toute une liste de personnes habitant près de chez nous ! En revanche, si on a un besoin plus 

particulier requérant certaines compétences particulières, il est plus adapté de se rendre sur 

adojobs et de laisser les étudiants concernés postuler. 

Maintenant, dans un deuxième temps, il est possible que petitsjobs.ch étende son domaine 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ƻŦŦǊŀƴǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎ Ł ŎŜǳȄ ŘΩ!ŘƻƧƻōǎ Ƴŀƛǎ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ 

dans un premier temps. 
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1.3 Choix du nom 
Le chƻƛȄ Řǳ ƴƻƳ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǎǘ Ǉƭǳǘƾǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ŎŀǊ ƛƭ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜ ŘƻƳŀƛƴŜ 

correspondant soit disponible. aƻƴ ŎƘƻƛȄ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ŎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ : 

- Lƭ ŘŜǾŀƛǘ ǎΩŀƎƛǊ ŘΩǳƴŜ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ Ŝƴ .ch car le site ne devait être adressé, du moins dans un 

ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎΣ ǉǳΩŀǳ ǇǳōƭƛŎ ǎǳƛǎǎŜΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜΣ ƭŜ ΦŎƘ ŀ ǳƴŜ 

meilleure connotation, le référencement Google interne à la Suisse est meilleur et il est assez 

ŎƻǳǊǘ όн ƭŜǘǘǊŜǎύΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ Şvident. 

- Le nom devait être le plus court possible. Un nom court augmente la probabilité de 

mémorisation de la part des gens, diminue le temps nécessaire pour le taper, augmente les 

chances de visite (un nom court à taper motive les gens à aller visiter un site) et augmente le 

référencement (Google ǇǊŞŦŞǊŀƴǘ ƭŜǎ ǳǊƭ ŎƻǳǊǘŜǎύΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ōƛŜƴ ǎǶǊ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ Ƴƛƴƛ mes mais 

non négligeables. 

- Le nom ne devait pas comporter de ǘǊŀƛǘǎ ŘΩǳƴƛƻƴΦ [Ŝǎ ǘǊŀƛǘǎ ŘΩǳƴƛƻƴ ǊŀƭƭƻƴƎŜƴǘ ƭŀ ƭƻƴƎǳŜǳǊ 

ŘŜ ƭΩǳǊƭΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛon générale actuelle fait que la quasi-totalité des grands sites 

internet ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǘǊŀƛǘǎ ŘΩǳƴƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƴƻƳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΦ ! ŎŜƭŀ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ǉǳΩŜƴ Ŏŀǎ ŘŜ 

ŘƻǳǘŜΣ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜǾŀƴǘ ǘŀǇŜǊ ƭΩǳǊƭ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ Ƴŀƛǎ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ǎǶǊ ŘŜ ǎŀ ǎȅƴǘŀȄŜ ŜȄŀŎǘŜ 

choisira ƭŀ ǾŜǊǎƛƻƴ ǎŀƴǎ ǘǊŀƛǘ ŘΩǳƴƛƻƴ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊΦ DǊŀǇƘƛǉǳŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀƛǘ ŘΩǳƴƛƻƴ 

Ŝǎǘ ŦŀǾƻǊŀōƭŜΦ [Ŝ ǎŜǳƭ ŘŞŦŀǳǘ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǎŞǇŀǊŀǘŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ƴƻƳ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ Ŝǎǘ ǎƻƴ 

référencement : Google ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ƭŜ ǘǊŀƛǘ ŘΩǳƴƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǎŞǇŀǊŀǘŜǳǊ ŘŜ Ƴƻǘǎ Ŝǘ 

référencera donc mieux chacune des parties du nom du site. 

- Le nom devait comporter des mots clefs ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳ ǎƛǘŜ ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ 

ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŞ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǇƻǳǊraient faire sans chercher 

précisément le site. Exemple : La recherche « Etudiant pour petits jobs » sera optimisée du 

fait que le nom de domaine comporte déjà « petits » et « jobs ». 

- Bien sûr, un nom révélateur indiquant clairement le contenu du site. 

- Un nom qui sonne bien, peut facilement être prononcé Ŝǘ ƴŜ ŘŞǊŀƴƎŜ Ǉŀǎ ƭΩƻǊŜƛƭƭŜΦ 

- Et finalement, bien sûr, un nom qui est disponible et ne pourrait pas donner de confusion 

avec un autre site ou service déjà existant. 

[Ŝ ŎƘƻƛȄ Ŧƛƴŀƭ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ www.petitsjobs.ch qui correspondait à tous les critères et était 

bien heureusement disponible. 

A un moment, la question du choix de « job η ǎΩŜǎǘ ǇƻǎŞŜ : 

ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘ ŀƴƎƭƛŎƛǎƳŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ǇŜǳ ƭƛǘǘŞǊŀƛǊŜ Ŝǎǘ-elle 

bonne ? Oui, je pense que le choix était bon. Cela permettait, 

ƻǳǘǊŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƴΩşǘǊŜ ŎƻƳǇƻǎŞ ǉǳŜ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ƭŜǘǘǊŜǎΣ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ 

ǳƴ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ƳƻŘŜǊƴŜ Ŝǘ ƧŜǳƴŜ ŀǳ ǎƛǘŜΦ [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻƳ 

du type de www.petitstravaux.ch ou www.petitsemplois.ch 

ƴΩŀǳǊŀƛǘ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ŀŘŀǇǘŞŜΦ 

Pourquoi au pluriel ? Effectivement, le nom du site comporte deux « s », représentant les jobs au 

pluriel. Effectivement, cela rallonge le nom de deux caractères, ce qui représente une grande 

ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ ƭΩǳǊƭΦ [ŀ Ǌŀƛǎƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǘǊŝǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇǊƛǎŜ : on 

trouve sur ce site plusieurs étudiants offrants de travailler dans plusieurs domaines. La question de 

la signification était donc claire, mais la raison principale de ce choix était plutôt axée sur 

http://www.petitsjobs.ch/
http://www.petitstravaux.ch/
http://www.petitsemplois.ch/
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ƭΩƛƴŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ www.petitjob.ch qui était alors déjà acheté (pas utilisé mais acheté). Quelques 

Ƴƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘΣ ƧǳǎǘŜ ŀǇǊŝǎ ƭŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǎƛǘŜΣ ƧΩŀƛ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǉǳŜ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǎΩŞǘŀƛǘ ƭƛōŞǊŞ Ŝǘ ƧŜ ƭΩŀƛ 

donc acheté également et redirigé sur www.petitsjobs.chΦ Lƭ ƳΩŞǘŀƛǘ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ 

définir ce dernier en tant que nom principal car cela aurait impliqué un changement du logo et des 

ōŀŎƪƭƛƴƪǎ ŘŞƧŁ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƛǘŜǎ Ŝǘ ŘƻƴŎ Ł ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜƳŜƴǘ DƻƻƎƭŜ όǉǳƛ ƴΩŀƛƳŜ 

pas les changements de nom). De toute manière, posséder plusieurs noms de domaines redirigeant 

sur la même adresse est une bonne ŎƘƻǎŜ ŎŀǊΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ƎŜƴǎ ǎŜ ǘǊƻƳǇŀƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ 

ŞŎǊƛǾŜƴǘ ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ŘΩşǘǊŜ ǊŜŘƛǊƛƎŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ōƻƴ ǎƛǘŜΣ ŎŜƭŀ ŀǳƎƳŜƴǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 

mots clefs présents dans le deuxième nom de domaine. 

2 Fonctionnement du site  
Tous ces choix étant maintenant faits, il était important de réfléchir comment le site allait 

fonctionner : globalement et en détail. 

±ƻƛŎƛ ŘƻƴŎ ǳƴ ǊŞǎǳƳŞ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ŦŀƛǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ 

pour chaque partie du site. Dans ceǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜ ƴŜ ǎŜǊƻƴǘ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜǎ ŀǳŎǳƴŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩƻǊŘǊŜ 

directement informatique. 

2.1 Inscription  
Il est évident ǉǳΩǳƴ ǎƛǘŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘe ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ƎŞǊŜǊ ǎŜǎ 

annonces et en créer de nouvelles sans devoir réintroduire les mêmes informations plusieurs fois. 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ǎƛ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǇŜǳǘ être évitée, elle doit ƭΩşǘǊŜΦ 

A la base, il avait été ǇǊŞǾǳ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŀǾŜŎ 

ŘŜǳȄ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎΦ [ΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ des employeǳǊǎ ŘŜǾŀƛǘ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŜƴǾƻƛ ŘŜ ƳŜǎǎŀƎŜǎ 

ǇǊƛǾŞǎΣ ƭΩŀƧƻǳǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎ Ŝǘ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ŎŜ ƎŜƴǊŜ Ƴŀƛǎ ŀ ŞǘŞ ƧǳƎŞŜ ƛƴǳǘƛƭŜ Ŝǘ ŦŀǎǘƛŘƛŜǳǎŜΦ 

tƻǳǊ ǎƛƳǇƭƛŦƛŜǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŀǳ ƳŀȄƛƳǳƳΣ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ƴŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ŘƻƴŎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ 

Toujours dans un ǎƻǳŎƛ ŘΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜΣ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŘǳƛǘǎ ŀǳ 

ƳƛƴƛƳǳƳΦ  Lƭ ƴΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǉǳŜ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴ ǇǎŜǳŘƻ όǎŜǊǾŀƴǘ Ł ƭŀ ŎƻƴƴŜȄƛƻƴύΣ ǳƴŜ ŀŘǊŜǎǎŜ 

e-Ƴŀƛƭ όǊŞŎǳǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ Ƴƻǘ ŘŜ ǇŀǎǎŜΣ ŎƻƴǘŀŎǘΣΧύΣ ǎƻƴ ŃƎŜ όǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜ ǎƛǘŜ ƴŜ doit être accessible 

ǉǳΩŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴǘǊŜ мп Ŝǘ но ŀƴǎύ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǇŀǊ ŎŀƴǘƻƴΦ 

!ƛƴǎƛΣ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ Ŝƴ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ол ǎŜŎƻƴŘŜǎΦ 

2.2 Identifiant de connexion  
Un choix important devait également être pris concernant la connexion : il faut bien sûr un mot de 

passe mais aussi un login. Dois-ƧŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ Ŝ-Ƴŀƛƭ ƻǳ ŎŜƭƭŜ ŘΩǳƴ ǇǎŜǳŘƻ ? 

aƻƴ ŎƘƻƛȄ ǎΩŜǎǘ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǎŜǳŘƻ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŜǎǘƛƳŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭŀ 

ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎΩŀǾŞǊŜǊ Ǉƭǳǎ ǎƛƳǇƭŜ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǊŀƛǎƻƴǎΦ [Ŝ ǇǎŜǳŘƻ Ŝǎǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŎƻǳǊǘΣ ƛƭ ƴŜ 

change pas et ŀ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩşǘǊŜ ƻǳōƭƛŞ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

auraient plusieurs adresses e-ƳŀƛƭǎΦ [ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǎŜǳŘƻ ŀǳǊŀƛt tout à fait pu être fonctionnelle mais 

Ǌƛǎǉǳŀƛǘ ŘŜ ǇƻǎŜǊ ǇǊƻōƭŝƳŜ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ŀƧƻǳǘǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ŦǳǘǳǊŜǎΦ 

http://www.petitjob.ch/
http://www.petitsjobs.ch/
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2.3 Accessibilité des annonces  
tǳƛǎǉǳŜ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƳǇǘŜΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ŘƻƴŎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ ǎƻƛǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ Ł ǘƻǳǎΦ Lƭ a 

donc été décidé que la totalité des annonces serait affichée publiquement, ce qui simplifie la 

ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ Ƴŀƛǎ ǇŜǊƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŘΩşǘǊŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŞŜǎ ǇŀǊ DƻƻƎƭŜΦ 

Le référencement des annonces elles-mêmes est un point important qui devait être prévu pour la 

suite du TM. Une fois que le site aura acquis une certaine notoriété dans les moteurs de recherche, 

les annonces des membres pourront également être retrouvées avec certains critères ce qui 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘΩşǘre mis en relation avec des employeurs par ce biais. 

2.4 Contenu des annonces 
Le contenu des annonces doit se baser sur trois choses : 

- Les informations du membre (CV) : adresse e-ƳŀƛƭΣ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎΣ ŎŀƴǘƻƴΣΧ 

- [Ŝǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇǊŜǎ Ł ƭΩŀƴƴƻƴŎe Υ ǇǊƛȄΣ ǘƛǘǊŜΣ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎΣ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΣΧ 

- [Ŝ ǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ : texte principal qui est affiché au début de chaque annonce, suivit par 

toutes les informations précédemment citées. 

Avant de créer une annonce, le membre doit donc indiquer ses informations personnelles (son 

Curriculum Vitae) qui contiennent toutes les données fixes qui sont identiques à toutes les annonces. 

Il est ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƳΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ŎŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ǎƻƛŜƴǘ ǊŜƳǇƭƛǎ Ŝǘ ǘŜƴǳǎ Ł ƧƻǳǊΦ tŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ƧΩŀƛ 

ŘŞŎƛŘŞ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǾƛǎƛōƭŜ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘ Ŝǎǘ ŎƻƴƴŜŎǘŞ ǎŜǊŀƛǘ ŎŜƭƭŜ Řǳ /±Σ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭ ƭŜ 

voit immédiatement à chacune de ses connexions et pense à le compléter/mettre à jour. 

9ŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜ όǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƴƻƴ ŎƻƴƴŜŎǘŞǎύ Ŧŀƛǘ 

plutôt office de page-vitrine ayant pour but de : 

- Donner envie aux gens de rester sur le site (bonne présentation, attractif) 

- Indiquer ce que le site va contenir (description du site, fonctionnement) 

- Donner des statistiques prouvant la réputation du site 

- Orienter les gens vers les bonnes sections (principalement grâce aux deux boutons animés, 

ǳƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƳŜƴŀƴǘ ŀǳ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ƳŜƴŀƴǘ 

Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎύ 

- Permettre aux moteurs de recherche de mieux référencer les nouvelles annonces grâce à 

ƭΩŜǎǇŀŎŜ ζ Dernières annonces publiées » 

tŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŎƻƴƴŜŎǘŞǎ όŘƻƴŎ Ŏƻƴƴŀƛǎǎŀƴǘ ŘŞƧŁ ƭŜ ǎƛǘŜΣ ŀȅŀƴǘ ŘŞƧŁ ǳƴ ŎƻƳǇǘŜύ ƴΩƻƴǘ 

Ǉŀǎ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł ŎŜǘǘŜ ǇŀƎŜΦ [ŀ ǊŜƳǇƭŀŎŜǊ ǇŀǊ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ Řǳ /± ǎƛƳǇƭifie alors la 

navigation. 

Une fois le CV rempli, les membres sont ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜ Ŝƴ ȅ ŀŎŎŞŘŀƴǘ ǎƻƛǘ ǇŀǊ ƭŀ 

barre du haut de la page, soit par le rappel des étapes principales dans le menu de gauche, soit par le 

ƭƛŜƴ ǎΩŀŦŦƛŎƘŀƴǘ ǳƴŜ Ŧƻƛs le CV modifié. 

5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǇŀƎŜΣ ƛƭǎ ƴΩont Ǉƭǳǎ ǉǳΩŁ ǎŜ ƭŀƛǎǎŜǊ ƎǳƛŘŜǊ Ŝƴ ǊŜƳǇƭƛǎǎŀƴǘ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ Ŝǘ ǊŞŘƛƎŜant un court 

texte personnalisé. 
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2.5 Catégories des annonces 
Pour permettre aux employeurs de retrouver facilement les annonces correspondant à leurs besoins, 

il fallait créer un système de catégories. Le premier problème était de savoir si une annonce pourrait 

ŀǇǇŀǊǘŜƴƛǊ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ Ł ƭŀ ŦƻƛǎΣ ƻǳ ǎΩƛƭ ŦŀǳŘǊŀƛǘ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜΦ 

En pensant au fait que certains étudiants seraient prêts à travailler dans une dizaine de domaine, 

ŎǊŞŜǊ мл ŀƴƴƻƴŎŜǎ ƴŜ ŦŜǊŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŞŎƻǳǊŀƎŜǊΣ ŎŜ ǉǳƛ ǊŞŘǳƛǊŀƛǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ 

le site, ou ils risqueraient de faire un copier-coller du même texte pour chaque annonce, ce qui serait 

ŜƴŎƻǊŜ Ƴƻƛƴǎ ōƛŜƴΦ ! ŎŜƭŀ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴŜ ǾƻǳŘǊŀƛŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǉǳŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǎŜǳƭ 

domaine, lequel serait compris dans plusieurs catégories. Exemple : « Etudiant propose services 

informatiques. Catégories : Aide Informatique, Saisie de données, résolution de problèmes » 

Le choix a donc été fait Υ ǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜ ǇŜǳǘ ŀǇǇŀǊǘŜƴƛǊ Ł ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ, 

ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘ. 

Venait ensuite le choix des catégories à créer. Les premières étaient donc intuitives (cours, aide 

informatique, baby-sitting, jardinageΣΧ) mais certaines étaient beaucoup plus particulières (figurant, 

Disc-WƻŎƪŜȅΣ ±ŜƴŘŀƴƎŜǎΣΧ). La liste était donc non-exhaustive et a été augmentée au fur et à mesure 

que les idées (et propositions) venaient. 

Mais en pensant, notamment, à la catégorie « cours », un problème surgissait : les sous-catégories. 

/ƻǳǊǎΣ ŎΩŜǎǘ ōƛŜƴΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻǳǊǘΣ Ƴŀƛǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜǊƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǉǳŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 

ƳŀǘƘǎΣ ǉǳŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎ ƻǳ ǉǳŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƎǳƛǘŀǊŜΦ 9ŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ƴΩƻƴǘ ǊƛŜƴ Ł 

ǾƻƛǊ Ŝǘ ƛƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ŘƻƴŎ ŘƻƴƴŜǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƴΩƛƴŎƭǳǊŜ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƘƻƛȄΦ 

Je ne pouvais pourtant pas traiter « Cours de Maths » et « /ƻǳǊǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ » comme deux 

catégories entièrement distinctes : elles appartenŀƛŜƴǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ζ cours » et les 

ǊŀǎǎŜƳōƭŜǊ ŀƭƭŀƛǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘ ŎƭŀǊƛŦƛŜǊ ƭŀ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴΦ WΩai donc créé un système de 

sous-catégories permettant Ł ǳƴŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘΩşǘǊŜ ŀǘǘǊƛōǳŞŜ Ł ǳƴŜ ŀǳǘǊŜΦ 

Les catégories doivent normalement être affichées par ordre alphabétique. En choisissant une 

catégorie comportant des sous-ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎΣ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǎΩŀŦŦƛŎƘe juste en-dessous. On 

peut choisir une catégorie principale sans choisir une sous-ŎŀǘŞƎƻǊƛŜΣ Ƴŀƛǎ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ choisit une sous-

ŎŀǘŞƎƻǊƛŜΣ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ est automatiquement ajoutée à la catégorie principale correspondante. 

Au total, 52 catégories et sous-catégories ont été créées sur toute la durée du projet. 

2.6 Durée de Publication  
¦ƴ ŘŜǎ ŀǘƻǳǘǎ Řǳ ǎƛǘŜ ŘŜǾŀƛǘ şǘǊŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΣ ƴƻƴ Ǉŀǎ ŘŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ ǾƛŜƛƭƭŜǎ ŘŜ 

plusieurs années dont les propriétaires sont maintenant dans la vie active Ŝǘ ƴΩƻƴǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ 

pris la peine de les enlever. 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜΣ ǳƴ ŎƘŀƳǇ ζ durée de publication » est donc présent, permettant 

ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ŎƘƻƛǎƛǊ ŀǳ ōƻǳǘ ŘŜ ŎƻƳōƛŜƴ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ƭΩannonce sera automatiquement supprimée. 

Par défaut, la valeur inscrite est de 6 mois mais il est ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŜƴǘǊŜǊ ǳƴŜ ǾŀƭŜǳǊ ŜƴǘǊŜ une heure et 

six mois. Bien sûr, la plupart du temps les gens choisissent la valeur par défaut mais dans certains cas 

il arrive ǉǳΩƛƭǎ ŦŀǎǎŜƴǘ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎΦ 
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! ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭ ƳƻƳŜƴǘΣ ƭŜ ƳŜƳōǊŜ peut prolonger son annonce depuis le menu « gestion des 

annonces » qui sera détaillé plus loin. 

[ƻǊǎǉǳΩƛƭ ǊŜǎǘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ Ł ǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜ ŀǾŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŘŞǘǊǳƛǘŜΣ ǎƻƴ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜ ǊŜœƻƛǘ ǳƴ Ŝ-

Ƴŀƛƭ ƭΩŜƴ ŀǾŜǊǘƛǎǎŀƴǘΦ Lƭ ƴΩŀ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŁ ŎƭƛǉǳŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ŦƻǳǊƴƛ Ŝǘ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ Ŝǎǘ ǇǊƻƭƻƴƎŞŜ Řǳ ǘŜƳǇǎ 

indiqué lors de sa création. Seules les annonces dont la durée de publication de base dépassait les 45 

jours sont concernées par cette fonctionnalité. 

Un e-mail du même type est également envoyé une semaine avant la date de suppression. Ce 

message ne concerne cette fois-ci que les annonces ayant été publiées pour plus de 2 semaines. 

Une fois la date passée, les annonces sont automatiquement détruites et leur propriétaire averti. 

2.7 Gestion des annonces 
Pouvoir créer une annonce appartenant à plusieurs catégories ne doit pas empêcher une personne 

de créer plusieurs annonces. Effectivement, une personne peut vouloir créer une annonce 

personnalisée pour chaque catégorie avec un texte adapté, ce qui augmente ses chances de trouver 

un employeur, ou utiliser la méthode simple en créant une annonce polyvalente et en cochant toutes 

les catégories. Dans la pratique, on verra par la suite que la plupart des gens ont choisi cette 

deuxième méthode mais que certains ont appliqué la première et que le rendu dans ces cas-là est 

meilleur. 

Un menu « Gérer mes annonces » est donc disponible pour tous les membres connectés. 

5ŜǇǳƛǎ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ƛƭǎ ƻƴǘ ǳƴ ǘŀōƭŜŀǳ ǊŞŎŀǇƛǘǳƭŀǘƛŦ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ǇƻǎǎŝŘŜƴǘ ŀǾŜŎ ǇƻǳǊ 

ŎƘŀŎǳƴŜ ƭŜ ƴƻƳΣ ƭŜǳǊǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ Ŝǘ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴΦ 9ƴ Ŏƭƛǉǳŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ Ŏƻƭƻƴne correspondante, 

ils peuvent trier leurs offres par ordre croissant ou décroissant de date, nom ou catégories. 

Pour chaque annonce, ils disposent également de quatre actions disponibles : 

 Υ !ŦŦƛŎƘŜǊ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ όǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŀ ǾŜǊǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ Ǿƛǎible publiquement). 

 Υ aƻŘƛŦƛŜǊ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ όŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎΦ A ƴƻǘŜǊ ǉǳΩǳƴŜ 

ŀƴƴƻƴŎŜ ƳƻŘƛŦƛŞŜ Ǿƻƛǘ ǎŀ ŘŀǘŜ ŘΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ǊŜǇƻǳǎǎŞŜ). 

 Υ tǊƻƭƻƴƎŜǊ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ όǊŞƛƴƛǘƛŀƭƛǎŜ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜΣ ŎƻƳƳe expliqué au 

chapitre précédent) 

 Υ {ǳǇǇǊƛƳŜǊ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ όŘŞǘǊǳƛǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ) 

2.8 2ÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄȭÁÎÎÏÎÃÅÓ 
[ŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜ Ŝǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ƎǊŀƴŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ Řǳ ǎƛǘŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ƳŜƳōǊŜǎΦ [Ŝǎ 

ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǇŀǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎΣ ƛƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ǉǳΩƛƭǎ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ 

ƻǴ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳΩƛƭǎ ŎƘŜǊŎƘŜƴǘΦ !ƛƴǎƛΣ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎŜ 

fait par de nombreux moyens. 

[ƻǊǎǉǳΩƻƴ ŀǊǊƛǾŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƻƴ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƭŜ ƎǊŀƴŘ Ŏŀrré bleu indiquant « Je 

ŎƘŜǊŎƘŜ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ǇƻǳǊΧ ». En cliquant dessus, on arrive sur une page « Recherche 

par catégorie » donnant quelques informations de bases et permettant de choisir une catégorie 

ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ƳŜƴǳ ŀŎŎƻǊŘŞƻƴ ǎƛƳǇƭement en cliquant dessus. Ils peuvent aussi entrer des 

mots-clefs dans le champ de recherche prévu à cet effet. 
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En faisant ainsi, ils sont simplement redirigés sur la page de recherche avancée mais le champ 

« catégorie » ou « mots-clefs » est pré-rempli et toutes les annonces correspondant à leur demande 

ǎΩŀŦŦƛŎƘŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜΦ Lƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜΣ ǎΩƛƭǎ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘΣ ŀŦŦƛƴŜǊ ƭŜǳǊ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝƴ ŀƧƻǳǘŀƴǘ ŘŜǎ 

ŎǊƛǘŝǊŜǎ Ƴŀƛǎ ŎŜƭŀ ƭŜǳǊ ŞǾƛǘŜ ŘΩŀǊǊƛǾŜǊ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŎƻƳǇƭŜȄŜΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴe 

catégorie dans un menu accordéon est bien plus esthétique que de devoir parcourir une longue liste 

déroulante. 

[ŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǾŀƴŎŞŜ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŘŜǇǳƛǎ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭƭŜ ǇŀƎŜ Řǳ ǎƛǘŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝƴ 

haut à droite. 

Pour les connaisseurs, il est possible de cliquer directement sur le bouton « Recherche avancée » qui 

ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ Ŝƴ Ƙŀǳǘ ŘŜ ƭΩŞŎǊŀƴΦ Lƭǎ ŀǊǊƛǾŜnt ǎǳǊ ƭŀ ƳşƳŜ ǇŀƎŜ ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŎŜǘǘŜ Ŧƻƛǎ-ci 

les champs ne seront pas pré-remplis et ils peuvent le faire directement. 

Les réǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǎΩŀŦŦƛŎƘŜƴǘ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ Řŝǎ ǉǳΩǳƴ ŎƘŀƳǇ Ŝǎǘ ƳƻŘƛŦƛŞΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ 

ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ŎƭƛǉǳŜǊ ǎǳǊ ǳƴ ōƻǳǘƻƴ ǊŜŎƘŀǊƎŜŀƴǘ ƭŀ ǇŀƎŜΦ 

{Ŝǳƭǎ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴǎŜǊǾŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ WΩŀǾŀƛǎ Ł ƭŀ base voulu 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǊ ŘŜ ǘǊŝǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ Ƴŀƛǎ ƧΩŀƛ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ŀōŀƴŘƻƴƴŞ 

ŎŜǘǘŜ ƛŘŞŜΣ ƴƻƴ Ǉŀǎ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜ ǎŀ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ Ƴŀƛǎ ŎŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŘŜǾŜƴŀƛǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ł ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΦ Lƭ 

reste donc maintenant les possibilités de tri suivantes : 

- Catégorie : ƴΩŀŦŦƛŎƘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜκǎƻǳǎ-ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŎƘƻƛǎƛŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ 

critère principal. WΩŀǾŀƛǎ ŀǳǘǊŜŦƻƛǎ ǇǊŞǾǳ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ƴΩŀŦŦƛŎƘŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ 

annonces étant présentes dans un certain nombre de catégories à la fois, mais cela était 

ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ǇŜǳ ǳǘƛƭŜ Ŝǘ ǘǊŝǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ǇƻǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊΦ 

- Mots-clefs : ƴΩŀŦŦƛŎƘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ Řƻƴǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŎƻƴǘƛŜƴǘ ƭŜǎ Ƴƻǘǎ-

ŎƭŜŦǎ ŎƘƻƛǎƛǎ όŎƘŜǊŎƘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜΣ ƭŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎΣ ƭŜ ƴƻƳΣ ƭŜ ǇǊŞƴƻƳΣ ƭΩadresse, 

etc.). 

- Sexe : ƴΩŀŦŦƛŎƘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ Řƻƴǘ ƭΩŀǳǘŜǳǊ Ŝǎǘ Řǳ ǎŜȄŜ Ǿƻǳƭǳ όŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

pourraient vouloir, par exemple, uniquement une femme pour donner des cours à leur fille) 

- Canton : ƴΩŀŦŦƛŎƘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ Řƻƴǘ ƭΩŀǳǘŜǳǊ ƘŀōƛǘŜ Řŀƴǎ ƭe canton prévu. A la base, il 

était également possible de choisir une ville, mais un tri par ville était trop restrictif pour 

pouvoir être utilisé (cela excluait les habitants de petits villages voisins). Un tri par région 

serait une amélioration à effectuer Υ ŎŜǘǘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀƧƻǳǘ ǎŜǊŀ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴΦ 

- Âge : ƴΩŀŦŦƛŎƘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ Řƻƴǘ ƭΩŀǳǘŜǳǊ ŀ ǳƴ ŃƎŜ ŎƻƳǇǊƛǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǾŀƭŜǳǊǎ 

choisies. De nombreuses personnes peuvent, par exemple, souhaiter confier leurs enfants à 

des personnes de plus de 16 ans pour du baby-sitting. Un système plus pointu aurait pu 

ŘƻƴƴŜǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ǘǊƛ ǇŀǊ ŘŀǘŜ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ǇŀǊ ŃƎŜΣ Ƴŀƛǎ ŎŜƭŀ ŀǳǊŀƛǘ 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜƳōǊƻǳƛƭƭŞ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ƛƴǳǘƛƭŜƳŜƴǘΦ 

- hǊŘƻƴƴŜǊ ǎŜƭƻƴΧ : ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǘǊƛŜǊ ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ ŘŜǎ ŀƴƴonces selon un certain ordre. Les 

possibilités de tri retenues sont « Âge », « Nom » et « Date de publication ηΦ WΩŀǾŀƛǎ ŀǳǘǊŜŦƻƛǎ 

ajouté « Prix ηΣ Ƴŀƛǎ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ƴΩƛƴŘƛǉǳŀƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŎƻǶǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ et les unités 

ŘΩǆǳǾǊŜ ǾŀǊƛŀƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŎŀǎΣ ƧŜ ƭΩŀƛ ƧǳƎŞŜ ŦŀǎǘƛŘƛŜǳǎŜΦ [Ŝǎ ǘǊƛǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ōƛŜƴ ǎǶǊ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊ 

ordre croissant ou décroissant. 
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Afin que les employeurs puissent facilement distinguer les annonces correspondant à leurs besoins 

simplement en regardant les résultats de leur recherche, ƧΩŀƛ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ƴΩŀŦŦƛŎƘŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ 

informations suivantes dans la partie des résultats sous la forme de barres rectangulaires extensibles 

ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎǊŀƴ ŘŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎΦ 5ŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ Ŏƻƛƴ ŘŜǎ ǊŜŎǘŀƴƎƭŜǎ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ ŘƻƴŎ 

respectivement : 

- Le tiǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ όŜƴ ƎǊŀǎ ǇƻǳǊ ƳƻƴǘǊŜǊ ǎƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜύ 

- Les catégories dans lesquelles elle figure (séparées des virgules. Liste automatiquement 

tronquée si espace insuffisant) 

- [Ŝǎ мнл ǇǊŜƳƛŜǊǎ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜǎ Řǳ ǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ όƭŜ ŘŞōǳǘ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǊŞǾélateur de 

ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŜƴǎŜƳōƭŜύ 

- [ŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜǳǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ Ŏŀƴǘƻƴ ǉǳƛ ȅ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŜƴǘǊŜ ǇŀǊŜƴǘƘŝǎŜǎΦ [Ŝǎ 

ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǇŀǊ ŎŀƴǘƻƴΣ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ 

information importante pouvant les orienter 

9ƴ Ŏƭƛǉǳŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǇŜǊŘǊŜ ǎŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŜƭƭŜ ǎΩƻǳǾǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ 

nouvel onglet. 

2.9 Aide / F.A.Q. du site 
[Ŝ ǎƛǘŜ ŀ ŞǘŞ Ŏƻƴœǳ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ǉǳΩŀǳŎǳƴŜ 

formation ne soit nécessaire afin de 

comprendre pleinement son 

fonctionnement. CependantΣ ƧΩŀƛ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ 

quand même y intégrer une F.A.Q. 

(frequently asked questions, ou foire aux 

questions) qui devait contenir toutes les 

informations que certaines personnes 

pourraient se poser. 

[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŀƎŜ ŘΩŀƛŘŜ ƴŜ ŘŜǾǊŀƛǘ 

être aucunement utile pour la majorité des 

utilisateurs car les informations dont ils ont 

besoin leur sont indiquées au fur et à 

ƳŜǎǳǊŜ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ŦǊŀƴŎƘƛǎǎŜƴǘ 

όōƻǳǘƻƴǎ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜǎ Ł ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ ǎƛǘŜΣ 

inscription guidée, consignes pour la complétion du /± Ǉǳƛǎ ƭΩŀƧƻǳǘ Ŝǘ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎΣ ŜǘŎΦύΦ 

Cependant, elle permet principalement de les rassurer quant à la gratuité du site, la confidentialité 

des données, la sûreté du système, la possibilité de désinscription, etc. 

Comme dans la plupart des F.AΦvΦΣ ƻƴ ǘǊƻǳǾŜ Ŝƴ Ƙŀǳǘ ŘŜ ǇŀƎŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎΩȅ 

ǘǊƻǳǾŜƴǘΦ 9ƴ Ŏƭƛǉǳŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩǳƴŜ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎΣ ƻƴ ŀǊǊƛǾŜ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŜ ǉǳƛ Ŝƴ 

contient la réponse. 

Les réponses sont la plupart du temps succinctes et doivent être facilement comprises par les 

utilisateurs. On retrouve dans chaque réponse des liens vers les pages concernées. 
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Même si elle est peu utilisée, la F.A.Q. possède un effet rassurant du simple fait de sa présence dans 

le menu principal du haut. On sait vers où se tourner en cas de problème. 

 

 

 

2.10  Réseaux Sociaux  
WΩŀƛ Ǿƻǳƭǳ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ Řŀƴǎ ƭŀ 

promotion durable du site (comme vous pourrez également le voir 

au chapitre concernant son lancement). Leur utilisation devient 

désormais un atout majeur auprès des sites touchant un public 

jeune et encore plus particulièrement depuis que Google a 

officiellement annoncé tenir compte de la réputation des sites web 

auprès des réseaux sociaux dans son algorithme de référencement. 

5Ŝ ŎŜ ŦŀƛǘΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ǘǊƻǳǾŜǊ ǎǳǊ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭ ǇŀƎŜ Řǳ ǎƛǘŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ 

menu de gauche, un bloc contenant les habituels boutons de 

Facebook, Twitter et Google Buzz. 

Le bouton Google Buzz prend simplement compte du fait que vous 

aimez ce site et en informe Google (pour son moteur de recherche) 

ainsi que vos contacts de compte Google. 

Le bouton Twitter, quant à lui, vous permet de suivre la page 

ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜ ŘŜ tŜǘƛǘǎWƻōǎΦŎƘ ǎǳǊ ¢ǿƛǘǘŜǊΦ ! ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 

annonce est postée sur le site, ce compte est mis à jour et un tweet automatique est posté, ce qui le 

rend actif. 

Le bloc Facebook est lui bien plus grand. La raison principal le est que Facebook est le réseau social le 

plus utilisé en Suisse. En cliquant sur « WΩŀƛƳŜ ηΣ ƻƴ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳΩƻƴ ŀƛƳŜ ƭŀ page officielle de 

petitsjobs.ch et pas uniquement le site. Sur cette page, tout comme sur le compte Twitter, sont 

ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇƻǎǘŞŜǎ ŘŜǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŀ ǇŀƎŜ ǉǳΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 

ŀƴƴƻƴŎŜ Ŝǎǘ ǇƻǎǘŞŜΦ /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŀƳŞƭiorer le référencement Google, de rappeler 

ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Řǳ ǎƛǘŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ǎƻƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 

permanente. 

3 %ÒÇÏÎÏÍÉÅ ÄȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ 
/ƻƳƳŜ ƛƴŘƛǉǳŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ŎƘƻƛȄ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ŘŜǾŀƛǘ şǘǊŜ ǳƴ ŘŜǎ ŀǘƻǳts majeurs du 

site. 

Vous aurez pu le constater en lisant le chapitre précédent sur le fonctionnement du site que ƧΩŀƛ 

étudié tant que possible à simplifier au maximum le fonctionnement des différentes pages du site. Je 

vais donc détailler les principaux éléments allant dans ce sens dans ce chapitre. 
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3.1 Instructions explicites  
{ǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǇŀƎŜ Řǳ ǎƛǘŜΣ ƧΩŀƛ ǾŜƛƭƭŞ Ł ǇƭŀŎŜǊ ǳƴ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀƛŘŜ Ł ǎƻƴ ǎƻƳƳŜǘ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 

ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǎƻƛǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇǊƛǎŜ Řŝǎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊΦ 

 

Les nouveaux visƛǘŜǳǊǎ ƭƛǊƻƴǘ ŘƻƴŎ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ŎŜ ǘŜȄǘŜ Ŝǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊƻƴǘ ŘƻƴŎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ 

et le fonctionnement de la page. Les anciens, quant à eux, sauteront directement ces paragraphes y 

Şǘŀƴǘ ƘŀōƛǘǳŞǎ Ŝǘ ƴΩŜƴ ǎŜǊƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŞǊŀƴƎŞǎΦ 

A côté des champs de texte quƛ Ŝƴ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴΣ ǳƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƛƴŘƛǉǳŞ ŜƴǘǊŜ 

parenthèses. 

 

[Ł ŜƴŎƻǊŜΣ ƭŜǎ ƘŀōƛǘǳŞǎ ƴΩȅ ǇǊşǘŜǊƻƴǘ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴΦ 

[ƻǊǎǉǳΩǳƴ ǾƛǎƛǘŜǳǊ ǾŀƭƛŘŜ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ Ǿŀ ŦŀƛǊŜΦ 

Pour cette raison, toǳǎ ƭŜǎ ōƻǳǘƻƴǎ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴ ǘŜȄǘŜ ŎƭŀƛǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊ 

impact. 

Dans la même logique, tous les liens du menus et présents sur les pages sont clairement nommés. 

{ΩŀƧƻǳǘŜ Ł ŎŜƭŀ ǉǳΩǳƴŜ ōǳƭƭŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǇǇŀǊŀƛǘ Ŝƴ Ǉŀǎǎŀƴǘ ƭŜ ŎǳǊǎŜǳǊ ŘŜ ƭŀ souris au-dessus. 

3.2 Ordre implicite des étapes  
[ΩŀŎǘƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘŜ Ł ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǾŀƛǘ şǘǊŜ ƛƳǇƭƛŎƛǘŜΦ [Ŝ ōǳǘ Şǘŀƴǘ ŘƻƴŎ ǉǳŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ƴΩŀƛǘ Ǉŀǎ Ł ǎŜ 

demander « Que dois-je faire maintenant ? ». 

5ŝǎ ǎƻƴ ŀǊǊƛǾŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜΣ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ǾŜǊǊŀ ƭŜ ǘŜȄǘŜ ŘŜ Ǉrésentation qui le renseignera 

ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ Řǳ ǎƛǘŜΦ Lƭ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŀ ŀƭƻǊǎ ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ Ŝǘ ƴΩŀǳǊŀ Ǉŀǎ 

ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ ǇƻǳǊ ǎŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ǎǳǊ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΦ 

¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭǳŜΣ ƛƭ ŀǳǊŀ Ǿǳ ƎǊŃŎŜ ŀǳȄ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ǾƛǎƛōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳŜ ƭŜ ǎƛǘŜ ŀ 

ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ǊŞǇǳǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŀŎǘƛŦ όǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ŝǘ 

ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎύΦ vǳΩƛƭ ǎƻƛǘ Ştudiant ou employeur, il parcourra le reste de la page en 

ŎƘŜǊŎƘŀƴǘ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ƳŀǊŎƘŜ Ł ǎǳƛǾǊŜΦ 

Rapidement, il tombera sur deux gros blocs qui attireront son attention.  
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En lisant le texte contenu sur ces derniers, il repérera rapideƳŜƴǘ ƭΩŞƭŞƳŜƴǘ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ 

exactement à ses besoins du fait de la phrase inscrite (« Je suis étudiant, cherche un petit job et offre 

ƳŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇƻǳǊΧ » ou « WŜ ŎƘŜǊŎƘŜ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ǇƻǳǊΧ »). Se sentant directement 

concerné par cela, il placera son curseur dessus et, à ce moment-ƭŁΣ ƭΩƛƳŀƎŜ ǎΩŀƎǊŀƴŘƛǊŀΣ ŎŜƭƭŜ ǉǳƛ ƴŜ 

le concerne page rétrécira et deviendra transparent. De plus, une petite bulle noire explicative 

ŀǇǇŀǊŀƛǘǊŀΦ /Ŝƭŀ ƭǳƛ ŦŜǊŀ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ǎŀƛǎƛǊ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƛƴŎƛǘŞ Ł ŎƭƛǉǳŜǊ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ǎŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜΧ 

 

Dans le cas des employeurs, ils seront alors redirigés sur la page de recherche par catégorie, comme 

ŜȄǇƭƛǉǳŞ ŀǳ ŎƘŀǇƛǘǊŜ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎƛǘŜΣ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ. 

[ΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ŎŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ détaillée dans cette partie, chose qui ne sera pas refaite ici. Elle 

ŀƳŜƴŀƛǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ŀǳȄ ŀƴƴƻƴŎŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŀƛŜƴǘ de manière très claire. 

 
Dans le cas des étudiants, puisque leur inscription est obligatoire pour utiliser 

le siteΣ ŎƭƛǉǳŜǊ ǎǳǊ ŎŜ ōƻǳǘƻƴ ƭŜǎ ǊŜŘƛǊƛƎŜ ǾŜǊǎ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΦ Après leur 

ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǘŜǊƳƛƴŞŜΣ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǾŜǊǎ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭŜǳǊ /±Σ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŀǊ ŘŞŦŀǳǘ ŘŜ ǘƻǳǘ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ŎƻƴƴŜŎǘŞΣ ǇǳƛǎΣ 

une fois le CV complété, ǾŜǊǎ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜ ǇǳƛǎΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ 

ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ ŎǊŞŞŜ ǾŜǊǎ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ ƭŜǳǊ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ƭŜǎ 
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ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ όǾƻƛǊ ǇŀǊǘƛŜ ǎǳǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ Řǳ ŎƘŀǇƛǘǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘύΦ  

9ƴ ŀǊǊƛǾŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜΣ ƛƭ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ǊŀǇǇŜƭŞ ǉǳΩƛƭ ƭŜǳǊ Ŧŀǳǘ ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ǘŜƴƛǊ 

ƭŜǳǊ /± Ł ƧƻǳǊ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜΦ {Ωƛƭǎ ǎŜ ǊŜƴŘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ 

ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ƴΩŜƴ ƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜΣ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł Ŝƴ ǊŞŘƛƎŜǊ ǳƴŜΦ 

On voit donc que Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ŏŀǎ ƛƭ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ōǊǶƭŜǊ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ 

ramenés au bon endroit. 

En étant connecté, comme cela avait déjà été dit, les 3 étapes principales sont rappelées en 

permanence dans le menu de gauche. En cliquant sur les blocs bleus, ils sont dirigés vers la partie 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ƛƴǎŎǊƛǘŜΦ ! ǘƻǳǘ ŎŜƭŀ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀƛŘŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŜƴǳ Řǳ ƘŀǳǘΦ 

3.3 Suppression des éléments peu utiles  
De nombreux éléments peu utiles voire inutiles ont été supprimés ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ƴŜ ǎŜ ǇŜǊŘŜ 

pas. 

Le système de recherche avancée, par exemple, a été épuré comme cela avait été expliqué dans la 

ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ Řǳ ŎƘŀǇƛǘǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘ : seuls quelques champs  principaux ont été 

conservés. 

Il en est de même de la quantité des pages présentes sur le site. Elles sont vraiment très peu 

ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎΣ Ƴŀƛǎ ǊƛŜƴ ƴΩȅ ƳŀƴǉǳŜΦ tǊŜƴƻƴǎ ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ : elle a été 

ǎǳǇǇǊƛƳŞŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ŎƻƴƴŜŎǘŞǎΦ [Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉƭǳǎ ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ƎǳƛŘŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜ 

ƭŜǳǊ ŀǊǊƛǾŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜΣ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘƛǊŜŎǘ Ł ƭŜǳǊ /± Ŝǎǘ ǇǊŞŦŞǊŀōƭŜΦ 

3.4 Pages importantes accessibles de partout  
Les pages importantes du site, soit presque toutes grâce à « ƭΩŞǇǳǊŀǘƛƻƴ η Řƻƴǘ ƧΩŀƛ ǇŀǊƭŞ Ł ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ 

précédente, sont toutes accessibles depuis de très nombreux emplacements. 

[Ŝ ƳŜƴǳ ŀƴƛƳŞ Řǳ Ƙŀǳǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳȄ п ǇŀƎŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ Řǳ ǎƛǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

ŎƻƴƴŜŎǘŞǎ ƻǳ ŘŞŎƻƴƴŜŎǘŞǎΦ /Ŝ ƳŜƴǳ Ŝǎǘ ŦƛȄŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǊǊƛǾŜǊ ǎǳǊ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ 

quel ŜƴŘǊƻƛǘ Řǳ ǎƛǘŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘƻƴŎ ŘΩǳƴ ƳŜƴǳ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΦ 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƳŀƭƎǊŞ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ŘŜǇǳƛǎ ǇŀǊǘƻǳǘΣ ŎŜƭŀ ƴŜ ƳΩŀ 

pas empêché de créer de très nombreux liens vers ces pages. En 

ƭƛǎŀƴǘ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řǳ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƻƴ ǊŜǘǊƻuve déjà 

ŘŜǳȄ ƭƛŜƴǎ ǾŜǊǎ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǾŀƴŎŞŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ƭƛŜƴ ǾŜǊǎ ƭŀ 

recherche simple grâce au bouton animé pour les employeurs. A 

ŎŜƭŀ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ƭŜǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƭƛŜƴǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀƛŘŜΦ 

Les liens de la barre de membres du 

haut sont eux aussi accessibles 

depuis de nombreuses pages. 

[ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜ Ŝǎǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ŘŜǇǳƛǎ : 

- Toutes les pages du site en étant connecté grâce au rappel des fonctionnalités importantes 

du menu de gauche 
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- [ŀ ǇŀƎŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƴΩŜƴ ƻƴǘ pas encore 

- La F.A.Q. du site pour certaines questions 

- La page de modification du CV 

De même pour la page de gestion des annonces, etc. 

Lƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ŘƻƴŎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǉǳΩƻƴ ƴΩŀƛǘ Ǉŀǎ Ł ŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭŁ ƻǴ ƻƴ ǾŜǳǘ ŀƭƭŜǊΦ 

4 Programmation  
Toutes les questions directement ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ǎŜǊƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŎƘŀǇƛǘǊŜΦ 

4.1 Choix des langages utilisés 
/ŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜ ǎŜ ǾŜǳǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ǎƛƳǇƭƛŦƛŞŜ Ŝǘ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛōƭŜ ǇŀǊ ǳƴ ƭŜŎǘŜǳǊ ƴΩŀȅŀƴǘ 

jamais créé de sites internet. 

Le choix des langages utilisés pour le développement de ce site 

était plutôt évident. Certains des éléments cités ne seront pas 

réellement des langages de « programmation » (pas de 

conditions du type if, else, pas de fonctions, etc.) mais des types 

de structures très spécifiques au développement web. 

Le premier, bien sûr, est le html. Le html est le langage utilisé 

dans presque tous les sites internet du monde. Il est le plus 

connu, le plus compatible et le plus simple à manier.  

Il sert principalement à contenir le corps du site ainsi que tous les éléments de sa structure (textes, 

images, boutons, champs texte, etc.)  

La version utilisée de ce langage est le html 5 qui est sorti très récemment. Actuellement, certains 

anciens navigateurs (malheureusement encore très courants) ne supportent pas pleinement cette 

version, raison pour laquelle les ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎ Řǳ ǎƛǘŜ ƴΩǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ŎŜǘǘŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ŀŦƛƴ 

ŘΩşǘǊŜ ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜs. 

 

Le deuxième langage utilisé est le CSSΣ ǎΩŀƭƭƛŀƴǘ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ƘǘƳƭ Ŝǘ 

permettant la structuration graphique des éléments du html. Grâce à ce 

ŘŜǊƴƛŜǊΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜκŎƻǳƭŜǳǊ ŘŜ ŦƻƴŘ 

aux différentes parties du site, changer la police, la taille des caractères, 

ŀƧƻǳǘŜǊ ŘŜǎ ōƻǊŘǳǊŜǎ ŀǳȄ ƛƳŀƎŜǎΣ ŜǘŎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƭŀƴƎŀƎŜ 

extrêmement connu et très utilisé. La version utilisée est le CSS 3. Tout 

ŎƻƳƳŜ ƭŜ ƘǘƳƭ рΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜ ŀǾŜŎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƴŀǾƛƎŀǘŜǳǊǎΣ Ƴŀƛǎ 

déjà bien mieux supporté. Jugeant que les éventuels défauts de compatibilité étaient minimes 

(petites différences ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜύΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘŜ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ Ł ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ 

ǊŜǇǊƛǎŜǎ όƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀǊǊƻƴŘƛǎ Ŝǘ ŘΩƻƳōǊŜǎΣ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ƴƻǊƳŀƭŜƳŜƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

dizaines de lignes de code).  

 

Le site compte également beaucoup sur le JavaScript. Le JavaScript est 

cette fois-ci un langage de programmation permettant, entre autres, 

ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ actions particulières lors de certains évènements 
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ŘŞŎƭŜƴŎƘŞǎ ǇŀǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ όǇŀǎǎŜǊ ƭŀ ǎƻǳǊƛǎ ŀǳ-dessus de quelque chose, cliquer, double-cliquer, 

ŜǘŎΦύ ƻǳ ŘΩŀƴƛƳŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ όǘŜƭ ǉǳŜ ƭŀ ōŀǊǊŜ ŘŜ ŎƻƴƴŜȄƛƻƴ Ŝƴ Ƙŀǳǘ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜύΦ 

Lƭ Ŝǎǘ ǾƛǎƛōƭŜ όŘƻƴŎ ƻƴ ǇŜǳǘ ƭŜ ǾƻƛǊ Ŝƴ ŀŦŦƛŎƘŀƴǘ ƭŜ ŎƻŘŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀƎŜύ Ŝǘ Ŝǎǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŞ 

par votre navigateur internet. Une fois la page chargé, le JavaScript fonctionnera toujours même si 

Ǿƻǳǎ ƴΩşǘŜǎ Ǉƭǳǎ ŎƻƴƴŜŎǘŞ Ł ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŎŀǊ ŎΩŜǎǘ ǾƻǘǊŜ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ƭǳƛ-même qui le fait fonctionner. De ce 

ŦŀƛǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǇŜǳ ŦƛŀōƭŜ ŎŀǊ ǇŜǳ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ƳƻŘƛŦƛŞ ǇŀǊ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳƛΦ 

 

Petitsjobs.ch utilise fortement deux « librairies JavaScript » : 

Mootools et jQuery.  

Lƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƭŀƴƎŀƎŜǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ Ł ǇǊƻǇǊŜƳŜƴǘ 

parler mais de gros fichiers plein de lignes de code presque incompréhensibles permettant 

ŘΩaugmenter les possibilités ordinaires du JavaScript. 

Sur chaque page du site, ces librairies sont chargées. ConcrètementΣ ŜƭƭŜǎ ƴΩŀƧƻǳǘŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ Ƴŀƛǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ǎƛƳǇƭƛŦƛŜǊ ƭŜ ǊŜǎǘŜ Řǳ ŎƻŘŜ Ŝǘ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ Ŝƴ мл 

lignes ce qui aurait normalement demandé des centaines de lignes de code. 

±ƻƛŎƛ ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛōǊŀƛǊƛŜ ƧvǳŜǊȅ : http://www.petitsjobs.ch/app/jquery-1.6.1.min.js 

[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ Ŝǎǘ ǳƴ Ǝŀƛƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ certaines choses qui 

ƴΩŀǳǊŀƛŜƴǘ ƴƻǊƳŀƭŜƳŜƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ƛƳŀƎƛƴŞŜǎ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎŜƭŀ Şǘŀƛǘ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ όǘŜƭ ǉǳŜ ǘƻǳǘ 

simplement le menu animé du haut). Cependant, elles 

demandent tout de même un apprentissage spécifique car 

ne fonctionnent pas du tout comme le JavaScript pur et 

disposent de centaines de fonctions propres. 

Ces librairies sont relativement connues (surtout jQuery) mais ne sont pas nécessairement utilisée 

ǇŀǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ όǎƻƛǘ ŎŀǊ ƛƭǎ ƴΩŜƴ ƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ǎƻƛǘ ŎŀǊ ƛƭǎ ƴŜ ǎŀǾŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǳǘƛliser, soit 

ŎŀǊ ƛƭǎ ƴΩǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ǉǳŜ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘŜ JavaScript dans leur site et cela ne vaut donc pas le peine de les 

intégrer, soit car, pour une raison ou pour une autre, ils préfèrent utiliser du JavaScript « pur »). Leur 

ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ƳŀǊƎƛƴŀle et est de plus en plus courante sur le web. 

 

[ΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ Řǳ ǎƛǘŜ ǳǘƛƭƛǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǾŜǊǎƛƻƴ 5.3. de 

PHPΦ /Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊΣ Ł ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƭŀƴƎŀƎŜǎΣ ǎΩŜȄŞŎǳǘŜ avant 

le chargement de la page du côté du serveurΦ /ΩŜǎǘ-à-dire que peu 

importe le navigateur que les visiteurs ont, ils ne sont pas concernés par 

ŎŜ ŎƻŘŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ ǎŜǊǾŜǳǊ ǉǳƛ ƘŞōŜǊƎŜ ƭŜ ǎƛǘŜ ǉǳƛ Ǿŀ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ Ł ŀŦŦƛŎƘŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ 

visiteurs verront ensuite (et ne pourront donc pas le modifier ce qui le rend fiable)Φ [ƻǊǎǉǳΩǳƴ 

ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ŎƘŀǊƎŜ ǳƴŜ ǇŀƎŜΣ ƭŜ ǎŜǊǾŜǳǊ Ŝƴ ǊŜœƻƛǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 9ƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 

όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ǎƛ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ŎƻƴƴŜŎǘŞ ƻǳ ƴƻƴΣ ǎΩƛƭ ŀ ŘŞƧŁ ŎǊŞŞ ǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜΣ ŜǘŎΦύΣ ƭŜ ǎŜǊǾŜǳǊ 

renverra du code html/css/JavaScript ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ŀǳ ƴŀǾƛƎŀǘŜǳǊ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ǉǳƛ ǎŜ ŎƘŀǊƎŜǊŀ ŘŜ ƭΩŀŦŦƛŎƘŜǊ Ł 

ƭΩŞŎǊŀƴ Ƴŀƛǎ ƴΩŀǳǊŀ Ǉŀǎ Ł ǘǊŀƛǘŜǊ Řǳ tIt. 

PHP est également un langage utilisé par de nombreux site et est surtout entièrement gratuit, ce qui 

le rend très accessible. 

 

PHP va souvent demander à MySQL ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ 

MySQL est un système de gestion de bases de données. Sur un site 

internet, il y a principalement deux choses : les fichiers (qui peuvent 

http://www.petitsjobs.ch/app/jquery-1.6.1.min.js
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contenir du texte, être des images ou des vidéos, etc.) et une ou plusieurs bases de données. 

Une base de données ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ŦƛŎƘƛŜǊ Ƴŀƛǎ ǳƴ ŜƴŘǊƻƛǘ ƻǴ ǎƻƴǘ ǎǘƻŎƪŞŜǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 

qui permettent au site de fonctionner όƭŜǎ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ƭŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ 

rédigées, etc.) et qui changent régulièrement (le membre pourra modifier le contenu de son annonce 

sans problème) tandis que les fichiers restent généralement fixes et ne sont modifiés que lorsque les 

développeurs souhaitent faire des mises à jour de contenu ou des corrections de bugs. 

/ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ tIt ǉǳƛ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ Ł MySQL (selon une syntaxe particulière et parfois très 

ŎƻƳǇƭƛǉǳŞŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜύ ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜǊΣ ƳƻŘƛŦƛŜǊΣ ŘŞǘǊǳƛǊŜ ƻǳ ŘŜ ƭǳƛ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜ 

contenu de la base de données du site. Ex : « SELECT * FROM annonces WHERE annonce_id = 4 » 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ƭΩƛŘ ƴǳƳŞǊƻ пΦ 

Lƭ ŜȄƛǎǘŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ Ƴŀƛǎ MySQL est particulièrement adapté 

ŀǳ tItΣ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ǳǘƛƭƛǎŞ Ŝǘ ŀ ƭŜ ƎǊŀƴŘ ŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩşǘǊŜ gratuit. 

 

Un serveur, ça se configure. Il y a donc encore une chose à 

connaitre pour pouvoir programmer un site : Apache. 

[Ŝ ǎŜǊǾŜǳǊ Ŝǎǘ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ǉǳƛ Ǿŀ ŎƻƴǘŜƴƛǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 

informations nécessaires pour faire fonctionner le site. En 

ǘŀǇŀƴǘ ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ du site, http://www.petitsjobs.ch, cela vous 

redirige vers ƭΩLt du serveur qui va automatiquement ouvrir le fichier index.php qui se trouve à la 

racine du dossier contenant les fichiers du site. Normalement, ce qui ǎΩŀŦŦƛŎƘŜ Ł ƭΩŞŎǊŀƴ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ 

uniquement du texte, mais le navigateur transforme ce texte en quelque chose de compréhensible 

par les êtres humains. Cependant, ce comportement doit lui être indiqué, sinon il ne saurait pas 

comment faire. 

Heureusement, ceǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ƳŀƞǘǊƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ 

ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘΦ /ΩŜǎǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ préconfigurées ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ǇŀȅŜ 

pour louer un serveur utilisable pour héberger un site. Par contre, certaines choses peuvent être 

adaptées selon les besoins particuliers de certains sites, raison pour laquelle existent, notamment, 

les fichiers .htaccess qui contiennent des directives de configuration pour les serveurs qui tournent 

grâce à Apache (une technologie qui ne ǎŜǊŀ Ǉŀǎ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜύ Ŝǘ ǉǳƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ 

syntaxe particulière. 

5ŀƴǎ ŎŜǎ ŦƛŎƘƛŜǊǎΣ ƛƭ ǎŜǊŀ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ŘŜ ŘƛǊŜ ŀǳ ǎŜǊǾŜǳǊ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ 

automatiques, de sécuriser certains dossiers avec un mot de passe, de renommer des fichiers, de 

choisir la version de PHP utilisée, etc. 

 aŀƛǎ ƭŁ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ǎΩŜƴ ǇŀǎǎŜǊ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ŎŀǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ōŀǎŜ Řǳ ǎŜǊǾŜǳǊ ǎŜ Ŧŀƛǘ 

généralement par une interface simplifiée. Une maîtrise minimum est tout de même requise afin de 

mieux comprendre le fonctionnement de son serveur et ses possibilités. 

 

Toutes les structures précédemment citées ont donc été utilisées dans la conception de petitsjobs.ch 

 

4.2 Compétences initiales  
A partir de cette partie et pour tout le reste du chapitre 4, les termes utilisés ne seront pas simplifiés 

et pourront peut-şǘǊŜ şǘǊŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇǊƛǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴΩŀȅŀƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞΦ 

9ƴ ƳŜ ƭŀƴœŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎǳƧŜǘΣ ƛƭ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ Ǉŀǎ ŀŘŀǇǘŞ ŘŜ ǇǊŞǘŜƴŘǊŜ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ǳƴ ǇŀǊŦŀƛǘ ƴƻǾƛŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

ǎǳƧŜǘΦ WΩŀǾŀƛǎ Ŝffectivement déjà des connaissances dans la matière et déjà créé un site internet : bien 

http://www.petitsjobs.ch/
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plus simple, bien moins fait, bien moins programmé, mais cela était une prédisposition indispensable 

et non négligeable. 

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ ǘŜƭ ǉǳŜ ǇŜǘƛǘǎƧƻōǎΦŎƘ ŀǳǊŀƛǘ ŞǘŞ ǾŞǊƛǘŀōƭŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ǎƛ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ 

jamais fait de développement web, dû à la taille et la complexité du projet. 

Je connaissais donc plutôt bien le (x)HTML et le CSS, bien le PHP et les bases du JavaScript malgré 

ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ ƳΩŜƴ Şǘŀƛs encore que très peu servi.  

 

[Ŝ ǎƛǘŜ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ ŎƻƴœǳΣ ǳƴ ǎƛǘŜ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ŘŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ƧŜǳ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŀǳǉǳŜƭ ƧŜ ƧƻǳŀƛǎΣ 

était très mal structuréΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭŜǎ сл ллл ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ǉǳΩƛƭ ŀǾŀƛǘ ŘŞƧŁ. Les articles étaient 

certes stockés pour la plupart dans une base de données mais cette dernière était très mal conçue : 

ƧŜ ƴŜ ƳŜ ǊŞŦŞǊŀƛǎ Ǉŀǎ Ł ƭΩƛŘ ŘŜ ƭΩŞƭŞƳŜƴǘ Ƴŀƛǎ Ł ǎƻƴ ƴƻƳ ǉǳƛ ǇƻǳǾŀƛǘ ŎƘŀƴƎŜǊΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƘŀƳǇǎ 

ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǘȅǇŜ ŀŘŀǇǘŞΣ ƭŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ƭŀ ƭƛƎƴŜ ǎŜ ŦŀƛǎŀƛŜƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ƎǊŃŎŜ Ł Řes <br/>, parfois grâce à 

des \ƴΣ ƭŜǎ ǎŞǇŀǊŀǘŜǳǊǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǳǊƭ Şǘŀƛǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜǎ ǳƴŘŜǊǎŎƻǊŜΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜǎ ǘǊŀƛǘǎ ŘΩǳƴƛƻƴΣ ƭŜ 

ƴƻƳ ŘŜ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŜ ǾŀǊƛŀƛǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŎŀǎΣ ŜǘŎΦ 

 

La structure du site elle-ƳşƳŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǊŞŦƭŞŎƘƛŜ : la plupart des fichiers se trouvaient à la racine 

ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ŘŜǾŀƛŜƴǘ şǘǊŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎΣ ƭŜǎ ƛƳŀƎŜǎ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǊŀǎǎŜƳōƭŞŜǎ Řǳ ǘƻǳǘΣ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ 

ŘŜǳȄ ŦƛŎƘƛŜǊǎ ŘΩŜƴ-tête différents et, souvent, je faisais des « copier-coller » de certains bouts de 

codes au lieu de les rassembler dans un même fichier ou une même fonction. 

[Ŝ ǎƛǘŜ ŘƛǎǇƻǎŀƛǘ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ Ƴŀƛǎ ƛƭ Şǘŀƛǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ŀŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭ ŘǶ Ł ǎŜǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ōǳƎǎΦ 

5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƧŜ ƴΩŜƴ Şǘŀƛǎ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ŎƻƳǇƭŞǘŜƳŜƴǘ ƭΩŀǳǘŜǳǊΦ 

 

Pour ce qui était du design, je ne ƭΩŀǾŀƛǎ ƳşƳŜ Ǉŀǎ Ŧŀƛǘ Ƴƻƛ-même : il comportait de nombreux bugs 

ƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎΣ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊŞǳǎǎƛ ŜǘΣ Řŝǎ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΣ Şǘŀƛǘ 

impossible à modifier du fait de sa mauvaise structuration et de mes connaissances qui étaient bien 

plus limitée en CSS. 

 

[Ŝ ǎƛǘŜ ƴΩǳǘƛƭƛǎŀƛǘ ǉǳŜ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘŜ JavaScript ŜǘΣ ǉǳŀƴŘ ƛƭ ȅ Ŝƴ ŀǾŀƛǘΣ ǾŜƴŀƛǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƛǘŜǎ ƻǳ 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƧŜ ƴŜ ǎƻǳǇœƻƴƴŀƛǎ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ƭƛōǊŀƛǊƛŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƧvǳŜǊȅ 

ou Mootools. 

 

Enfin bref, ce site avait été « collé η ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳŜ ƧΩŀǇǇǊŜƴŀƛǎ Ŝǘ Şǘŀƛǘ ǘǊŝǎ 

ŘƛŦŦƛŎƛƭŜƳŜƴǘ ƳƻŘƛŦƛŀōƭŜΦ aŀƭƎǊŞ ŎŜƭŀΣ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ ŀŎǉǳƛǎŜ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ŎŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǎƛǘŜ 

était importante. Ainsi, je me rendais compte des erreurs ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ ŘŞƧŁ ŎƻƳƳƛǎŜǎ Ŝǘ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ 

devais en aucun cas refaire. 

 

4.3 Structuration du site  
La chose qui était la plus importante pour moi à ce moment-là était de partir sur de bonnes bases qui 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛŜƴǘ ŀǳ ǎƛǘŜ ŘΩşǘǊŜ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ƳƻŘƛŦƛŞ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞ par la suite. 

Voici donc les différentes choses qui ont été importantes pour la bonne structuration du site. 
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4.3.1 Organisation des fichiers  

! ƭŀ ōŀǎŜΣ ƧΩŀƛ Ǿƻǳƭǳ ǎŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ŦƛŎƘƛŜǊǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : 

- Un dossier « admin », placé à la racine, doit contenir tous les fichiers qui ne concernent que 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎƛǘŜ Ŝǘ Řƻƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǎǘ ǊŞǎŜǊǾŞ ŀǳȄ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎΦ 

- Un dossier « membres », placé à la racine, doit contenir tous les fichiers en relation avec le 

système de membres. 

- Un dossier « images », placé à la racine, doit contenir toutes les images que le site utilise. 

- Un dossier « app ηΣ ǇƭŀŎŞ Ł ƭŀ ǊŀŎƛƴŜΣ Řƻƛǘ ŎƻƴǘŜƴƛǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŦƛŎƘƛŜǊǎ ƻǇŜƴ ǎƻǳǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀƛ 

pas codé moi-même mais qui ont été téléchargés et sont utilisés sur le site. 

- Tous les autres fichiers concernant le site dans son ensemble (index.php, sitemap.xml, 

robots.txt, etc.) ou les visiteurs non connectés devaient être placés à la racine. 

- Accessoirement, un dossier « test », placé à la racine, a été créé afin ŘΩȅ ǇƭŀŎŜǊ ŘŜǎ ŎƻǇƛŜǎ ŘŜ 

ŦƛŎƘƛŜǊǎ ŘŜǾŀƴǘ ǎŜǊǾƛǊ ŀǳȄ ǘŜǎǘǎ ŀǾŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜƳŜƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΦ 

tŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ŎŜǘǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƴΩŀ ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ŧƻƛǎ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜ ŦƛŎƘƛŜǊ 

ŦŀǉΦǇƘǇ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀƛŘŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ont été placé dans le dossier « membres » pour 

ƴŜ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ ŜƴŎƻƳōǊŜǊ ƭŀ ǊŀŎƛƴŜ Řǳ ǎƛǘŜΦ ! ŎŜ ƳƻƳŜƴǘΣ ƧΩŀǳǊŀƛǎ ŘǶ ǊŜƴƻƳƳŜǊ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ Ŝƴ ǉǳŜƭǉǳŜ 

chose de plus explicite mais cela était déjà devenu trop compliqué. 

Un dossier « images η ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛeur du dossier « membres » et devait contenir les images ne 

concernant que les fichiers du dossier membres. La distinction entre les fichiers du dossier 

« membres » et les fichiers à la racine étant devenue inutileΣ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘǎ ƴΩƻƴǘ plus 

lƛŜǳ ŘΩşǘǊŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƭŁ ŀǳǎǎƛ ŘΩǳƴŜ ǇŜǘƛǘŜ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǉǳƛ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŎƻǊǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǇŜƴǎŞŜΣ 

Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ƴΩŀ ǉǳŜ ǇŜǳ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜΦ 

Le site, excepté dans le dossier des fichiers externes, ne contient pas particulièrement de fichiers (ces 

derniers ne ǎŜ ŎƻƳǇǘŀƴǘ Ǉŀǎ ǇŀǊ ƳƛƭƭƛŜǊǎύΦ ¦ƴŜ ŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ƴΩŀǾŀƛǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ 

ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŞǘǳŘƛŞŜ όŘƻǎǎƛŜǊǎ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛȊŀƛƴŜǎ ŘŜ ǎƻǳǎ-dossiers contenant des dizaines de 

ŘƻǎǎƛŜǊǎΣ ŜǘŎΦύ ŎŜ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛǘ ŞǘŞ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ ōŜŀǳŎoup plus conséquent. 

 

4.3.2 Programmation modulaire  

Le code a été, autant que possible, parcellisé quand cela était nécessaire. 

 

Pour cette raison vous pourrez trouver dans la hiérarchisation du site certains fichiers tels que 

fonctions.php, haut.php, connexion_membre.php, login.php, barre_membre.php, etc. 

/Ŝǎ ŦƛŎƘƛŜǊǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ Ŧŀƛǘ ƛƴǘŞƎǊŞǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƛŎƘƛŜǊǎ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ƛƴŎƭǳŘŜόύ ŘŜ 

PHP. 

En haut de chaque page du site, je fais appel à la fonction include() qui va insérer en haut de la page 

ƭŜ ŦƛŎƘƛŜǊ ƘŀǳǘΦǇƘǇ ŎƻƳƳŜ ǎΩƛƭ Ŧŀƛǎŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŜΣ ƭŜǉǳŜƭ Ǿŀ ƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ŦƛŎƘƛŜǊǎ 

fonctions.php contenant les fonctions nécessaires à la bonne marche du site ainsi que 

connexion_membre.php qui créera les cookies et les variables de session, barre_membre.php qui 

ŎƻƴǘƛŜƴŘǊŀ ƭŜ ƘǘƳƭ ŀŦŦƛŎƘŀƴǘ ƭŀ ōŀǊǊŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ Ƙŀǳǘ ŘŜ ƭΩŞŎǊŀƴΣ ŜǘŎΦ 

 

Tous ces fichiers auraient pu être simplement rassemblés dans haut.php. La raison de cette division 

est la parcellisation du code, rendant la programmation plus modulaire. 
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Chaque fichier gère un module : le module de déconnexion, le module de connexion à la base de 

ŘƻƴƴŞŜǎΣ ŜǘŎΦ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ǳƴŜ ŎƘƻǎŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ 

sans devoir se retrouver dans un uniquŜ ŦƛŎƘƛŜǊ ŎƻƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜǎ ƳƛƭƭƛŜǊǎ ŘŜ ƭƛƎƴŜǎ ŘŜ ŎƻŘŜΦ /ΩŜǎǘ 

beaucoup plus clair et permet de traiter chaque partie séparément. De plus, dans certains cas, les 

ƳşƳŜǎ ƳƻŘǳƭŜǎ ŀǳǊƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŀǇǇŜƭŞǎ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŜƴŘǊƻƛǘǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Řǳ ǎƛǘŜΦ ! ŎŜ 

moment-ƭŁΣ ŎŜƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ όǾƻƛǊŜ ŘŜ ŘŞǇƭŀŎŜǊύ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ƳƻŘǳƭŜ Ł ǳƴ ŜƴŘǊƻƛǘ ǇǊŞŎƛǎ Řǳ 

site. 

 

La programmation est également modulaire grâce aux fonctions créées. Certaines actions sont 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ŧƻƛǎ ǊŞǇŞǘŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜΣ ǘŜƭ ǉǳŜ ŎŀƭŎǳƭŜǊ ƭΩŃƎŜ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘŀǘŜ ŘŜ 

naissance, calculer le nombre de jours séparant deux dates, enlever tous les caractères spéciaux à 

ǳƴŜ ŎƘŀƞƴŜ Ŝǘ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ Ŝƴ ǘǊŀƛǘǎ ŘΩǳƴƛƻƴΣ ŜǘŎΦ 

tǳƛǎǉǳΩŀǳŎǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ƛƴǘŞƎǊŞŜ ǇŀǊ ŘŞŦŀǳǘ Ł tIt ƴŜ ǇŜǊƳŜt les tâches énoncées au-dessus, il fallait 

ŘƻƴŎ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǊΦ !Ŧƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƭŜ ζ copier-coller ηΣ ƧΩŀƛ ŘƻƴŎ ǇƭŀŎŞ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ 

de ces fonctions dans le fichier fonctions.php qui est appelé sur toutes les pages du site. 

 

Le fichier connexion_membre.php, lui aussi intégré à toutes les pages du site, va créer une variable 

$membre et une variable $admin si la personne ayant chargé la page est un membre et/ou un 

administrateur, variable sous forme de tableau associatif contenant toutes les données du membre. 

Ainsi, simplement en vérifiant la présence de la variable avec un simple isset($membre) on peut 

ǎŀǾƻƛǊ ǎƛ ƭŜ ƳŜƳōǊŜ Ŝǎǘ ŎƻƴƴŜŎǘŞΣ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ǾŀǊƛŀōƭŜ ϷƳŜƳōǊŜώΨǇǎŜǳŘƻΩϐ ƻƴ Ŏƻƴƴŀƛǘ ǎƻƴ ǇǎŜǳŘƻΣ 

ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ǾŀǊƛŀōƭŜ ϷŀŘƳƛƴώΨ!ƧƻǳǘŜǊ/ŀǘŜƎƻǊƛŜΩϐΣ ƻƴ ǎŀƛǘ ǎƛ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ŀ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ŘŜǎ 

catégories, etc. 

/Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ǎƛƳǇƭƛŦƛŜǊ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ Řǳ ŎƻŘŜ Řǳ ǎƛǘŜ ŎŀǊ ƻƴ ƴΩŜŦŦŜŎǘǳŜ 

ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ǊŜǉǳşǘŜ MySQL par chargement allant directement chercher toutes les données du 

membre. 

4.3.3 Indentation  

[ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŜǎ ŀƴŎƛŜƴǎ ǎƛǘŜǎΣ ƧŜ ƴŜ ƳΩŞǘŀƛǎ ǉǳŜ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ǎƻǳŎƛŞ ŘŜ ƭΩƛƴŘŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻŘŜΦ 

tƻǳǊ ǇŜǘƛǘǎƧƻōǎΦŎƘΣ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ŀǎǎǳǊŞ ŘŜ ŎƻǊǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴŘŜƴǘŜǊ sur toutes les pages. 

 

9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ōƭƻŎǎ ŘΩŀŎŎƻƭŀŘŜǎΣ ƭŜǎ ǎƻǳǎ-modules ont été espacés et les 

ŎƘƻǎŜǎ ƭƛŞŜǎ ǊŀǇǇǊƻŎƘŞŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƻƴ ǎŜ ǊŜƴŘŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ƭƻƎƛǉǳŜǎΦ 

4.3.4 Commentaires  

[Ŝ ǎƛǘŜ ŘŜǾŀƴǘ ǇƻǳǾƻƛǊ şǘǊŜ ǊŜǇǊƛǎ ǇŀǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ƧΩŀƛ ŘƻƴŎ ŜǎǎŀȅŞ ǘŀƴǘ ǉǳŜ 

possible de rendre la compréhension de ce dernier le plus simple possible : 

- Les différentes parties de chaque fichier ont été tant que possible commentées. 

- [ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴΣ ǎŀ ǘŃŎƘŜ Ŝǘ ǎƻƴ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜΦ 

- Au début des fichiers dont ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜΣ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŘŞǘŀƛƭƭŜƴǘ ƭŀ 

fonction. 

4.3.5 Structure de la base de données 

[ŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎŜ ŘŜǾŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ŎƻǊǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΦ 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŦŀƛǘŜǎ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŜǘΣ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƴΩŀȅŀƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ǎǳƛǾƛ ŘŜ 

ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ŜƴŎƻǊŜ ǇŜǳ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜΦ 
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WΩŀǾŀƛǎ ŘƻƴŎ ǘǊŝǎ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ŎǊŞŞ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǘŀōƭŜǎ : membres, annonces, administration, etc. 

aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŘŞŦƛƴƛ de règle concernant la façon de nommer les 

colonnes Υ ƧΩŀƛ ŘƻƴŎ ŀǇǇŜƭŞ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ƛŘΣ ǇǎŜǳŘƻΣ bƻƳ!ƴƴƻƴŎŜΣ ƭƻŎŀƭƛǘŜΣ ŜǘŎΦ ǎŀƴǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ 

Ł ǳƴŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ǉǳŜ ƧΩŀƭƭŀƛǎ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ Ŝǘ ǎǳƛǾǊŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǘŀōƭŜǎΦ 

/ƻƳƳŜ ƳŜ ƭΩŀ Ŧŀƛǘ ǊŜƳŀǊǉǳŜǊ aΦ CǊŀƎƴƛŝǊŜ par la suite, mes tables aurait dues être pré (ou su) fixées. 

aƻŘƛŦƛŜǊ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜ ŘƛȊŀƛƴŜǎ ŘŜ ŎƘŀƳǇǎ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘŀōƭŜǎ ƴΩŜǎǘ Ƴalheureusement pas chose simple 

car cela implique de nombreuses modifications sur chaque fichier du site. 

 

Certains champs ont dƻƴŎ ŞǘŞ ǎǳŦŦƛȄŞǎ Ƴŀƛǎ ƭŜ ōǳǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Şǘŀƛǘ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩaucune colonne ne 

ǇƻǊǘŜ ƭŜ ƴƻƳ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ζ id » qui ont été modifiés 

ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŦǳǎƛƻƴǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ǊŜǉǳşǘŜǎ ƧƻƛƎƴŀƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘŀōƭŜǎΦ 

 

Entre ǘŜƳǇǎΣ ƧΩŀƛ ŎǊŞŞ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƛǘŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎΦ [Ŝǎ 

colonnes de ces dernières ont désormais toutes un suffixe simple (donc raccourci) et évident (ayant 

un rapport clair avec la table). Exemple : les champs de mes tables « membres » se nomment 

« m_id », « m_pseudo », « m_mail », etc. 

Lƭ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ǎǶǊ ǘǊƻǇ ǘŀǊŘ ǇƻǳǊ ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ŎŜǘǘŜ ƭƻƎƛǉǳŜ Ł ǇŜǘƛǘǎƧƻōǎΦŎƘΣ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 

ǉǳƛ ƳΩŜǎǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŀŎǉǳƛǎŜΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ƧŜ ŎǊŞŜǊŀƛǎ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǘŀōƭŜǎ Ǉƻǳr le site, cette 

structure sera reprise. Cela ne pose pas de problème particulier pour le développement du site mais 

aurait été informatiquement plus correct. 

4.3.6 Gestion des relations  

Avant de créer les tables, il fallait que leurs relations soient bien claires dans mon esprit. 

9ŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǘŀōƭŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƭƛŞŜǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ 

appartiennent à un membre, les localités sont liées au membre, les catégories sont liées aux 

ŀƴƴƻƴŎŜǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǘŀōƭŜΣ ŜǘŎΦύΦ 

!ȅŀƴǘ ōƛŜƴ ǊŞŦƭŞŎƘƛ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ ǎŜǳƭΣ ƧŜ ƳΩŞǘŀƛs déjà mentalement représenté la structure 

de toutes les tables. 

aΦ CǊŀƎƴƛŝǊŜ ƳΩŀ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŜƴŎƻǳǊŀƎŞ Ł ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǾƛǎǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎΣ ƧΩŀƛ ŘƻƴŎ 

créé, avant de me lancer plus loin dans le projet, un schéma de ces dernières dont vous pourrez 

trouver une copie dans les annexes. 

 

Toutes les relations réellement existantes ont également été créées dans MySQL grâce à InnoDB 

(format particulier de certaines tables permettant une gestion plus précise des données, permettant 

notamment la gestion des relations). Ainsi, en détruisant un membre, cela détruit également en 

cascade toutes ses annonces et, par conséquent, toutes les catégories auxquelles ces annonces 

étaient liées. En détruisant une catégorie (par exemple « Baby-sitting »), cela détruira 

automatiquement toutes les lignes mettant en relation la catégorie avec les annonces qui y étaient 

liées. 

PhpMyAdmin ne proposant pas de visualisation graphique des relations ainsi créées, il me fallait les 

reproduire manuellement sur papier. 
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4.4 Difficultés rencontrées  
9ƴ ŎǊŞŀƴǘ ŎŜ ǎƛǘŜΣ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ǎƻƴǘ ŀǇǇŀǊǳŜǎΦ WŜ ƴŜ ŘŞǘŀƛƭƭŜǊŀƛ Ǉŀǎ 

ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎ ŎŀǊ ƛƭǎ ǎŜ ŎƻƳǇǘŜǊŀƛŜƴǘ ǇŀǊ ŎŜƴǘŀƛƴŜǎ Ƴŀƛǎ ǉǳelques-uns des 

principaux. 

4.4.1 Hébergement du site  

tŜǘƛǘǎƧƻōǎΦŎƘ ŀǾŀƛǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ƘŞōŜǊƎŞ ǎǳǊ ǳƴ ǎŜǊǾŜǳǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊΦ 

WŜ ŘƛǎǇƻǎŀƛǎ ŀƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ōŀǎŜ Ł нр ŜǳǊƻǎ (h.t.) chez OVH pour mon autre site qui 

fonctionnait parfaitement : il avait une bande passante illimitée, 25 go de stockage ce qui suffisait 

ŀƳǇƭŜƳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ōƻƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ōŀǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ нр Ƴƻ όǇŀǎ ŞƴƻǊƳŜ 

mais représente déjà une très grande quantité de données). Il avait effectivement fait ses preuves et 

ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ƘŞōŜǊƎŜŀƛǘ ǳƴ ǎƛǘŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ǘǊŀŦƛŎ ƳŜƴǎǳŜƭ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ сл ллл ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ǘŞƭŞŎƘŀǊƎŜŀƛŜƴǘ ŘŜǎ 

Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩƛƳŀƎŜǎΦ 

Cependant, il avait deux problèmes principaux : 

- Impossibilité de créer plusieurs comptes FTP 

- Impossibilité de créer plusieurs bases de données 

Un compte FTP unique signifiait que, si par la suite plusieurs personnes devaient travailler sur le 

même site, je devais leur donner à tous le même mot de passe ce qui était moins fiable. De plus, 

grâce au multi-ftp, il est possiōƭŜ ŘŜ ƴŜ ŘƻƴƴŜǊ ŀŎŎŝǎ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ǉǳΩŁ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ Řǳ 

ǎƛǘŜΦ !ƛƴǎƛΣ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ƴΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ ǉǳΩŁ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƻǴ ƛƭ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊŀƛǘ ǎǳǊ ǎŜǎ 

propres fichiers de manière indépendante. 

Une seule base de données aurait aussi pu suffire car sa taille était suffisante. Cependant, cela 

supposait de devoir mélanger les tables de petitsjobs.ch avec celles des autres sites, en les suffixant 

bien sûr. Il était donc possible de facilement les distinguer mais cela ne faisait pas très professionnel. 

5ǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ƭΩŀǾŀƴǘŀƎŜ Şǘŀƛǘ ŎƭŀƛǊ : 

- ¦ƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ǎƛǘŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ŀŎŎŞŘŜǊ ǉǳΩŀǳȄ ǘŀōƭŜǎ ŘŜ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊΦ 

- Une ŦŀƛƭƭŜ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ όŘǳ ǘȅǇŜ ƛƴƧŜŎǘƛƻƴ {v[ύ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ 

préjudice aux bases de données des autres. 

Cela apportait de toute manière plus de sécurité grâce à un espace de 50 mo dans la base de 

données, cette fois-ci uniquement dédiés au site, un espace de stockage de 100 go en cas de besoin 

Ŝǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜƴǾƻȅŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ мллл Ŝ-mails par jour grâce à la fonction mail() de php. 

Cette offre supérieure ne coûtait de toute manière que 60 euros (h.t.) par année (en plus des noms 

ŘŜ ŘƻƳŀƛƴŜύ Ŝǘ ƴΩŞǘŀƛǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘŜΦ 

9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ōŜǎƻƛƴ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎement mutualisé encore plus puissants sont 

disponibles pour 120 et 240 euros (h.t.) par année. Les serveurs dédiés, quant à eux, sont accessibles 

dès 600 euros (h.t.) par année, en restant bien sûr chez le même hébergeur qui propose des prix 

plutôt avantageux pour une bonne qualité et fiabilité.  

A priori, un serveur dédié ne sera pas nécessaire même en cas de forte affluence, cependant il est 

ǇƻǎǎƛōƭŜ ǉǳŜ ƧŜ ƳŜ ǘƻǳǊƴŜ ǾŜǊǎ ǳƴ ǎŜǊǾŜǳǊ ŘŞŘƛŞ ǇƻǳǊ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘΩǳƴ ŎƻǶǘ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ 
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72 euros (h.t.) par an au cas où le nombre de connexions simultanées aux bases de données 

deviendrait trop élevé (car sur les serveurs mutualisés leur maximum est de 10). 

4.4.2 Planification des tâches  

Pour les besoins du site, de nombreuses tâches devaient être effectuées automatiquement et 

régulièrementΣ ŎƘƻǎŜ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ǇǊŞǎŜƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ŦŀƛǘŜ et je ne connaissais pas les 

technologies qui pouvaient permettre un système de ce type. 

 

Pour cette raison, ƧΩŀƛ ǇƭŀŎŞ ǳƴ ŦƛŎƘƛŜǊ ζ operations_annonces.php » dans le dossier « membres » qui, 

Ł ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞΣ ŘŜƳŀƴŘŜǊŀ ŀǳ ǎŜǊǾŜǳǊ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ 

ŘΩŜȄŞŎǳǘŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΦ 

[Ŝ ŦƛŎƘƛŜǊ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘƻƴŎ ŘŜ : 

- {ǳǇǇǊƛƳŜǊ ƭŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ Řƻƴǘ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞŜ et avertir le membre de cette 

action. 

- Envoyer un e-Ƴŀƛƭ ŘΩŀǾŜǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řƻƴǘ ǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜ ŜȄǇƛǊŜǊŀ Řŀƴǎ Ƴƻƛƴǎ 

ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ. 

- Envoyer un e-Ƴŀƛƭ ŘΩŀǾŜǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řƻƴǘ ǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜ ŜȄǇƛǊŜǊŀ Řŀƴǎ Ƴƻƛƴǎ 

ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ. 

- Envoyer un e-mail aux memōǊŜǎ ǉǳƛ ŦşǘŜƴǘ ƭŜǳǊ ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ. 

- Bloquer les comptes des membres âgés de plus de 23 ans (donc qui ont désormais dépassé la 

ƭƛƳƛǘŜ ŘΩŃƎŜ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ǎƛǘŜύ Ŝǘ ƭŜǎ Ŝƴ ŀǾŜǊǘƛǊ ǇŀǊ Ŝ-mail. 

- Avertir les membres qui vont dépasser les 23 ans dans Ƴƻƛƴǎ ŘŜ о Ƴƻƛǎ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǇƻǳǊǊƻƴǘ 

bientôt plus utiliser petitsjobs.ch. 

[ƛƴǳȄ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘŃŎƘŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊǾŜǳǊ ǘƻǳǊƴŀƴǘ ǎƻǳǎ [ƛƴǳȄΣ ƛƭ ŘŜǾǊŀƛǘ 

ǘƘŞƻǊƛǉǳŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ŦƛŎƘƛŜǊ Ł ƛƴǘŜǊǾŀƭƭŜǎ régulières. Sinon, cela 

ŀǳǊŀƛǘ ǎƛƎƴƛŦƛŞ ǉǳŜ ƧΩŀǳǊŀƛǎ ŘǶ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ ƳΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ŎƘŀǊƎŜǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ƻǳ ŦŀƛǊŜ ǉǳŜ ŎŜ ǎŎǊƛǇǘ ǎŜ 

ƭŀƴŎŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŎƘŀǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀƎŜ ŘΩǳƴ ǾƛǎƛǘŜǳǊ όŎŜ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛǘ ŞǘŞ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭƭŜƳŜƴǘ ƳŀǳǾŀƛǎ Ŝǘ 

pourrait, si le site contenait plusieǳǊǎ ƳƛƭƭƛŜǊǎ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎΣ ǊŀƭŜƴǘƛǊ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ ƭŜ 

temps de chargement des pages). 

DŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘΣ ŎŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǘŃŎƘŜǎ ǇƭŀƴƛŦƛŞŜǎ ƴΩŜǎǘ ǳǘƛƭƛǎŀōƭŜ ǉǳΩŀǾŜŎ ǳƴ ǎŜǊǾŜǳǊ ŘŞŘƛŞΦ tŀǊ ŎƘŀƴŎŜΣ 

OVH a récemment développé une interface permettant de facilement définir une liste de fichiers 

devant être exécutés à certaines heures de certains jours, disponible dans le manager fourni avec 

ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΦ 

4.4.3 Librairies JavaScript 

[Ŝ ǎƛǘŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ Şǘŀǘ ŀŎǘǳŜƭ ŎƻƳǇǘŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ ƭƛōǊŀƛǊƛŜǎ JavaScript Mootools et jQuery. 

9ƴ ŎƻƳƳŜƴœŀƴǘ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎΦ /ΩŜǎǘ Ŝƴ 

cherchant des informations que je suis tombé sur des articles parlant de ces dernières et que je me 

suis aperçu de leur potentiel. 

Je me suis dans un premier temps tourné principalement vers Mootools.  
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Je cherchais à ce moment-là divers plugins (ǎŎǊƛǇǘǎ ƻǇŜƴ ǎƻǳǊŎŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ǎΩƛƳǇƭŀƴǘŜǊ ŀŦƛƴ 

ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ) pour mon site et, ayant trouvé ce que je cherchais, tournant 

sous MƻƻǘƻƻƭǎΣ ƧΩŀƛ Ǿƻǳƭǳ ƴΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ǉǳŜ Mootools. 

[ŜǳǊ ǎƛǘŜ ƻŦŦƛŎƛŜƭ ǇŀǊŀƛǎǎŀƛǘ Ŝƴ ƻǳǘǊŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŎƭŀƛǊ ŜǘΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ƭǳ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

utilisateurs, Mootools semblait disposer de certains avantages nets sur jQuery. 

 

Par la suite, je me suis rendu compte que jQuery était tout de même bien plus utilisé que Mootools, 

ce qui offrait donc une communauté de développeurs bien plus vaste et donc une aide beaucoup 

Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜ Ł ƻōǘŜƴƛǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊe de plugins. En suivant 

ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǘǳǘƻǊƛŜƭǎΣ ƧΩŀƛ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ǘǊƻǳǾŞ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƧvǳŜǊȅ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŀƛǎŞŜΣ ǎŜǎ 

fonctionnalités nombreuses et me suis donc définitivement dirigé vers cette voie. De plus, il 

semblerait que jQuery soit légèrement plus rapide que Mootools. 

 

!ŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ǇŜǘƛǘǎƧƻōǎΦŎƘ ǳǘƛƭƛǎŜ ŜƴŎƻǊŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ aƻƻǘƻƻƭǎ ŎŀǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇƭǳƎƛƴǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ 

version équivalente en jQuery. Je souhaiterais par la suite me tourner exclusivement sur cette 

deuxième librairie mais cela demandera un lonƎ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴΦ 

 

Le problème principal de la double-utilisation de ces librairies était, au début, leur compatibilité. Les 

deux utilisant en effet le signe $ très couramment, il me fallait utiliser un mode de compatibilité puis 

remplacer dans le code de tous mes plugins le dollar par les caractères équivalents de compatibilité. 

 

Au final, je maitrise désormais bien la librairie jQuery (ainsi que jQuery UI) et suis désormais capable 

ŘŜ ǊŜǇǊƻƎǊŀƳƳŜǊ ƻǳ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŜǊ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭ ǇƭǳƎƛƴΦ /Ŝǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƳΩƻƴǘ ŘŞƧŁΣ ŘŜǇǳƛǎ 

ƭƻǊǎΣ ŞǘŞ ǳǘƛƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƛǘŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊƻƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 

fonctionnalités à PetitsJobs.ch. 

 

4.4.4 Ajax 

Ajax, ou Asynchronous Javascript and XML, nΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ƭŀƴƎŀƎŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ contrairement à ce que 

pensent certains. 

DŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘΣ Ł ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ƭŜ ǾƛǎƛǘŜǳǊ ŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǇŀƎŜΣ ǎƻƴ ƴŀǾƛƎŀǘŜǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀǳ ǎŜǊǾŜǳǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭ Řƻƛǘ 

ŀŦŦƛŎƘŜǊΣ ƭŜ ǎŜǊǾŜǳǊ ǊŞǇƻƴŘ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŀǳŎǳƴŜ ŎƻƴƴŜȄƛƻƴ Ł ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƴΩŜǎǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳŜ ŎŜ 

dernier ne charge une nouvelle page. 

DǊŃŎŜ Ł !ƧŀȄΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝƴ ǎŜ ŎƻƴƴŜŎǘŀƴǘ ŀǳ ǎŜǊǾŜǳǊ ǎŀƴǎ 

ŘŜǾƻƛǊ ǊŜŎƘŀǊƎŜǊ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ǇŀƎŜΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎΣ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 

qǳƛ ǎΩŀŦŦƛŎƘŜƴǘ ŘŞǇŜƴŘŜƴǘ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŎƘƻƛǎƛǎΦ 9ƴ ŎƘŀƴƎŜŀƴǘ ǳƴ ŎǊƛǘŝǊŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŀǳ ǎƛǘŜ ŘŜ ǎŜ 

reconnecter à la base de données afin de chercher les annonces qui correspondent au nouveau critère entré. 

{ŀƴǎ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩ!ƧŀȄΣ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜǊŀƛǘ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊ ǊŜŎƘŀǊƎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ 

ǇŀƎŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩǳƴ ŎǊƛǘŝǊŜ Ŝǎǘ ƳƻŘƛŦƛŞ Ŝƴ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘŀƴǘ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩǳǊƭ ƻǳ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ des 

variables de type POST, ce qui rendrait le temps de réponse énormément plus long ! 

9ƴ ŎƻƳƳŜƴœŀƴǘ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ƧŜ ƴΩŞǘŀƛǎ ŀōǎƻƭǳƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ǘŜƭƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ƻǳ Řǳ Ƴƻƛƴǎ 

je pensais que cela était réellement très complexe. 

En programmant le site, je me suis retrouvé assez rapidement à devoir programmer un système permettant 

ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŞǊƻǳƭŀƴǘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀƭƛǘŞǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳ Ŏŀƴǘƻƴ ŎƘƻƛǎƛ ǇŀǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊΦ /ŜǘǘŜ 
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ƭƛǎǘŜ ŘŜǾŀƛǘ şǘǊŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƳƻŘƛŦƛŞŜ ǎŀƴǎ ǊŜŎƘŀǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀƎŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ƳƻŘƛŦƛŀƛǘ ƭŜ Ŏŀƴǘƻƴ 

choisi dans la liste déroulante. 

Il y avait donc deux possibilités : charger toutes les données des 5000 localités de Suisse dans un fichier 

JavaScript όŎŜ ǉǳƛ ƴŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƛǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƴƴŜȄƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Ƴŀƛǎ Ǌƛǎǉǳŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ Ł ƎŞǊŜǊ Ŝǘ ŘŜ 

ralentir le chargement) ou tout simplement utiliser Ajax pour se connecter à la base de données. 

A ce moment-là, comme expliqué au-dessus, je ne savais encore pas du tout utiliser Ajax. 

Après avoir passé de nombreuses heures sur différents forums, je parviens enfin à réaliser un code exécutant 

une page php distante lors de la modification du champ « canton » pour mettre à jour la liste « localités ». 

Cependant, le code exécutant cette simple action est très volumineux et très compliqué (il fait plusieurs 

ŘƛȊŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭƛƎƴŜǎύΦ WΩŀƛ ŜƴǎǳƛǘŜΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘΣ ŀǇǇǊƛǎ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ƧvǳŜǊȅΦŀƧŀȄόύ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 

ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜ ƳşƳŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ Ŝƴ ǳƴŜ ƭƛƎƴŜ seulement. 

 

[ŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎƛƳǇƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ƳΩŀ ŘƻƴŎ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜƴŦƛƴ ǇƻǳǾƻƛǊ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ 

complexeǎ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǾŀƴŎŞŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜΦ 

 

.ƛŜƴ ǎǶǊΣ ƻƴ ŀǳǊŀƛǘ Ǉǳ ƛƳŀƎƛƴŜǊ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎƧƻōǎΦŎƘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ όƻƴ ƴŜ ŎƘŀǊƎŜ ǉǳΩǳƴŜ 

ǎŜǳƭŜ Ŧƻƛǎ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ Ŝǎǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ƳƻŘƛŦƛŞ ǇŀǊ ŀƧŀȄύ ŀŦƛƴ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜ 

le temps de chargement mais cela aurait été très mauvais pour deux raisons : 

- Les personnes extérieures souhaitant donner un lien vers une page ou une annonce précise devraient 

ƛƴŘƛǉǳŜǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǎƛǘŜΣ Ǉǳƛǎ ƭŀ ƳŀǊŎƘŜ Ł ǎǳƛǾǊŜ ǇƻǳǊ ŀǊǊƛǾŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ǾƻǳƭǳŜΦ 

- Les moteurs de recherche ne lisant pas (ou presque) le JavaScript, il serait tout à fait incapable de 

référeƴŎŜǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŜȄŎŜǇǘŞ ǎŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

4.4.5 Ajout des localités dans la BDD  

[ƻǊǎǉǳΩƛƭ ƳΩŀ Ŧŀƭƭǳ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ǘŀōƭŜ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀƭƛǘŞǎ ǎǳƛǎǎŜǎΣ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ 

ŎƻƳƳŜƴǘ ǎΩȅ ǇǊŜƴŘǊŜ obtenir les données et les convertir en code SQL. 

Après un certain temps de recherche, je suis parvenu à trouver un fichier .txt sur le site officiel de la 

poste contenant une liste de localités avec, pour chacune, le canton auquel elle correspond.  

.ƛŜƴ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘΣ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŦƛŎƘƛŜǊ ǘŜȄǘŜ Şǘŀƴǘ tout sauf aisé, je suis passé par Excel, lequel 

a réussi à reconvertir ce fichier de manière plus ou moins correcte en tableau. Après avoir éliminé au 

ƳƛŜǳȄ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƛƴǳǘƛƭŜǎΣ ƧΩŀƛ Ǉǳ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜǊ ŎŜ ŦƛŎƘƛŜǊ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŜǊ Řŀƴǎ tƘǇaȅ!ŘƳƛƴΣ ƭŜǉǳŜƭ Şǘŀƴǘ 

apte à lire ce type de données et les convertir en tables. 

4.4.6 API Facebook, Twitter  et Google Map 

Lors de chaque annonce créée, un message est posté sur les comptes Facebook et Twitter de 

PetitsJobs.ch 

[ŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜǳǊ Ŝǎǘ ŀŦŦƛŎƘŞŜ Ŝƴ ōŀǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴnonce dont le propriétaire a indiqué son 

adresse. 

bΩŀȅŀƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ǳǘƛƭƛǎŞ ƭŜǎ !tL ŘŜ ŎŜǎ ǎƛǘŜǎΣ ƛƭ ƳΩŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŧŀƭƭǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘƛȊŀƛƴŜǎ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ƳŜ 

renseigner sur leurs possibilités et leur fonctionnement. 

La documentation étant à chaque fois en anglais et peu simplifiée, trouver les informations utiles 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƘƻǎŜ ŀƛǎŞŜΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ DƻƻƎƭŜ aŀǇΣ ƭΩ!tL Şǘŀƴǘ ǇŀǎǎŞŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ 

récemment de la version 2 à la version 3, tout son fonctionnement en a été modifié et les tutoriels 

non officiŜƭǎ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ł ƧƻǳǊΦ 
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Finalement, je suis parvenu à faire fonctionner ces systèmes qui sont désormais actifs sur 

petitsjobs.ch. 

5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ¢ǿƛǘǘŜǊ Ŝǘ ŘŜ CŀŎŜōƻƻƪΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ǇŀǎǎŞ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ǎŎǊƛǇǘ ƻǇŜƴ ǎƻǳǊŎŜ 

ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭΩŀƧƻǳǘ de telles fonctionnalités. 

4.4.7 Compatibilité Internet Explorer  

Internet Explorer est connu pour poser des problèmes à presque tous les développeurs Web. 

Effectivement, beaucoup des comportements ordinaires du HTML, CSS et JavaScript sont interprétés 

différemment sur ce navigateur, ou ne sont tout simplement pas utilisables ! 

En dehors de certains bugs graphiques mineurs causés par la version 8 (voire même la version 9 

suivant lesquels), les requêtes Ajax programmées en jQuery ne fonctionnaient pas du tout sur les 

ǾŜǊǎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊƴŜǘ ŜȄǇƭƻǊŜǊ у ƻǳ ƳƻƛƴǎΦ Lƭ ƳΩŀ ŘƻƴŎ Ŧŀƭƭǳ ǊŜǇǊƻƎǊŀƳƳŜǊ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŘŜ 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǊ ǳƴŜ ǇŀƎŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜ ŀǳȄ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊƴŜǘ ŜȄǇƭƻǊŜǊ у όǉǳƛ 

représentent environ 15% des visiteurs) afin de ne pas avoir à utiliser cette technologie. 

aŀƭƎǊŞ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŜŦŦƻǊǘǎ ŘŜ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŞΣ ƛƭ ǎŜƳōƭŜǊŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŜǊǎƛƻƴǎ т ƻǳ 

inférieur soit encore fortement détérioré. Cette version ne se trouve pourtant plus en 

téléchargement depuis de nombreuseǎ ŀƴƴŞŜǎ Ƴŀƛǎ ǳƴŜ ǘǊŝǎ ŦŀƛōƭŜ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƭΩǳǘƛƭƛǎŜΦ 

aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ǊŞǳǎǎƛ ŎŜǘǘŜ Ŧƻƛǎ-Ŏƛ Ł ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ǾŜǊǎƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŞΣ ƛƭ ƳΩŀ Ŧŀƭƭǳ 

ŀŦŦƛŎƘŜǊ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎŜ ŘΩŀǾŜǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀƭŜǊǘŜ JavaScript aux utilisateurs de ce système. 

En dehors des anciennes versions du logiciel de Microsoft, le site fonctionne parfaitement bien sur 

tous les navigateurs (testé sous Firefox 3.6 et supérieur, Safari, Google Chrome 10 et supérieur, 

Opera, Internet Explorer 7, 8 et 9, Android, Firefox sur Android, Safari sur IPhone). 

5 Création du design  
[Ŝ ŘŜǎƛƎƴ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŜ ŦŀƛǊŜ 

connaitre. Un site internet graphiquement ŀǘǘǊŀȅŀƴǘ ŀǳǊŀ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳΩǳƴ ǎƛǘŜ 

internet avec un design ordinaire. 

Le design du site était donc un point important du développement de ce site. 

!ǳ ŘŞōǳǘΣ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƳΩƻŎŎǳǇŜǊ Ƴƻƛ-même de cet aspect de la conception du site et 

ǇŜƴǎŀƛǎ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜΦ !ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ŎƘŜǊŎƘŞ Ŝƴ ǾŀƛƴΣ ƧŜ ƳŜ 

suis aperçu que cela serait trop difficile et que mes besoins étaient immédiats. Le site devait être mis 

en ligne assez rapidement et je ne pouvais pas me permettre de prendre du retard dans le cas où je 

ƴŜ ǇŀǊǾƛŜƴŘǊŀƛǎ Ǉŀǎ ǘǊƻǳǾŜǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǇƻǳǊ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǘŃŎƘŜΦ 

WΩŀƛ ŘƻƴŎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎ ŘŜ ƭŜ ŎǊŞŜǊ ǇŀǊ Ƴƻƛ-ƳşƳŜ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ ŀƭƻǊǎ ŜƴŎƻǊŜ ƧŀƳŀƛǎ Ŏƻƴœǳ ŘŜ ŘŜǎƛƎƴΦ 

Cette partie a donc été eȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ ŎŀǊ ƧŜ ƴŜ ǎŀǾŀƛǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƳƳŜƴǘ ƳΩȅ 

prendre. 

Différent choix devaient être pris concernant la conception de ce design et les principaux seront 

détaillés ci-dessous. 
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5.1 Couleurs principales  
!Ǿŀƴǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘŜǎƛƎƴΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ŘŜǾǊŀ ŦŀƛǊŜ ǊŜǎǎŜƴǘƛǊ ŀǳȄ 

utilisateurs. En fonction de cela, les couleurs et formes varieront. 

[Ŝ ŘŜǎƛƎƴ ǎŜ Ǿƻǳƭŀƛǘ Ǉƭǳǘƾǘ ǎŞǊƛŜǳȄ Ŝǘ ŎƭŀƛǊΦ Lƭ ƳŜ Ŧŀƭƭŀƛǘ ŘƻƴŎ ŘŜǎ ŎƻǳƭŜǳǊǎ ƴŜ Ǝşƴŀƴǘ Ǉŀǎ ƭΩǆƛƭ Ŝǘ Şǘŀƴǘ 

plutôt rassurantes, donnant une impression de calme. Le bleu me semblait donc adapté et est un 

ŎƘƻƛȄ Ǉƭǳǘƾǘ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ ǉǳƛ ǎΩŀŘŀǇǘŜ Ł ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΦ ±ƛŜƴƴŜƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ƭŜ ƎǊƛǎ Ŝǘ ƭŜ ōƭŀƴŎ ǉǳƛ 

sont deux cƻǳƭŜǳǊǎ ǘǊŝǎ ǎƻōǊŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ ǎΩŀǎǎƻŎƛŜƴǘ ŀǎǎŜȊ ōƛŜƴ ŀǳ ōƭŜǳ. Le blanc est surtout une couleur 

permettant de contenir du texte en noir très lisiblement. 

Les différents éléments du site ont donc été pour la plupart déclinés en plusieurs bleus différents. On 

peut par exemple constater le menu du haut coloré de 4 bleus différents, de plus en plus clairs. 

5.2 Design Extensible  
Il existe deux types de design : ceux extensibles et ceux à taille fixe. 

Les designs fixes sont les plus courants mais surtout les plus simples à concevoir. La largeur du corps 

du site est indépendantŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎǊŀƴ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊΦ DŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘΣ ŎŜƭŀ ƛƴŘǳƛǘ ŘƻƴŎ 

ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŞŎǊŀƴ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳǘƛƭƛǎŞŜ Ŝǘ Ŝǎǘ ǊŜƳǇƭƛŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀǊƎŜΦ 

/Ŝƭŀ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŎŀǊ ƻƴ ǎŀƛǘ ǉǳŜ ǇŜǳ ƛƳǇƻǊǘŜ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎǊan ou de la fenêtre de 

ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ Řǳ ǎƛǘŜ ǎΩŀŦŦƛŎƘŜǊƻƴǘ ŀǳ ƳşƳŜ ŜƴŘǊƻƛǘΦ 

[Ŝ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ŘŜǎƛƎƴ Ŝǎǘ Ƴƻƛƴǎ ŎƻǳǊŀƴǘ Ƴŀƛǎ ǳǘƛƭƛǎŜǊŀ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ǎǳǊŦŀŎŜ ŘŜ ƭΩŞŎǊŀƴ ǇƻǳǊ ŀŦŦƛŎƘŜǊ 

le site. On peut trouver des designs de ce type sur les sites tels que Facebook, Gmail, Google, etc. 

mais aussi sur des sites bien plus petits bien sûr. 

PetitsJobs.ch fait donc partie de cette catégorie. Vous pourrez constater en redimensionnant votre 

ŦŜƴşǘǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ǎƛǘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘΦ 

Afin de ne pas doƴƴŜǊ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ ǇǊŜƴŀƴǘ ǘƻǳǘ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ǎƛǘŜ ŘŜ 

« respirer », il dispose tout de même de marges en haut, à gauche et à droite (fond bleu dégradé). 

5.3 Organisation des menus  
Il fallait également définir la disposition des différents menus du site. 

[Ŝ ǎƛǘŜ ƴΩŀȅŀƴǘ ǉǳŜ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘŜ ǇŀƎŜǎΣ ƛƭ ŀǳǊŀƛǘ ŞǘŞ ƛƴǳǘƛƭŜ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ƳŜƴǳǎΦ [Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

« menus » du site ont déjà été présentés plus haut et ils ne seront donc que brièvement détaillés ici. 

Le site comprend donc 4 « menus » ǎƛ ƻƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜ ǇƛŜŘ ŘŜ ǇŀƎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳȄ ǇŀƎŜǎ 

secondaires de faible importance. 

[Ŝ ǇƛŜŘ ŘŜ ǇŀƎŜ Ŝǎǘ ŎƻƭƭŞ ŀǳ ōŀǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŜΣ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƭƛŞ ŀǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ŝǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŀǊƎŜ 

inférieure ce qui donne une impression de prolongement (le visiteur a le sentiment de pouvoir 

encore descendre plus bas dans la page). 

La barre de membres du haut se déplie lorsque le curseur le survol afin de permettre la connexion 

ŘŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎΦ [ƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŘŞǇƭƛŞŜΣ ŜƭƭŜ ŘŞŎŀƭŜ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ǊŜǎǘŜ de la page afin de ne 

pas en gêner la navigation. Les couleurs de cette interface sont le bleu et le gris, correspondant aux 

couleurs du site. 
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Les boutons du menu animé du haut contiennent le titre des pages vers lesquelles ils envoient ainsi 

ǉǳΩǳƴŜ ŘŜǎŎǊiption de leur utilité et un icône en rapport. 

Les boutons sont tous colorés en bleus de plus en plus clairs, de gauche à droite et les icônes choisis 

correspondent également aux couleurs du site. 

Le menu de gauche ne contient aucun lien (excepté le rappel des étapes pour les membres 

ŎƻƴƴŜŎǘŞǎΣ ōƻǳǘƻƴǎ ōƭŜǳǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘύ Ŝǘ ǎŜǊǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Řǳ ōŀƴŘŜŀǳ ǇǳōƭƛŎƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ 

du bloc Facebook et Twitter. 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƛƭ ǇƻǳǊǊŀ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀƧƻǳǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 

fonctionnalités dans cette zone. [Ωabsence de ce menu aurait été plutôt étrange car les utilisateurs 

sont très habitués à voir une zone distincte à droite ou à gauche. 

5.4 CSS 3 
.ŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ Řǳ ǎƛǘŜ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ƭŜ /{{ оΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

angles arrondis et les ombres. 

La propriété Border-radius est utilisée sur tous les <fieldset> (utilisés 

très fréquemment pour contenir des éléments sur petitsjobs.ch), sur 

les coins supérieurs du site, sur les <input>, <select> et autres 

éléments de formulaire (ce qui leur donne un effet particulier 

appréciable) ainsi que sur de nombreuses images. Cette propriété est fonctionnelle sur tous les 

nŀǾƛƎŀǘŜǳǊǎ ŜȄŎŜǇǘŞ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŜȄǇƭƻǊŜǊ у Ŝǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ ǾŜǊǎƛƻƴ ф ƴΩŜƴ ƻŦŦǊŜ ǉǳΩǳƴŜ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŞ 

réduite (le border-radius ne fonctionne pas correctement ǎǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎύΦ 

La propriété box-shadow permettant de créer des ombres sur des éléments est utilisée sur de 

nombreuses images, sur les <input> et autres éléments de formulaire ainsi que sur le corps principal 

du site. Cette dernière est complétement compatible avec tous les navigateurs excepté Internet 

Explorer 8 et inférieur. 

Il aurait été possible de reprogrammer pour Internet Explorer 8 ces fonctions en JavaScript, ce qui a 

ŞǘŞ ǘŜƴǘŞΣ Ƴŀƛǎ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ƻōǘŜƴǳ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ satisfaisant. 

Seules des propriétés CSS 3 ne provoquant pas de problème majeur en cas de non-compatibilité ont 

ŞǘŞ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎΦ {ƛ ǳƴ ƴŀǾƛƎŀǘŜǳǊ ƴŜ ƭŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘŜ ǇŀǎΣ ŎŜƭŀ ƴΩŜƳǇşŎƘŜǊŀ Ǉŀǎ ƭŜ ǾƛǎƛǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻŦƛǘŜǊ 

pleinement de toutes les fonctionnalités du site. 

5.5 Ressources graphiques  
Les nombreuses ressources graphiques (images, logo, dégradés, icones) ont été créées grâce à Gimp, 

ƭŜ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ƻǇŜƴ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘΩƛƳŀƎŜǎΦ 9ȄŎŜǇǘŞ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ƛŎƾƴŜǎ Řǳ ǎƛǘŜ ǉǳƛ 

ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ōŀƴǉǳŜǎ ŘΩƛƳŀƎŜǎ ƭƛōǊŜǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘΣ ƧΩŀƛ ŘǶ ŎǊŞŜǊ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ ǇŀǊ Ƴƻƛ-

ƳşƳŜ όǘŜƭ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ōƻǳǘƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜ ƭƻƎƻΣ ƭŜǎ ōƻǳǘƻƴǎ ŘŜǎ ƳŜƴǳǎΣ ŜǘŎΦύΦ 
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6 Mise en service du site  

6.1 Technique  
5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Řǳ ǎƛǘŜ Ŝǘ ŘƻƴŎ ǎƻƴ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇƻǎŞ ŘŜ 

problèmes particuliers. [ŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Řǳ ǎƛǘŜ ǎΩŜǎǘ ŦŀƛǘŜ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǳǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Ŝǘ 

les fichiers étaient donc déjà présents sur le serveur. 

Presque tous les bugs avaient déjà été corrigés et le site devait donc ouvrir directement avec sa 

ǾŜǊǎƛƻƴ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜΦ {ǳƛǘŜ ŀǳȄ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǊŜœǳŜǎ ŜƴǘǊŜ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƛŘŞŜǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ 

eues, le site a un peu été modifié mais est globalement resté fidèle à sa version originale. 

6.2 Promotion  
tƻǳǊ ǉǳΩǳƴ ǎƛǘŜ ŘŜ ŎŜ ǘȅpe fonctionne, il lui faut avoir immédiatement un grand nombre de visiteurs. 

9ŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǎƛǘŜ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ǎΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ et des annonceurs (deux 

types de clients bien distincts, ce qui est déjà une double-condition par rapport aux sites ordinaires), 

ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ƴΩƛǊƻƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ ƭŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǳǊǎ ǎΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ όŎŀǊ ƴŜ 

ǘǊƻǳǾŜǊƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎύ Ŝǘ ƭŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǳǊǎ ǊƛǎǉǳŜƴǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ 

ƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ ǎΩƛƭǎ ƻƴǘ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƭŜ ǎƛǘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ŏƻƴƴǳ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ Ŝƴ ǎƻƴǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ƭŜǎ ǎŜǳƭǎ 

utilisateurs. 

[Ŝ ōǳǘ Şǘŀƛǘ ŘƻƴŎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǘǊŝǎ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ όŜƴ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜύ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ 

pour ensuite pouvoir commencer à promouvoir le site auprès des employeurs. La deuxième étape 

devait aussi être plutôt rapide pour éviter que les étudiants ne retirent leurs annonces en voyant 

ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊΦ 

6.2.1 Facebook 

[ŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞǘŀǇŜ Şǘŀƛǘ ŘƻƴŎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ Ł ǇƻǎŜǊ 

une annoƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜΦ CŀŎŜōƻƻƪ Şǘŀƛǘ ŘƻƴŎ ƭΩƻǳǘƛƭ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ǊŀǇƛŘŜ 

auprès des jeunes. 

WΩŀƛ ŘƻƴŎΣ Řŝǎ ƭŜ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ŎǊŞŞ ǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Facebook ŀǳǉǳŜƭ ƧΩŀƛ ƛƴǾƛǘŞ ƳŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ Ŝƴ 

ƛƴǾƛǘŀƴǘ ƭŜǎ ƎŜƴǎ Ł ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜΣ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ Ł ƛƴǾƛǘŜǊ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ŀƳƛǎ Ł ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΦ aŀƭƎǊŞ 

ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ ǉǳŜ мол ζ amis η ǎǳǊ CŀŎŜōƻƻƪ όŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ŞƭŜǾŞύΣ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŀ 

finalement compté plus de 1 000 invités qui ont dans de nombreux cas publié une annonce ou parlé 

Řǳ ǎƛǘŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀƳƛǎΦ 

Facebook est donc un moyen de communication extrêmement important au niveau du marketing à 

ne pas négliger. Ayant été longtemps un non-utilisateur de Facebook et utilisant encore maintenant 

cette plateforme relativement peu par rapport à certaines personnes, je me suis rendu compte 

ǉǳΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ζ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀƳƛǎ » bien fournie est un atout marketing majeur. 

6.2.2 Mailing  

Dans le même esprit que Facebook, un mailing invitant les gens à visiter le site et à transmettre 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭŜǳǊǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŀ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞ mais concernant cette fois-ci tant les étudiants que 

les employeurs. Ici aussi, le retour a été assez bon puisque de nombreuses personnes ont répondu 

ǇŀǊ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎŜ ǇƻǎƛǘƛŦ Ŝƴ ŀƧƻǳǘŀƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƭŜ ƳŜǎǎŀƎŜ Ł ƭŜǳǊǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎΦ 

A la différence de Facebook, il est difficile ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŎƻƴŎǊŜǘ ŘŜ ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŎŀǊ : 
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- Il est impossible de voir le nombre de personnes ayant reçu le mail au final (contrairement à 

ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǾƛǘŞǎ Řŀƴǎ CŀŎŜōƻƻƪύ 

- Il est impossible de voir le nombre de personnes qui sont allées visiter le site grâce au mailing 

(dans le cas de Facebook, ces chiffres peuvent être consultés par le biais de Google Analytics 

ƻǳ ŘŜ ƭŀ ǾŀǊƛŀōƭŜ Ϸψ{9w±9wώΨI¢¢tψw9C9w9wΩϐ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ƭΩǳǊƭ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩƻǴ ǇǊƻǾƛŜƴǘ ƭŜ 

ǾƛǎƛǘŜǳǊ ώŜƴ ƭΩƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜΣ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Facebook]) 

6.2.3 Circulaire au Gymnase de Burier  

[ŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŎƘƻǎŜ Ł ŦŀƛǊŜ Şǘŀƛǘ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ 

au GȅƳƴŀǎŜ ŘŜ .ǳǊƛŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀƴǘ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Řǳ ǎƛǘŜΦ 

WΩŀƛ ŘƻƴŎ ŎƻƴǘŀŎǘŞ aƻƴǎƛŜǳǊ aƛŎƘŀŜƭ DŜƭǎƻƳƛƴƻΣ ŘƻȅŜƴ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜǎ ¢ǊŀǾŀǳȄ ŘŜ aŀǘǳǊƛǘŞΣ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǎƻƴ 

autorisation pour distribuer une circulaire dans toutes les classes. 

Vous trouverez une copie de cette circulaire en tant que premier 

annexe à la fin de ce dossier.  

6.2.4 Contact des directeurs de gymnases  

[ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ŜȄŀŎǘŜƳŜƴǘ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƎȅƳƴŀǎƛŜƴǎΣ ƛƭ ƳŜ Ŧŀƭƭŀƛǘ 

essayer de promouvoir ce site auprès des ŀǳǘǊŜǎ ƎȅƳƴŀǎŜǎ ŘŜ {ǳƛǎǎŜ ǊƻƳŀƴŘŜΦ WΩŀƛ ŘƻƴŎ ŜƴǾƻȅŞ un e-

mail aux directeurs des 36 gymnases de Suisse romande, dont vous pouvez trouver le contenu ci-

dessous : 

« Monsieur le directeur, 

 

Je suis étudiant au gymnase de Burier, à la Tour-de-Peilz et j'ai créé, dans le contexte de mon travail 

de maturité, un site internet d'aide à la recherche de petits jobs pour les jeunes : www.petitsjobs.ch. 

Celui-ci est désormais terminé et a été mis en ligne tout récemment (le 26 août). Par conséquent, je 

suis actuellement en phase de promotion, raison pour laquelle je vous écris. 

 

Le site est destiné aux étudiants romands entre 14 et 23 ans qui veulent offrir un service rémunéré 

aux personnes de leur région. En s'inscrivant gratuitement ces étudiants peuvent ensuite remplir leur 

CV puis créer une annonce en choisissant les catégories dans lesquelles ils proposent de travailler. 

L'annonce créée est directement visible et les futurs "employeurs" peuvent ainsi facilement trouver un 

étudiant dans le domaine voulu, près de chez eux en cliquant simplement sur la catégorie concernée : 

la liste des annonces correspondant à la région choisie et aux critères définis s'affiche 

immédiatement. 

 

Le site s'adressant à tous les étudiants romands et je souhaite le promouvoir auprès des gymnases. 

Vous serait-il possible de m'aider dans ce sens: pourriez-vous au mieux distribuer la lettre que vous 

trouverez ci-joint dans les classes et/ou au moins  l'afficher sur les panneaux d'affichage ? 

 

Je reste à votre disposition pour tout renseignement complémentaire et vous remercie d'avance pour 

votre précieuse collaboration. 

 

Avec mes biens sincères salutations, 

 

 

Jonathan Zimmermann » 

 

http://www.petitsjobs.ch/
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Vous pouvez trouver en annexe 1 la circulaire qui avait été jointe à cet e-mail (qui est la même que 

celle utilisée pour le Gymnase de Burier). 

[Ŝǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǊŜœǳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŎŀǎΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ ǇŀǊŦƻƛǎ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ 

du tout ou parfois un refus total. Certains ƻƴǘ ŀŎŎŜǇǘŞ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǊ ƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ǇŀƴƴŜŀǳȄ 

ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘΩŜƴ ƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŎƻƴǘŀŎǘŀƴǘ ƭŜǳǊ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Ŝǘ ŎƘŜǊŎƘŀƴǘ ǳƴ ǊŞǇŞǘƛǘŜǳǊΦ 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴŎƻǊŜ ƻƴǘ ŘƛǎǘǊƛōǳŞ ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎΦ 

Je souhaiterais mentionner le cas particulier du Gymnase Intercantonal de la Broye dont le directeur, 

Monsieur Thierry Maire, ayant trouvé le projet intéressant, a souhaité le soutenir tout 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘΦ Lƭ ƳΩŀ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŘŜ ǾŜƴƛǊ ȅ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ н ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŀǳȄ ŘŜǳȄ 

claǎǎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Řƻƴǘ ƭŜ ƎȅƳƴŀǎŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ŎŜǎ 

ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǎƛǘŜ Ŝǘκƻǳ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 

ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ Řǳ ǎƛǘŜΦ !ǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ƭƛƎƴŜǎΣ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŞǘŞ ŘŞŦƛƴƛŜǎ 

mais je devrais me rendre sur place au courant du mois de novembre. 

6.2.5 #ÏÎÔÁÃÔ ÄÅÓ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒÓ ÄȭïÃÏÌÅÓ ÐÒÉÍÁÉÒÅÓ ÅÔ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅÓ 

Un deuxième e-mail, différent, a été envoyé plus tard, dès lors que le site comprenait déjà un certain 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎΣ ŀǳȄ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜǎ уу ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇǊƛƳŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ ǾŀǳŘƻƛǎΦ [Ŝ 

contenu de cet e-mail était le suivant : 

« Monsieur le directeur, 

 

Je suis étudiant au gymnase de Burier, à la Tour-de-Peilz et j'ai créé, dans le contexte de mon travail 

de maturité, un site internet d'aide à la recherche de petits jobs pour les jeunes de 14 à 23 ans 

: www.petitsjobs.ch. 

 

J'ai lancé tout dernièrement une campagne de promotion du site auprès des étudiants romands. 

Après les deux premières semaines de sa mise en ligne, il  compte déjà plus de 400 membres et 

environ 120 annonces ! 

 

Aujourd'hui, les personnes cherchant l'aide d'un étudiant peuvent facilement en trouver un près de 

chez eux et correspondant à leurs besoins grâce à ce site. Aussi, je souhaite actuellement le 

promouvoir davantage aux éventuels "employeurs" susceptibles d'être intéressés, raison pour laquelle 

je vous écris. 

 

Dans l'idée que les parents des élèves de votre établissement pourraient rechercher  l'aide d'étudiants 

pour donner des cours à leurs enfants ou pour tout autre service, la distribution d'une circulaire les 

informant de l'existence de ce site serait la bienvenue. Aussi, je me suis permis d'en joindre une à ce 

présent courrier que, bien évidemment, vous êtes libre ou non d'utiliser à cet effet. 

 

Comme vous l'aurez compris, plus vous distribuerez l'information sur l'existence de ce site d'une 

manière ou d'une autre, plus il aura de chances de fonctionner et de rendre services aux adultes 

employeurs et à des étudiants. 

 

En vous remerciant d'avoir pris le temps de lire ce mail, tout en restant à votre disposition pour des 

renseignements complémentaires, je vous prie de recevoir, Monsieur le directeur, mes salutations 

distinguées. 

 

Jonathan Zimmermann » 

 

http://www.petitsjobs.ch/
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[ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǊŜǎǎŜǎ Ŝ-Ƴŀƛƭ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǎƛƳǇƭŜ Ŝǘ ŀ ǇǊƛǎ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǘŜƳǇǎΦ ±ƻǳǎ 

pourrez trouver en annexe 2 la circulaire jointe à cet envoi. 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ŏŀƴǘƻƴǎ Şǘŀƴǘ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ limité, je ne me suis adressé dans 

ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎ ǉǳΩŀǳȄ ŞŎƻƭŜǎ ǾŀǳŘƻƛǎŜǎΦ 

Ici aussi, les réponses auront été très variables selon les cas. 

6.2.6 Contacts des médias 

Lƭ ƳŜ Ŧŀƭƭŀƛǘ ŜƴǎǳƛǘŜΣ ōƛŜƴ ǎǶǊΣ ŜǎǎŀȅŜǊ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ ƭŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇŀǊƭŜƴǘ ŘŜ PetitsJobs.ch. 

WΩŀƛ ŘƻƴŎ ŜƴǾƻȅŞ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎ ƭŜ ƳŜǎǎŀƎŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ŀǳȄ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƧƻǳǊƴŀǳȄ Ŝǘ 

hebdomadaires de la région : 

« Madame, Monsieur, 

 

Je suis étudiant au gymnase de Burier, à la Tour-de-Peilz et j'ai créé, dans le contexte de mon travail 

de maturité, un site internet d'aide à la recherche de petits jobs pour les jeunes : www.petitsjobs.ch. 

Celui-ci est désormais terminé et a été mis en ligne tout récemment (le 26 août). 

 

Le site est destiné aux étudiants romands entre 14 et 23 ans qui veulent offrir un service rémunéré 

aux personnes de leur région. En s'inscrivant gratuitement ces étudiants peuvent ensuite remplir leur 

CV puis créer une annonce en choisissant les catégories dans lesquelles ils proposent de travailler. 

L'annonce créée est directement visible et les futurs "employeurs" peuvent ainsi facilement trouver un 

étudiant dans le domaine voulu, près de chez eux en cliquant simplement sur la catégorie concernée : 

la liste des annonces correspondant à la région choisie et aux critères définis s'affiche 

immédiatement. 

 

Le site a connu dès son lancement une forte croissance. En quelques jours à peine, il compte 

déjà 276 membres qui ont posté 77 annonces, venant d'un peu toute la Suisse romande et offrant des 

services dans tous types de catégories ! Ces chiffres sont très prometteurs. 

Le site est donc désormais tout à fait utilisable par toute personne cherchant l'aide d'un étudiant 

proche de chez lui : vous pouvez facilement trouver un profil correspondant à vos attentes depuis 

cette page :  

http://www.petitsjobs.ch/membres/recherche_simple.php 

 

Actuellement, il n'existe aucun site offrant des services comparables en Suisse. PetitsJobs.ch permet 

surtout une extrême simplicité pour les "employeurs" souhaitant pouvoir rapidement contacter une 

personne qualifiée. Plus besoin pour eux de mettre une annonce, une liste leur est gratuitement 

offerte ! 

 

Aussi je vous écris pour savoir si vous pourriez parler de ce site dans un article et si possible dans la 

prochaine édition de votre journal. Ce faisant vous contribuerez à son expansion : plus il sera connu 

plus il aura de chances de fonctionner ! 

 

Je reste à votre disposition pour tout renseignement complémentaire et très volontiers pour vous 

rencontrer si vous le souhaitez. 

 

En vous remerciant d'avance pour votre précieuse collaboration, recevez, Madame, Monsieur, mes 

bien sincères salutations. 

 

Jonathan Zimmermann » 

http://www.petitsjobs.ch/
http://www.petitsjobs.ch/membres/recherche_simple.php
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Le retour de ce côté-l¨ nôa malheureusement pas ®t® tr¯s ®lev®. Je compte cependant les relancer par 

la suite en fonction de lô®volution du site et contacter les radios locales. 

 

Au moment de lô®criture de ces lignes, je peux d®j¨ noter la 

pr®sence dôun article dans le « 24 heures » ainsi que dans les 

versions onlines du « Bon à savoir » et du « Tout compte fait ».  

Je suis ®galement en attente dôun contact de la part du r®dacteur en chef du 20 minutes qui est une 

de mes connaissances.  
 

6.2.7 Contact des communes 

WΩŀƛ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘŀŎǘŞ ǇŀǊ Ŝ-mail les 340 administrations communales vaudoises. Ces dernières 

ƴΩŀȅŀƴǘ ŀǳŎǳƴ ōǳǘ ƭǳŎǊŀǘƛŦΣ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ǇƻǳǾŀƴǘ ǘƻǳŎƘŜǊ ǳƴ 

panel varié de personnes et ayant des possibilités assez diversifiées étaient donc des acteurs 

évidents. 

Voici donc le mail qui leur a été envoyé : 

«Madame, Monsieur, 

 

Je suis étudiant au gymnase de Burier, à la Tour-de-Peilz et j'ai créé, dans le contexte de mon travail 

de maturité, un site internet d'aide à la recherche de petits jobs pour les jeunes de 14 à 23 ans 

: www.petitsjobs.ch. 

 

J'ai lancé tout dernièrement une campagne de promotion du site auprès des étudiants romands. 

Après le premier mois de sa mise en ligne, il  compte déjà plus de 500 membres et environ 170 

annonces actives ! 

 

Aujourd'hui, les personnes cherchant l'aide d'un étudiant peuvent facilement en trouver un près de 

chez eux et correspondant à leurs besoins grâce à ce site. Aussi, je souhaite actuellement le 

promouvoir davantage aux éventuels "employeurs" susceptibles d'être intéressés, raison pour laquelle 

je vous écris. 

 

Dans l'idée que de nombreux habitants de votre commune pourraient rechercher  l'aide d'étudiants 

pour, par exemple, donner des cours à leurs enfants, tondre leur gazon, les aider dans certaines 

tâches ménagères ou pour tout autre service (comme une aide aux personnes âgées), l'affichage 

d'une circulaire les informant de l'existence de ce site serait la bienvenue. Aussi, je me suis permis 

d'en joindre une à ce présent courrier que, bien évidemment, vous êtes libre ou non d'utiliser à cet 

effet. 

Cependant, si vous souhaitez également promouvoir ce site auprès des jeunes, vous trouverez ci-joint 

une deuxième circulaire étant cette fois-ci destinée aux étudiants. 

 

Comme vous l'aurez compris, plus vous distribuerez l'information sur l'existence de ce site d'une 

manière ou d'une autre, plus il aura de chances de fonctionner et de rendre services aux adultes 

employeurs et à des étudiants de votre commune et du reste de la Suisse. 

 

En vous remerciant d'avoir pris le temps de lire ce mail, tout en restant à votre disposition pour des 

renseignements complémentaires, je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes salutations 

distinguées. 

 

Jonathan Zimmermann » 

 

http://www.petitsjobs.ch/
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Les réponses de ce côté-ƭŁ ƻƴǘ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ Ǉƭǳǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ƻƴǘ ŀŎŎŜǇǘŞ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǊ ƭŜǎ 

ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŀƴƴŜŀǳȄ ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Ŝǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƻƴǘ ƳşƳŜ ŀƧƻǳǘŞ ǳƴ ƭƛŜƴ ǎǳǊ ƭŜǳǊ 

site. Malheureusement, la quantité de réponse est resté quand même très faible par rapport au 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǾƻƛǎΦ 

5ŀƴǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ Ł ǾŜƴƛǊΣ ƧŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƳΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ŀǳȄ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜǎ Ŏŀƴǘƻƴǎ Řǳ ±ŀƭŀƛǎΣ ŘŜ 

Fribourg, Genève et Neuchâtel. 

6.2.8 Google AdWords 

Un budget publicitaire de 110 CHF a également été dépensé sur le réseau de diffusion Google 

AdWords.  

Google AdWords est la régie publicitaire de Google, côté annonceur. Il permet de diffuser la publicité 

pour un site directement sur le moteur de recherche Google ainsi que sur les centaines de milliers de 

sites utilisant Google AdSense (qui est la régie publicitaire de Google côté éditeur, également utilisée 

sur petitsjobs.ch mais cette fois-ci pour générer des revenus). 

[Ŝ ǇǊƛƴŎƛǇŜ Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜǳǊ ŎƘƻƛǎƛǘ ǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘŜ Ƴƻǘǎ-clefs, puis, sur cette base, Google 

AdWords en propose des centaines étant similaires à ceux déjà choisis ainsi que ceux qui semblent 

correspondre à votre site. Ensuite, on définit certains critères (le pays et la région ciblée, la tranche 

ŘΩŃƎŜΣ ŜǘŎΦύ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǇǊƛȄ ƳŀȄƛƳǳƳ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Ŝǎǘ ǇǊşǘ Ł ƳŜǘǘǊŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŎƭƛŎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ Ǉǳō όǉǳƛ 

est en fait un lien vers notre site). 

! ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩǳƴ Ƴƻǘ-clef est recherché sur Google ou que ce mot-clef apparait sur une page 

disposant de Google AdSense, chaque emplacement publicitaire est mis aux enchères, en 

concurrence avec tous les autres annonceurs qui ciblent ce mot-ŎƭŜŦΦ [ΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Ŝǎǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ŘƻƴƴŞ Ł 

celui qui offre le plus gros montant par clic. 

/Ŝǎ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎΣ ōƛŜƴ ǉǳΩŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ǎƛƳǇƭƛŦƛŞŜǎΣ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴt de bien comprendre le 

fonctionnement de Google AdWƻǊŘǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘƻƴŎ ŘΩǳƴŜ ǊŞƎƛŜ ǇǳōƭƛŎƛǘŀƛǊŜ ǉǳƛ ƴŜ ŦŀŎǘǳǊŜ ǉǳΩŀǳ 

résultat (le service est entièrement gratuit si personne ne clique sur vos publicités) et qui permet 

surtout un ciblage extrêmement précis ! Dans le cas de petitsjobs.ch, il était donc pratique de 

ǇƻǳǾƻƛǊ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ {ǳƛǎǎŜ Şǘŀƴǘ ŘŞƧŁ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ 

boulots. 

6.2.9 Divers  

5ƛǾŜǊǎŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ōǳǘ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴƴŜƭ ƻƴǘ ŞǘŞ ōƛŜƴ ǎǶǊ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎΦ WΩŀƛ Ŏontacté les webmasters 

de certains sites pouvant mettre un lien vers petitsjobs.ch sur le leur et je suis encore en attente de 

certaines réponses. Le site de la ville de Vevey, notamment, comporte déjà un lien vers ce dernier. 

Il me faut encore également placer des circulaires dans les différents emplacements de la région, tel 

que les supermarchés et les petits commerces. 
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6.3 Statistiques  
Nous allons maintenant nous intéresser aux statistiques du trafic du site qui a résulté de toutes ces 

démarches publicitaires. 

¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǎǳƛǾǊƻƴǘ ƻƴǘ ŞǘŞ ǘƛǊŞŜǎ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ DƻƻƎƭŜ !ƴŀƭȅǘƛŎǎ : 

http://www.google.com/analytics/ 

±ƻƛŎƛ ŘƻƴŎ ǳƴ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ Ǿƛǎƛǘes journalières au cours du 

temps, du 18 août au 18 octobre 2011. 

 

Si nous étudions un peu ces chiffres, on peut constater un trafic résiduel avant la première campagne 

de promotion du site, surtout dû à des tests préliminaires. 

Le jour du lancement officiel, le 26 août, on peut 

immédiatement voir un premier pic de 202 visites. Il est 

ǇǊŜǎǉǳŜ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ ŘǶ Ł ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ CŀŎŜōƻƻƪ ŎǊŞŞ 

ce jour-ci. 

Les 5 jours suivants, le trafic est resté plutôt stable et a 

même atteint un pic maximum de 239 visites le 31 août. 

Tout ceci est dû cette fois-ci à Facebook encore dont 

ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ŀ Ŝǳ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎŜƳŀƛƴŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŀǳȄ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ ǘŜƭ 

que la circulaire au gymnase de Burier. 

A partir du premier octobre, on voit clairement que la fréquentation baisse radicalement et diminue 

peu à peu de jour en jour en ayant de temps en temps des mini-pics. Ces mini-pics sont à chaque fois 

dus à une autre campagne promotionnelle effectuée. Durant les trois premières semaines environ, 

on constate tout de même un trafic assez artificiellement augmenté par Google AdWords. 

 

Le pic indiqué par la 3ème ŦƭŞŎƘŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ όŘŜ млп ǾƛǎƛǘŜǎύΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ Ŝǎǘ ŘǶ ŀǳȄ 

contact de tous les directeurs des écoles secondaires et primaires vaudoises le 20 septembre. 

Le pic indiqué par la 4ème ŦƭŞŎƘŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ όŘŜ фп ǾƛǎƛǘŜǎύΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ Ŝǎt dû au mailing 

effectué ce jour-ci (le 5 octobre). Cette fois-ŎƛΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ƭΩŜŦŦŜǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǊŞǇŜǊŎǳǘŞ 

sur plusieurs jours. 

Le dernier pic marqué, le 17 octobre, de 88 visites, est dû au contact des communes. 

http://www.google.com/analytics/
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Maintenir un trafic élevé est donc extrêmement compliqué : malgré les multiples campagnes 

ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎΣ ƧŜ ƴŜ ǎǳƛǎ ǇŀǊǾŜƴǳ ǉǳΩŁ ƳŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ ŀǳȄ ŀƭŜƴǘƻǳǊǎ ŘŜ ор ǾƛǎƛǘŜǎ όǇŀǊ ƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳȄ 

visiteurs) par jour, qui ne restent pour la plupart que peu de temps sur le site. 

Au niveau des statistiques sur les recherches Google, on peut bien sûr trouver facilement 

petitsjobs.ch en indiquant le nom du site ou des termes similaires mais également, de plus en plus, 

par des mots-clefs très particuliers se trouvant dans certaines annonces. En regardant les 

statistiques, on peut par exemple voir que des gens sont arrivés sur le site en tapant « cours 

particuliers d'allemand au valais », « n'importe quels petits boulots », « job 15 ans », « répétiteurs 

blonay st-légier », etc. ce qui est plutôt bon signe car indique un référencement propre de chacune 

des annonces sur le site. Il est bien connu que Google aime particulièrement bien les sites plutôt âgés 

donc ces résultats devraient encore monter par la suite. 

Au final, les statistiques sont tout de même bien moins bonnes que ce qui était attendu mais 

devraient tout de même permettre au site de continuer de tourner par la suite. 

7 Protection  des mineurs  
Un site de ce type peut poser des problèmes quant à la sécurité des données et la protection des 

mineurs. 

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜ Ŝƴ ǎŜ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǇŀǎǎŜǊ ǇƻǳǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳΩƛƭ ƴΩŜǎǘ ǇŀǎΦ 

5Ŝ ƳşƳŜΣ ǘƻǳǘ ǳƴ ŎƘŀŎǳƴ ǇŜǳǘ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ǎŀƴǎ ŘŜǾƻƛǊ 

annoncer son identité et peut consulter les données personnelles de tout étudiant puis les contacter 

Ŝƴ ǎŜ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǇŀǎǎŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ŀȅŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎΦ 

.ƛŜƴ ǎǶǊΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘ ǉǳΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǇŀǊǘƻǳǘ Ŝǘ ǉǳƛ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΦ 

/Ŝǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ CŀŎŜōƻƻƪΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ǎǳǊǘƻǳǘ ŎŀǊ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ ǎƛǘŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞ ŀ ŞǘŞ 

un sujet de polémique : Faut-il autoriser les mineurs à utiliser Facebook et les laisser y révéler de 

nombreuses informations personnelles ? Faut-ƛƭ ŎƻƴǘǊƾƭŜǊ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ 

sur un site de ce type ? Voilà donc des questions courantes mais dont la réponse ne laisse 

malheureusement que peu de choix. 

WΩŀƛ Ƴƻƛ ŀǳǎǎƛ ǊŞŦƭŞŎƘƛ Ł ŎŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ site et suis arrivé à plusieurs réflexions. 

Les annonces doivent-elles être accessibles publiquement par tous ? Oui, outre que cela permette 

ǳƴŜ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳƻǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ 

seule possibilité viable. 

Une alternative aurait été de demander aux personnes souhaitant consulter ces annonces de 

ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƳŀƭǾŜƛƭƭŀƴǘŜ ǇƻǳǊǊŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ 

ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŀǾŜŎ ŘŜ ŦŀǳǎǎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǇǳƛǎ ǳƴŜ ŀŘǊŜǎǎŜ IP ne lui appartenant pas et aurait pour 

seule conséquence de compliquer la tâche aux employeurs potentiels. Afin de mieux garantir 

ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘΣ ƻƴ ŀǳǊŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ǉǳ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ 

demandant une validation du compte par e-Ƴŀƛƭ όƭŜ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ŀŘǊŜǎǎŜ Ŝ-mail pouvant 

ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ǊŜǘǊƻǳǾŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǇƻƭƛŎŜύ Ƴŀƛǎ ŎŜƭŀ ƴΩƻŦŦǊŜ Ǉŀǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ ǳƴŜ ŦƛŀōƛƭƛǘŞ 

ǘƻǘŀƭŜ όƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŜ-mails anonymes) et, en cas de problème, puisque la totalité des 
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personnes inscrites ont accès aux mêmes informations (numéros de téléphone, éventuelles adresses 

et noms), il serait également impossible de déterminer qui les aurait utilisées à mauvais escient.  

Une ultime possibilité de sécurité aurait été de ne rendre possible le contact auprès des annonceurs 

ǉǳŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜ ƳŜǎǎŀƎŜǎ ǇǊƛǾŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ Ƴŀƛǎ ŎŜƭŀ ŀǳǊŀƛǘ ǎǶǊŜƳŜƴǘ ǊŜƴŘǳ ƭŜ ǎƛǘŜ 

complétement superfétatoire, les démarches par messages privés ou par e-mails étant beaucoup 

trop lentes et compliquéeǎ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƳşƳŜ ŎŜƭŀ ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉŀǎ ǇŜǊƳƛǎ ǳƴŜ 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ ǘƻǘŀƭŜ Ŝǘ ƛƭ ŀǳǊŀƛǘ Ŧŀƭƭǳ ǳƴ ŜƴǾƻƛ Ǉƻǎǘŀƭ ǇƻǳǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ 

!Ŧƛƴ ŘŜ ǎŜ ǇǊŞƳǳƴƛǊ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǊƛǎǉǳŜǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴscription que le site 

Ŝǎǘ ǊŞǎŜǊǾŞ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎΣ ƻǳ ƳƛƴŜǳǊŜǎ ǎƛ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ǎƻƴ 

responsable légal. 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Řǳ /±Σ ƛƭ Ŝǎǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ Ł ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳΩŀǳŎǳƴ ŘŜǎ 

ŎƘŀƳǇǎ ƴΩŜǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜΦ [Ŝǎ ŎƘŀƳǇǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ƻǳ ƭŜ ƴǳƳŞǊƻ ŘŜ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ ŦƛȄŜ ŘƛǎǇƻǎŜ 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǊŀǇǇŜƭŀƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ 

ǊŜƳǇƭƛǊ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳƛ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀǳǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜΦ 9ŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ǎƛ une 

ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƴŘƛǉǳŜ ǎƻƴ ŀŘǊŜǎǎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎƻƴ ƴƻƳΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜ ǎŀ ǇǊƻǇǊŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǇǳƛǎǉǳŜ 

ŎŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ƴǳƭƭŜƳŜƴǘ ǊŜǉǳƛǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴƻƴŎŜ ǎǳǊ ǇŜǘƛǘǎƧƻōǎΦŎƘ Υ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ƧǳǎǘŜ 

ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ƻŦŦŜǊǘ Ł ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƭŜ ŘŞǎƛǊŜƴǘΦ 

LoǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǊ ǎŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜΦ {ƛ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŜƴǘǊŜ мп Ŝǘ 

23 ans, son inscription est refusée par le site : cela filtre déjà les mineurs de 13 ans ou moins. 

.ƛŜƴ ǎǶǊΣ ƭŜ ǎƛǘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ  Ł ǎǳǇǇǊƛƳŜǊ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘŜ ŀƴƴƻƴŎŜ ŀōǳǎƛǾŜ ǉǳƛ ƴΩŀǳǊŀƛǘ 

Ǉŀǎ ƭƛŜǳ ŘΩşǘǊŜ ǎǳǊ ǇŜǘƛǘǎƧƻōǎΦŎƘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜΦ [Ŝǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ 

ne sont pas contrôlées manuellement avant validation mais des contrôles réguliers sont effectués. 

Avant de conclure ce chapitre, en admettant bien sûr que certains risques peuvent exister mais que 

tout le possible a été fait pour éviter ces ennuis, je souhaite rappeler que ce type de problème 

existait déjà bien avant que des services de ce genre ne soient disponibles par internet. En effet, 

avant de passer par le web, les étudiants plaçaient des petites annonces dans les commerces de 

proximité, dans les journaux, etc. Dans ces dernières, ils indiquaient aussi leur numéro de téléphone 

ou tout autre moyen de contact ainsi que, parfois, leur photo. Ces informations étaient donc déjà 

ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ōƛŜƴ ǉǳŜ Ƴƻƛƴǎ ŦŀŎƛƭŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ƴŀƛǎ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ŦŀǳȄ ŘŜ ǇŜƴǎŜǊ ǉǳΩƛƴǘŜǊƴŜǘ a été le 

ŘŞŎƭŜƴŎƘŜǳǊ ŘŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ǇǊƻōƭŝƳŜǎΦ !ǳ ǎŜƛƴ ƳşƳŜ ŘŜ ƭŀ ǘƻƛƭŜΣ ǇŜǘƛǘǎƧƻōǎΦŎƘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ Ŏŀǎ 

particulier Υ ŘŜ ǘǊŝǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǎƛǘŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ƳƛƴŜǳǊǎ : 

le problème ne vient pas des sites mais des gens les fréquentant. 
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Conclusion  
PetitsJobs.ch a donc été un travail de longue haleine qui a encore de longs jours devant lui ! Des 

nouvelles fonctionnalités pourront être intégrées en fonction de son évolution et sa phase marketing 

ƴΩŜǎǘ ŘŜ ƭƻƛƴ Ǉŀǎ ǘŜǊƳƛƴŞŜΦ 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ƳΩŀǳǊŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ 

ƧǳǎǉǳΩŁ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Ŝǘ ǎŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ 

Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘ Ƴŀ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ŘŜ ŎŜǳȄ ǉǳŜ ƧŜ Ŏƻƴƴŀƛǎǎŀƛǎ ŘŞƧŁΦ 

Grâce à ce travail, je suis maintenant prêt à me lancer dans de nouveaux projets de plus grande 

ŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ŜǘΣ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ƧΩŀƛ ŘŞƧŁ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴǎǘǊǳƛǘ Ƴƻƴ ŀƴŎƛŜƴ ǎƛǘŜΣ 

http://www.dofus2.org en me basant sur les connaissances acquises au cours de ce travail de 

maturité. Par la suite, je compte également me lancer dans un projet de jeu par navigateur de 

ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴΣ ǇǊŜǎǉǳŜ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞ Ŝƴ ƧvǳŜǊȅκ!ƧŀȄΦ 

WΩŀƛ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ Ǉǳ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ ŘŜ ŎŜ ƎŜƴǊŜΣ ǎǳǊǘƻǳǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ǎǳƛǎǎŜ 

uniquement, est ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳΦ 9ŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ǳƴ ǎƛƳǇƭŜ 

« blog η ǇŀǊƭŀƴǘ ŘΩǳƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ōƛŜƴ Ŏƻƴœǳ Ŝǘ ŜƴǘǊŜǘŜƴǳ όǇŀǊ ǳƴ ǿŜōƳŀǎǘŜǊ 

averti) arrive généralement aux alentours du millier de visite par jour. 

Le chƻƛȄ Řǳ ǎƛǘŜ ƴΩŀ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ǎƛƳǇƭŜǎΣ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ŎŜ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ǇǊŞǾǳ : non 

pas pour son aspect informatique mais marketing 

aŀƛǎ ƳŀƭƎǊŞ ŎŜƭŀΣ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ ǎŀƴǎ ǊŜƎǊŜǘ ǉǳŜ ƧŜ Ŏƭƻǎ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƳŀǘǳǊƛǘŞ ǉǳƛΣ ƧΩŜǎǇŝǊŜ Ŝǘ ƧŜ 

pense, aura été ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǳǘƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎΦ 
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Sources 
/Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ Şǘŀƛǘ Ǉƭǳǘƾǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ŝǳ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ŘŜ ƭƛǾǊŜǎΦ ! ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀƛǊŜ 

ōƛōƭƛƻƎǊŀǇƘƛŜΣ ƧŜ Ǿŀƛǎ ŘƻƴŎ ŎƛǘŜǊ ƭŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ de ce site. 

Scripts Open-Source 
De nombreux scripts open-source ont été utilisés dans la conception de ce site internet. Parmi ceux-

ci : 

Les deux célèbres librairies JavaScript jQuery (ainsi que jQuery UI) et Mootools : 

- http://jquery.com/ 

- http://jqueryui.com/ 

- http://mootools.net/  

Une infime partie de la librairie MooRD, extension de Mootools : 

- http://www.moord.it /  

Ainsi que de nombreux plugins tournant sous Mootools : 

- http://andrewplummer.com/code/tablegear/ 

- http://mootools.floor.ch/en/ 

- http://web -kreation.com/demos/login_form_mootools_1.2/ (particulièrement personnalisé) 

- http://digitarald.de/project/roar/ 

Et quelques plugins tournant sous jQuery : 

- http://www.quasipartikel.at/multiselect/ 

- http://fancybox.net/ 

- http://onehackoranother.com/projects/jquery/tipsy/ 

!ƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŞŘƛǘŜǳǊ ŘŜ ǘŜȄǘŜ JavaScript Tiny MCE : 

- http://www.tinymce.com/ 

/ŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜ ŎŜǎ ǇƭǳƎƛƴǎ ǎƻƴǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǊŜŎƻŘŞǎ Ŝƴ ƧvǳŜǊȅ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎe libérer de 

Mootools et pouvoir les personnaliser. 
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Circulaire 1  

Circulaire adressée au étudiants  

 

  



Annexes 1 : Circulaires 

4 
Jonathan Zimmermann ς Travail de Maturité 2010-2011 ς Gymnase de Burier 

Circulaire 2 

Circulaire adressée aux employeurs

 


